HUddinge TJIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2020-09-09 KS-2020/1863.190
Handlaggare
Asa Brunqvist Kommunstyrelsens arbetsutskott

53530311
Asa.Brungvist@huddinge.se

Arbetstidsforlaggning klamdagar 2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetstidsforlaggningen for 2021 faststélls enligt bilagt forslag.

Sammanfattning

Arbetstidsforlaggningen, det vill sdga vilka lediga hel- respektive halvdagar som
respektive yrkeskategori kan medges om arbetsforhallandena sé tillater, faststélls
varje ar av kommunstyrelsens arbetsutskott.

Arbetstidsforlaggningen for 2021 foresléds ska gélla for all personal i Huddinge
kommun med undantag for ldrare och timavlonade.

Ledigheten kan endast medges under forutséttning att vikarie inte kravs.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar i enlighet med ovanstaende forslag.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok huddinge@huddinge.se
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Datum Diarienummer
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Bilagor
Bilaga 1. Kldmdagar — arbetstidsforlaggning 2021, fr o m 2021-01-01 tom

2021-12-31

Beslutet ska skickas till
Samtliga forvaltningar
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