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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Arbetstidsförläggning klämdagar 2021

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetstidsförläggningen för 2021 fastställs enligt bilagt förslag.

Sammanfattning
Arbetstidsförläggningen, det vill säga vilka lediga hel- respektive halvdagar som 
respektive yrkeskategori kan medges om arbetsförhållandena så tillåter, fastställs 
varje år av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Arbetstidsförläggningen för 2021 föreslås ska gälla för all personal i Huddinge 
kommun med undantag för lärare och timavlönade.
Ledigheten kan endast medges under förutsättning att vikarie inte krävs.

Förvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att kommunstyrelsens arbetsutskott 
beslutar i enlighet med ovanstående förslag.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Förslaget till beslut innebär inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Camilla Broo
Kommundirektör

Mona Birgetz
HR-direktör
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Bilagor
Bilaga 1. Klämdagar – arbetstidsförläggning 2021, fr o m 2021-01-01 t o m 

2021-12-31

Beslutet ska skickas till
Samtliga förvaltningar
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