Samverkan Stockholmsregionen

-Trygg, saker och storningsfri

Overenskommelse om gemensam funktion for regional samverkan inom
ramen for avsiktsforklaringen -En trygg, séiker och stérningsfri region

Inledning

Kommunerna inom Stockholms ldn samt flertalet av regionens aktdrer undertecknade ar 2014
avsiktsforklaringen En trygg, sdker och storningsfri region. Den slar fast ett grundlidggande synsitt samt strukturer
och processer for en effektiv, regional samverkan inom omradena trygghet, sikerhet och hantering av
samhallsstorningar. Dessa ligger i linje med det nationella ramverk for ledning och samverkan som Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap, MSB, utarbetat. Avsiktsforklaringen innebar aven att parterna senast 2015
skulle teckna en dverenskommelse som sakrar det fortsatta gemensamma arbetet och dvergangen fran
utvecklingsprogram till ordinarie drift.

Detta dokument utgor den slutliga 6verenskommelsen och beskriver de gemensamma forutsattningarna for att
realisera avsiktsforklaringen. Dokumentet beskriver bl.a.

e  Aktorsgemensam funktion
o  Driftform och styrning
. Arlig rambudget och modell for kostnadsfordelning

Parter
De parter som undertecknat avsiktsforklaringen En trygg, sdker och stérningsfri region ar:

Kommuner i Stockholms lan, Lansstyrelsen Stockholm, Forsvarsmakten Militarregion Mitt, Polisen Region
Stockholm, Stockholms lans landsting, SOS Alarm, Trafikverket, Storstockholms brandférsvar, Sédertorns
brandférsvarsforbund, Brandkaren Attunda och Stockholms hamnar. Ytterligare parter kan over tid ansluta sig

Mal och syfte

Overenskommelse syftar till att realisera avsiktsforklaringens intentioner med att over tid sikra en hallbar
effektiv samverkan och en dkad gemensam formaga att hantera samhillstdrningar i Stockholmsregionen. Med
gemensamma strukturer och metoder for samverkan samt genom att skapa en aktorsgemensam funktion som
ar proaktiv, aktdrsoberoende, uppdragsfokuserad och bygger pa inlanade aktdrsresurser sikras
forutsattningarna for detta.

Aktorsgemensam funktion

Den gemensamma funktionen utgdrs av ett samordningskansli som bemannas genom roterande inlan av
personal fran aktdrerna. Uppgiften ar att sikra koordinering av 16pande drift, utveckling och larande samt
implementering mellan organisationerna i vardagen. Detta motsvaras i stort av det arbete som bedrivits och
implementerats inom Program for samverkan -Stockholmsregionen.

Vid behov aktiveras en gemensam beredskapsfunktion, sa kallade Regionala samverkanskoordinatorer, for att driva
och kvalitetssakra den samverkan och koordinering som kravs vid samhallsstorande hiandelser och skeenden.
Samordningen och koordineringen ska stodjas oavsett om det handlar om en utdragen planerings- eller
ateruppbyggnadsfas eller akuta och plotsligt uppkomna situationer (se bilaga).

Driftsform och bemanning
Den gemensamma funktionen forvaltas, samordnas och utvecklas inom ramen for overenskommelsen i form av
en avtalsorganisation. Funktionen ir siledes inte en egen juridisk person och saknar organisationsnummer-.

Deltagande aktorer delar pa ansvaret att lana ut personal som under éverenskommen tid genomfér uppdrag i
det gemensamma samordningskansliet. Detta mojliggor utbyte av kompetens och bidrar till personlig och
organisatorisk kompetensutveckling, langsiktigt dgarskap och en kostnadseffektiv drift. Aktdr som bidrar med
personal ersatts till redovisad sjalvkostnad ur den gemensamma budgeten.



Bemanningen inom den gemensamma funktionen omfattar resurser motsvarande

e  Tva heltidstjanster (avser samordningschef och kommunikation/admin)

e  Tre deltidstjinster (50-100 %), fordelas mellan "kommun”, ”blaljus” och "trafik”

e Regional samverkanskoordinator i beredskap (beredskapsfunktion som aktiveras vid hindelse)
Parterna har delats in i kategorierna: "Kommun”, "blaljus” och "trafik”. Avsikten &r att varje kategori bidrar
med en deltidsresurs till samordningskansliet. Pa detta sitt roterar och férdelas uppdraget mellan parterna
inom respektive kategori. Forsorjning av heltidstjanster och beredskapsfunktion hanteras i sarskild ordning.

Styrning

Regionala radet ar avtalsorganisationens formella agarforum. Styrning sker genom Regionala chefsgruppens
inriktning och beslut om arlig budget och verksamhetsplan samt dvriga |I6pande uppdrag som faststills. Det
dagliga ledningsuppdraget for samordningskansliet och beslutad gemensam verksamhet ligger pa funktionens
Samordningschef. Denne ar anstilld vid Lansstyrelsen Stockholm men fullgor heltidstjanst i det gemensamma
uppdraget och rapporterar till Regional chefsgrupp.

Gemensam rambudget

Rambudgeten for den gemensamma funktionen omfattar 6,5 Mkr per ar och motsvarar i volym och ambition i
den arliga rambudget som sedan 201 | disponerats av Program for samverkan — Stockholmsregionen. Tva
tredjedelar adr avsatt som ersittning till aktdrer for inlanad personal, resterande tredjedel avsitts for kostnader
kopplade till gemensam planering, utbildning, utvardering och utveckling.

Finansiering
Fordelning av kostnaden for den gemensamma funktionen bygger pa principen att alla parter 4r med och bidrar.

Kommuner

Lanets tjugosex kommuner finansierar tillsammans halva kostnaden och fordelar detta genom att betala en
andel baserad pa antalet invanare vid budgetarets start. Maxbeloppet ar 1,50 kronor per invanare och ar och
bygger pa antal mantalsskrivna vid halvarsskiftet ar fore aktuellt budgetar.

Ovriga aktorer

Ovriga aktorer finansierar tillsammans andra hilften och betalar en andel om 4,3 procent av den gemensamma
rambudgeten, motsvarande max 280 Tkr. Beroende pa vissa avtalsaktdrers verksamhetsbredd och
representation i de stdende forumen erhalls dubbel verksamhetsandel. Detta giller Trafikverket, Stockholms
lans landsting samt Lansstyrelsen i egenskap av ordforandeorganisation med sarskilt samordningsansvar.

Uppf6ljning och redovisning

Genomforda aktiviteter och upparbetade medel redovisas per tertial och faktureras parterna utifran
fordelningsmodell tva ggr per ar. Rambudgeten och ambitionen fdljs upp Idpande med formell dversyn med
samtliga parter infor varje ny mandatperiod.

Overenskommelse

Overenskommelsen giller vid undertecknande, eller motsvarande beslut, retroaktivt fran och med | januari
innevarande ar och forlings pa I6pande helar. Uppsagning av dverenskommelse ska meddelas senast
halvarsskiftet innan kommande helarsperiod.

Denna underskrift bekraftar deltagande enligt ovan och etablerat arbetssatt som sakerstaller den gemensamma
driften och vidareutvecklingen av Samverkan Stockholmsregionen, vil medveten om att detta bygger pa ett
lingsiktigt engagemang, aktiv narvaro och deltagande fran den egna organisationen.

Overenskommelse undertecknas

(Ar, manad, dag)

Namnfortydligande, titel, organisation

Bilaga: En trygg, sdker och stérningsfri region — modell for regional samverkan



