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Revidering av delegationsordningen för kommunstyrelsen – 
HKF 9210 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens beslut 

Under förutsättning att fullmäktige beslutar om ny politisk organisation för 
Huddinge kommun samt reglementen för nämnder och regler för utskott från 1 
januari 2023 (KS-2022/2731) ska delegationsordningen för kommunstyrelsen 
(HKF 9210) ska ha den ändrade lydelse som framgår av bilaga 1 till 
kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 10 november 2022. 

Sammanfattning 
Nu gällande delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210) fick sin 
utformning genom kommunstyrelsens beslut den 5 maj 2021, § 18. 
Fullmäktige föreslås besluta om en ny politisk organisation för Huddinge 
kommun samt reglementen för nämnder och regler för utskott från 1 januari 2023 
(KS-2022/2731).  
I och med att det framgår av de föreslagna reglementena att kommunstyrelsen ska 
vara anställningsmyndighet för personal vid samtliga förvaltningar så medför 
detta att vissa justeringar behöver göras avseende HR-ärenden i 
delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210). 
Mot bakgrund av detta har kommunstyrelsens förvaltning utarbetat ett förslag till 
ändringar i delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210). 
De ändringar som föreslås i delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210) 
är markerade och framgår av bilaga 2 till kommunstyrelsens förvaltnings 
tjänsteutlåtande daterat den 10 november 2022. 
Under förutsättning att fullmäktige beslutar om ny politisk organisation för 
Huddinge kommun samt reglementen för nämnder och regler för utskott från 1 
januari 2023 (KS-2022/2731) föreslår kommunstyrelsens förvaltning att 
kommunstyrelsen godkänner förvaltningens förslag till ändrad lydelse av 
delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210) i enlighet med vad som 
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framgår av bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat 
den 10 november 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Nu gällande delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210) fick sin 
utformning genom kommunstyrelsens beslut den 5 maj 2021, § 18. 
Kommunstyrelsens förvaltning har utarbetat ett förslag till ändringar i 
delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210). 

De ändringar som föreslås i delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210) 
är markerade och framgår av bilaga 2 till kommunstyrelsens förvaltnings 
tjänsteutlåtande daterat den 10 november 2022. 
 

Ändringar i befintliga punkter: 
 

 

 
I och med att det framgår av de föreslagna reglementesändringarna att 
kommunstyrelsen ska vara anställningsmyndighet för personal vid samtliga 
förvaltningar så innebär detta att nämnderna inte längre kommer att ha något 
utpekat personalansvar från fullmäktige. Kommunstyrelsen ska ha hand om 
samtliga frågor som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess 
arbetstagare. Eftersom avsnitt B. i kommunstyrelsens delegationsordning (B. HR-
ärenden inom kommunstyrelsens verksamhetsområde, kommunstyrelsen som 
anställningsmyndighet) avser beslut inom kommunstyrelsens verksamhetsområde 
så medför reglementesändringarna att det inte kommer att finnas någon delegation 
längre avseende HR-ärenden i fråga om den personal som är anställda under 
kommunstyrelsen men som huvudsakligen verkar inom de olika nämndernas 
verksamhetsområden.  

B. HR-ärenden inom kommunstyrelsens verksamhetsområde 
(kommunstyrelsen som anställningsmyndighet) 
Kommunstyrelsen är anställningsmyndighet för personal vid samtliga 
förvaltningar och ska ha hand om samtliga frågor som rör förhållandet mellan 
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.   
I fråga om den personal som i sitt ordinarie uppdrag verkar inom annan nämnds 
verksamhetsområde gäller avseende delegation B. HR-ärenden vad som är 
föreskrivet i avsnitt B i respektive nämnds delegationsordning. 

Nr Ärende Lagrum 
m.m. 

Delegat 

C. HR-ärenden inom kommunens hela verksamhetsområde 
(kommunstyrelsen som kommunens centrala arbetsgivarorgan) 
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Kommunstyrelsens förvaltning föreslår därmed att ett tillägg görs i 
delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210) för att undvika att 
delegation saknas i HR-ärenden, i fråga om den personal som är anställda under 
kommunstyrelsen men som huvudsakligen verkar inom de olika nämndernas 
verksamhetsområden, för det fall fullmäktige beslutar om nya reglementen. 
Saknas delegation blir följden att kommunstyrelsen behöver besluta i dessa frågor 
tills vidare.  

Förvaltningens synpunkter 
En översyn av samtliga nämnders delegationsordningar ska genomföras framöver 
av kommunstyrelsens förvaltning i samarbete med övriga förvaltningar. Syftet är 
dels att säkerställa att delegationsordningarna är anpassade efter de nya 
reglementena, dels att göra dem likformiga i de delar där det är lämpligt. Den 
ändring i kommunstyrelsens delegationsordning som förordas i detta ärende 
föreslås dock gälla redan från den tidpunkt som de nya reglementena träder i kraft.   
Under förutsättning att fullmäktige beslutar om ny politisk organisation för 
Huddinge kommun samt reglementen för nämnder och regler för utskott från 1 
januari 2023 (KS-2022/2731) föreslår därför kommunstyrelsens förvaltning att 
kommunstyrelsen godkänner förvaltningens förslag till ändrad lydelse av 
delegationsordning för kommunstyrelsen (HKF 9210) i enlighet med vad som 
framgår av bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat 
den 10 november 2022. 
 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. De juridiska konsekvenserna är 
att beslut fattas med stöd av aktuell lagstiftning och att rättssäkerheten för 
kommunens invånare ökar. 
 

 

 

Camilla Broo 
Kommundirektör 

Åsa Heribertsson 
Biträdande kommundirektör 
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Bilagor 
Bilaga 1. Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till delegationsordning för 

kommunstyrelsen (HKF 9210) 
Bilaga 2. Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till delegationsordning för 

kommunstyrelsen (HKF 9210) med markerade ändringar i 
jämförelsetabell 

 

Beslutet delges 
HKF 9210 
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