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Manadsrapport for Huddinge
kommun — oktober 2023

Manadsrapporter ska enligt planerings- och uppfoljningsprocessen ldmnas per mars, maj, september,
oktober och november. I ménadsrapporterna ér fokus pa ekonomi och budgetavvikelser.! I denna
manadsrapport redovisas:

- Resultatrdkning per oktober 2023,
- kostnadsutveckling,

- namndernas utfall per oktober

- investeringar

- personal

Resultatriikning per oktober 2023 fér Huddinge kommun

Mnkr Budget Utfall Avvikelse Utfall
2023-10 2023-10 2023-10 2022-10
Verksamhetens intakter 11034 11025 -0,9 1043,1
Verksamhetens kostnader 67528 -6631,1 121,7 62353
Avskrivningar -175,2 -175,5 -0,3 -151,8
Verksamhetens nettokostnad -5824,5 -57041 120,4  -5344,0
Skatteintakter 5026,2 5114,9 88,7 4 906,4
Generella statsbidrag och utjdmning 9743 10136 39,3 956,9
Verksamhetens resultat 176,0 4244 248,4 5863,3
Finansiella intakter 206,3 2641 57,7 120,5
Finansiella kostnader -227,3 -244,0 -16,7 -91,4
Resultat fére extraordinéra poster -21,0 20,0 289,4 29,1
Extraordinara intakter - - - -
Extraordinara kostnader - - - -
Arets resultat 155,0 4444 289,4 548,4
Arets resultat ekonomiskt mal
kommunen 42,8 357,7 314,9 527,9

Resultatet per oktober (exklusive exploateringsintdkter) dr 358 miljoner kronor fér Huddinge
kommun, vilket dr 6 procent mnkr hdgre 4n det budgeterade resultatet. Overskottet forklaras till
storre delen av oforbrukade reserverade medel pa 135 miljoner kronor samt hogre skatteintdkter dn
budgeterat pa 89 miljoner kronor.
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Hog kostnadsutveckling
Har redovisas forst utveckling per kostnadsslag, dérefter nettokostnaden for de storre
verksamheterna.

Kostnadsutvecklingen

Verksamheternas kostnader for perioden uppgér till 6 631 miljoner kronor, det 4r en 6kning med
396 miljoner jamfort med oktober forra aret, vilket motsvarar 6 procent. Personalkostnaderna har
okat med 287 miljoner vilket innebér en 6kning pa 9 procent. Okningen forklaras frimst av hogre
pensionskostnader.

Verksamhetens kostnader (mnkr)
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Nettokostnadsékning jan — oktober 2023 jimfért med samma period 2022
Nettokostnadsutvecklingen for verksamheterna visar i snitt en 6kning med 7 procent jaimfort med
samma period foregdende &r, medan skatte- och statsbidragsintéikterna bara har 6kat med 5 procent.
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Nettokostnaderna for barn- och ungdomsvarden har 6kat med 13 procent, vilket frimst beror pa att
fler barn och unga far insats pd institution, i behandlingsfamilj och stddboenden under forsta
halvéret. Andra orsaker som driver kostnadsutvecklingen dr att behovet av konsultforstarkning i
barnavardsutredningar och omstillningen av socialtjansten till 6ppna insatser som inte foregas av
nagon utredning.

Nettokostnaderna for gemensamma verksamheter har dkat 2023 med 13 procent och beror, utdver
16ne- och prisuppriakning, fraimst pa 6kade personalkostnader dér flera vakanta tjénster tillsatts.

Nettokostnaderna for vdrd och omsorg om dildre har 6kat med 8 procent. Okningen beror till storsta
delen pé 6kade personalkostnader och kdp av verksamhet. For hemtjinsten dkar nettokostnaden mer
an volymerna framst till foljd av 6kat personalomkostnadstilldgget, 6kad erséttning samt pris- och
l6neupprakningar. Beldggningsgraden i de kommunala sérskilda boendena uppgick beldggningen
till 100 procent under oktober och 98,3 procent for hela perioden.

Nettokostnaden for grundskola har 6kat med 7 procent vilket forklaras av hdgre personalkostnader
till foljd av den politiska satsningen att 6ka larartitheten inom grundskola.

Nettokostnadsutvecklingen pé verksamheten for forskola forklaras av 16nedkningen utver budget
for anstillda tillhorande Kommunal och kostnader i samband med nytt lokalvardsavtal.

Nettokostnadsokningen inom vdg, jdrnvdgsndt och parkering forklaras framst av oOkade
kapitalkostnader till foljd av genomforda investeringar i allménna anldggningar sa som vigar och
cykelbanor samt 6kade kostnader for vintervighallning.



Namndernas utfall

Némnderna redovisar ett 6verskott pa 42 miljoner kronor for perioden, det dr en dkning med 41
miljoner jimfort med september. Okningen forklaras av bidraget som Vard- och omsorgsnimnden
i syfte att minska andelen timanstillda samt utoka bemanningen av sjukskoterskor pa sirskilda
boenden. Socialnamnden star for det storsta underskottet pa 13 miljoner kronor medan gymnasie-
och arbetsmarknadsnimnden redovisar ett stdrre Overskott pd 24 miljoner kronor.
Grundskolendmnden redovisar ett overskott pa 7 miljoner kronor vilket &r ldgre &n ndmndens
periodutfall per augusti pd 22 miljoner kronor och helérsprognosen pa 23 miljoner kronor.
Avvikelsen beror till storre delen pa ett forsdmrat utfall pa egen regi. Ingen av ndmnderna har
rapporterat en forédndrad prognos jamfort med delarsrapporten for augusti. Ndimnder med underskott
har framtagna atgirdsplaner.

Kommunens investeringar

Investeringsbudgeten inklusive 6verforing av delar av budgeten som inte férbrukats féregdende ar
uppgér till 540 mnkr. Till och med oktober har 308 mnkr forbrukats vilket utgdr 57 procent av érets
budget. I delérsbokslutet per den sista augusti prognostiserades ett utfall om totalt 466 mnkr for hela
aret. I projektet Trafikplats Hogskolan med en budget pa4 116 mnkr 2023 har Trafikverkets arbete
med dndrad vagplan medfort férseningar som gor att en stor del av budgeten for 2023 inte kommer
att forbrukas. Ytterligare forseningar i projekten inom framfor allt samhillsbyggnad kommer
sannolikt medfora att utfallet for hela &ret blir ldgre 4n prognosen fran delarsbokslutet. Natur- och
stadsmiljondmnden investeringar i fastigheter och arrenden har delvis forsenats till f6ljd av behov
av nytt ramavtal vilket medfér en prognostiserad avvikelse pa 8,5 mnkr.

Personal

Antal anstdllda uppgar till 6 325 i oktober. Detta ar en
minskning med 74 medarbetare jimfort med oktober

Anstéllda/Arsarbetare

2022. De ndmnder som har minskat mest, jaimfort med | Qktober 2023: 6 325 /5 355
samma period foregdende ar dr forskolendmnden och
grundskolendmnden med 46 respektive 70 anstéllda.
Storst 6kning finns inom véard- och omsorgsndmnden med
53 anstéllda. Antalet drsarbetare (samtliga anstillda omréknade till heltid) har déremot 6kat fran 5
303 till 5 355 personer under jamforelseperioden.

Oktober 2022: 6 389 /5 303
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Kommunens sjukfranvaro till och med september 2023 (métt som ett genomsnitt av de senaste 12
manaderna; rullande 12) dr 7,8 procent. Det &r en minskning jaimfort med motsvarande rullande 12-
period for foregaende &r med 0,8 procentenheter. Det dr frimst den korta sjukfrdnvaron som minskat,
fran 3,9 procent till 3,1 procent. Den ldnga har minskat med 0,3 procent.

Den totala genomsnittliga sjukfrénvaron ar hogre for kvinnor (8,6 procent) &n fér mén (5,1 procent).
Aven den korta sjukfranvaron (dag 1-14) 4r hogre for kvinnor (3,3 procent) &n for méin (2,9 procent).
Dock har kvinnorna sttt for den storsta minskningen pa den totala sjukfranvaron jamfort med
motsvarande 2022. Nedgéngen dr 0,9 procent och pa den korta (1-14 dagar) 0,7 procent.

Sjukfranvaron redovisas till och med september da oktobers siffror dr preliminéra.
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