Jamforelse Riktlinje representation och gavor

Gré text ar borttagen mycket har flyttats till rutin.

Gul text dr ny

Sammanfattningsvis har riktlinjen kortats och hur-frdgor” samt beloppsgréinser

har lagts 1 rutin.

1 Huddinge kemmun
ar en del av den
offentliga
forvaltningen. Detta

" 1esa v
kormmada-beolau.
Den offentliga
forvaltningen arbetar
pa medborgarnas
uppdrag och i deras
intresse. For att
kommunen ska
kunna upprétthélla
ett hogt fortroende
ar det av stor vikt att
de som arbetar inom
kommunen utfor sitt
arbete med gott
omdome och att
géllande lagar och
regler foljs.

Dessa riktlinjer ska
véigleda Huddinge
kommuns anstillda
och fortroendevalda
till ett gemensamt
forhallningssatt
avseende kommunal
representation samt

1 Huddinge kommun
ar en del av den
offentliga
forvaltningen,
vilken arbetar pa
kommuninvanarnas
uppdrag och i deras
intresse. For att
kommunen ska
kunna upprétthalla
ett hogt fortroende
ar det av stor vikt att
de som arbetar inom
kommunen utfor sitt
arbete med gott
omdome samt foljer
géllande lagar och
regler.

Dessa riktlinjer ska
vigleda Huddinge
kommuns anstéllda
och fortroendevalda
till ett gemensamt
forhallningssatt
avseende kommunal
representation samt
ge okad kunskap om
vilka slags gavor
arbetsgivaren kan ge

Stycke Text 2017 Forslag text 2023 Kommentar
Bakgrund och Alla medarbetare Alla medarbetare
syfte och fortroendevalda | och fortroendevalda




ge 0kad kunskap om
vilka slags gévor
arbetsgivaren kan ge
till externa och
anstillda inom
kommunen.

till externa och
anstillda inom
kommunen.

*Riktlinjerna for
representation,
gavor och annan
uppvaktning fran
arbetsgivaren ir
framtagna mot
bakgrund av
tillimpliga
bestammelser 1
Inkomstskattelagen
samt Skatteverkets
allméinna rad och
rattslig vigledning
om representation.

Det ar viktigt att
kommunens
opartiskhet inte kan
ifrdgasattas och det
fir inte rdda nagra
tvivel om att
kommunens
beslutsfattande har
skett pa sakliga och
objektiva grunder.
Risken f6r mutor
och jdv maste darfor
alltid beaktas bade
vid givande eller
mottagande av
representation och
gévor, se sdrskilda
riktlinjer.

Det som sdgs om
anstidllda ska dven
gélla for
fortroendevalda.

*Flyttad
fran 1.2 till
1.1

1. Representation

**Kommunens
representation ska
utgé fran gott

*Flyttas till
rutin




Bestimmelserna
nedan dr framtagna
mot bakgrund av
tillimpliga
bestammelser 1
inkomstskattelagen
09912204
Skatteverkets
allménna rad om

representation SV
Dricks ska inte
betalas med

omdome om vad
som &r rimligt och
skéligt 1 varje
situation.
Representation ska
alltid ha ett
omedelbart samband
med och direkt
virde for
verksamheten.
Huddinge kommun
ska vara restriktiv
med representation.

*Representationsma
Itider ska inte tas
upp for
formansbeskattning
Kostnaden for en
maltid maste darfor
hallas inom grinsen
for vad

**Flyttats
fran 1.1 till
1

*Flyttas
fran 1.1 till
1

kommunens pengar. | skattelagstiftningen

*Iden man man och Skatteverket *Flyttas till

onskarldgga-drieks+ | foreskriver. rutin

samband med till Vid

exempel-ett representationsmalti

Festitanehesdk der ska mattfullhet

cHer en taxiresa iakttas.

1 1

PrEvat Kommunen

tevhadsonthostiad bekostar inte

och ska dirmed alkoholhaltiga

betalas-med-privata | drycker.

medel Kommundirektoren
eller
kommunstyrelsens
ordforande kan i
sarskilda fall fatta
beslut om undantag
géllande
alkoholhaltiga
drycker vid
representation.

1.1 Extern Extern Extern

representation

representation riktar

representation riktar




sig mot utomstaende

organisationer,

foretag och enskilda

personer ech-nnebir
| -

med:- Med extern
representation avses
1 huvudsak sddan
géstfrihet som pé
grund av sedvinja
visas utomstdende
besokare vid olika
arrangemang,
moten,
forhandlingar och 1
PR-syfte.
Huddinge kommun
ska vara restriktiv
med representation.

*Kommunens
representation ska
utgd fran gott
omdome om vad
som &r rimligt och
skéligt 1 varje
situation.
Representation ska
alltid ha ett
omedelbart samband
med och direkt

sig till utomstaende
organisationer,
foretag eller
enskilda personer.
Extern
representation syftar
till att inleda eller
utveckla
forbindelser som ar
viktiga for
verksamheten eller
som dr ett led i
kommunens
marknadsforing och
naringslivsframjand
e dtgérder.

Med extern
representation avses
1 huvudsak sddan
géstfrihet som pé
grund av sedvinja
visas utomstdende
besokare vid olika
arrangemang,
moten,
forhandlingar och i
PR-syfte.

*Flyttat till
rutin

*Flyttas
fran 1.1 till
1.




varde for
verksamheten. *Det

giller bade tidpunkt
och-phits-or
FepresehbtHoHeH
sett-de-personer
mot vilka
Fepresehtationen
*Representationsmal
tider ska inte tas upp
for beskattning. Vid
representationsmalti
der ska mattfullhet
iakttas. Pet-gaHer

*Flyttat till
rutin

*Flyttas
fran 1.1 till
1.

*Flyttat till
rutin

1.2 Intern
representation

Intern representation
riktar sig till
personal inom den
egna enheten eller
forvaltningen eller
till personal fran en
annan enhet eller
forvaltning inom
kommunen.

*Senthea-dehare

Intern representation
riktar sig till
medarbetare och
fortroendevalda
inom
kommunkoncernen.
Med intern
representation avses
exempelvis interna
kurser,




representerar
kemmunen:- Med

intern representation
avses exempelvis
personalfester och
informationsmoten.
“Pet far dock inte
oo m
personlig art,

Intern representation
bér inte forekomma
vid moten som hélls
regelbundet (varje
eller varannan
vecka). Sarskild
forsiktighet ska
1akttas vid
representation
mellan ndmnder och
forvaltningar.
Personalfester inom
kommunen bor
endast forekomma
tva ganger per 4r.

planeringskonferens
er och
personalfester. Hit
rdknas dven
personalutflykter
och andra
trivselaktiviteter,
kick-off,
grupputveckling och
liknande méten.

Intern representation
ska inte forekomma
vid moten som halls
varje eller varannan
vecka och som
handlar om
information eller
planering av det
16pande arbetet.
Sarskild forsiktighet
ska iakttas vid
representation
mellan ndmnder och
forvaltningar.
Personalfester far

*Flyttat till
rutin

*Flyttat till
rutin

*Servertng-av endast forekomma
alkohol far tvd gdnger per ar.
el ”
.
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vin cler
motsvarande under
1.3 Redovisning Datum-ech-dndamal | Utifrdn kommunens
med regler om
representationenska | redovisning ska
ISP fullstandig
restaurangnota-eler | dokumentation alltid
Hhtande-vertiat: bifogas
Pa verifikationska | redovisningsunderla
framga get for
representationsuteift | representationen.




forrepresentationen; | *Kommunen *Flyttat fran
Fepresertatonens bekostar inte dricks. | 1.
syfre-pa-pa-dent
som deltacit och
vilken
kommun:foretag
dessia-personer
pa verilikat ska
afteekiras-pa-ctt
Ietiat it
1.4 Beshut och Varje styrelse eler
Fepresentation ont-vert-ehervitla
som-ska-harittatt
beshita om
represcntation.
Sterelen-eHer
i d
&
Kattelaostifini
clterfevs vid
representation.
2 Géavor och annan | Inkomstskattelagen | Inkomstskattelagen
uppvaktning frdn | 99942293 reglerar | reglerar vilka
arbetsgivaren vilka formaner som | forméner som &r
ar skattefria skattefria respektive
respektive skattepliktiga.
skattepliktiga. Inkomstskattelagens
Inkomstskattelagens | regler om skattefria
regler om skattefria | forméner utgdér den
formaner utgér den | Gvre griansen for
ovre griansen for virdet av gdvor med
vérdet av gdvor mera och ska inte
m.m. och ska inte overskridas.
overskridas.
2.1 Gévor till Andra gavor dn dem | Gavor till anstéllda
anstéllda som enligt far som huvudregel
skattelagstiftningen | inte ges da de ar
ar avdragsgilla kan | direkt kopplade till
medfora skatteplikt | en anstéllning och
for den enskilde. ses som erséttning
*Grundtankendratt | fOr utfort arbete. *Flyttat till
en anstilld aldrig Andra givor och rutin
ska-erhala-engava; | formaner dn de som
cller en annan enligt
Form-sont-sheae skattelagstiftningen




1 e
| Lk £
honom cller henne.
Gavor till anstillda
far som huvudregel
inte forekomma med
undantag av de
skattefria gdvor sem
" :
komstshatteken.
Gavor som inte
medfor skatteplikt
ar:
- Julgavor av-mindre
varde-till anstillda.
Skatteverket-har-

minnesgavor till
varaktigt anstéllda.

“En jubileumsgava

ar avdragsgilla kan
medfora skatteplikt
for den enskilde och
ska darfor inte
forekomma.

Géavor som inte
medfor skatteplikt
och fér férekomma 1
Huddinge kommun
ar julgéva till
anstéllda samt
minnesgava efter 25
ars anstéllning eller
vid avgéng i
pensionssyfte till
medarbetar med
varaktig anstélning.
Blomma eller
liknande far ocksa
ges vid
nyanstéllning,
jamna fodelsedagar,
avslut av anstéllning
eller vid andra
sarskilda tillfallen
som till exempel nér
en medarbetare blir
langvarigt sjuk, far
barn eller drabbas
av dodsfall 1
familjen.

Vid arbetstagares
bortgang skickar
kommunen
kondoleansbrev och
oversénder en krans
samt ombesdrjer
flaggning.

Ovanstéende
utesluter naturligtvis
inte insamlingar

* Flyttat till
rutin

*Tagit bort
text om
jubileumsgé
vor da
kommunen
ej ger dessa.




- Minnesgéva efter
25 ars anstillning.

*er-atva-vied-ea-S

genom privata
initiativ av
arbetskamrater och
kollegor.

*Flyttat till
rutin

*Flyttat till
rutin

*Flyttat till
rutin




peRsioRsaveans
Respektive
EE.* ; “ﬂ*ﬂ]g Svarat .

Gava vid
arbetstagares
bortgéng.
Kommunen skickar
kondoleansbrev
samt ombesorjer
flaggning och
oversander en krans
dé en arbetstagare
gatt bort.

*Flyttat till
rutin

*Flyttat till
rutin




Tas bort

* Flyttat till
rutin




hkeal
1agl ,
| Lkt

Anledning till att
beskattning sker &r
att forménen ar
direkt kopplad till en
anstéllning och ses
som en ersattning
for utfort arbete.

* Anstilld som fyller
50 ér uppvaktas
alltid med
blomsterarrangeman
g eller motsvarande
som *adrmaste-chef
Hppyitg-ay
tilfale kan en géva
av mindre virde
Ooverlamnas,
exempelvis en
blomma eller
liknande.
Ovanstédende
utesluter naturligtvis
inte insamlingar
genom privata
initiativ av
arbetskamrater och

*flyttad till
2.1

*Flyttat till
rutin

kollegor.
2.2 Gavor till Gavor till persener | Gévor till
externa parter eHerorganisationer | externa parter
(Representationsg wtanfor Huddinge kan ges i form
avor) kemmun kan ges i av
form av representations
reklamgavor eller gévor eller
representationsgdvor | reklamgavor.
. Med reklamgévor
avses artiklar utan Representationsgav

personlie karaktir

och av
forhallandevis
obetydligt virde

or ska alltid ha ett
omedelbart samband
med verksamheten
och ska vara avsedd




och-logotype:

I samband med att
for Huddinge
kommun viktiga
avtal tecknas, att
vardefullt samarbete
inleds eller avslutas
samt vid invigningar
eller jubileer kan
representationsgava
overlamnas till
representant for
annan myndighet,
foretag eller
motsvarande.

*E ] o oi

Representationsgavo
r ska alltid ha ett
omedelbart samband
med verksamheten
och ska vara avsedd
att bidra till att
uppratthélla
affarsforbindelser
eller liknande.

att bidra till att
upprétthilla
affarsforbindelser
eller liknande. I
samband med att for
Huddinge kommun
viktiga avtal
tecknas, att
vardefullt samarbete
inleds eller avslutas
samt vid invigningar
eller jubileer kan
representationsgava
overlamnas till
representant for
annan myndighet,
foretag eller
motsvarande.
Kommunfullmiktig
es ordforande,
kommunalrad,
kommundirektor,
forvaltningsdirektor
och
avdelningsdirektor
har ritt att avgora
om och nér en
representationsgdva
ska ldmnas.

Reklamgéva
eller blomma
med
obetydligt
marknadsvar
de kan ges till
externa
samarbetspar
tners vid till
exempel
erfarenhetsut
byte,
foreldsningar
eller  annat
samarbete.
Respektive
chef har ritt

*Flyttat till
rutin




att avgora om
och nidr en
reklamgéava /
blomma ska
ldmnas.

2.3 Gavor fran
extern part

En gava till en
enskild medarbetare
fran en extern part,
till exempel en
leverantor,
koncernforetag eller
brukare, kan ridknas
som en skattepliktig
intakt for den
anstéllde. Det kan
aven finnas en risk
att gdvan ses som en
otillborlig forman,
se sdrskilda
riktlinjer om mutor
och jav. Forsiktighet
kravs.
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