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Föreslagen ny lydelse 

 

Delegationsordning för kommunstyrelsen – HKF 
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Nya punkter: 

 

 

A 4.5 Beslut om rät-

telse av beslut 

som fattats på 

delegation 

36 § för-

valtningsla-

gen 

(2017:900) 

Delegaten i 

ursprungs-

beslutet 

A 7.24 Utse tjänste-

person i bered-

skap (TiB) ge-

nom särskild 

överenskom-

melse 

 Biträdande 

kommundi-

rektören 

 

 

B 4.4 Omplace-

ring/förflytt-

ning av avdel-

ningsdirektör 

mellan olika 

avdelningar el-

ler inom 

samma avdel-

ning inom för-

valtningen 

 

 Kommun-

direktören 

B 6.2 Avstängning av 

förvaltningsdi-

rektör och av-

delningsdirek-

tör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 § All-

männa be-

stämmelser 

17 mom 1 

(AB 17) 

 

10 § All-

männa be-

stämmelser 

17 mom 2 

(AB 17) 

Kommun-

direktören 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B 7.2 Disciplinpå-

följd för för-

valtningsdirek-

tör och avdel-

ningsdirektör 

 

11 § All-

männa be-

stämmelser 

17 (AB 17) 

Kommun-

direktören 

B 8.2 Förbud mot bi-

syssla för för-

valtningsdirek-

tör och avdel-

ningsdirektör 

 

 

 

Lag 

(1994:260) 

om offent-

lig anställ-

ning 

 

8 § All-

männa be-

stämmelser 

17 (AB 17) 

Kommun-

direktören 

B 9.2 Beslut om an-

nan ledighet för 

förvaltningsdi-

rektör eller av-

delningsdirek-

tör än vad som 

följer av lagar 

och avtal 

 

 

 

 

 Kommun-

direktören 

 

D 1.10 Beslut om att 

initiera upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal samt 

nämndspecifika 

övriga avtal vid 

upphandlings-

sektionen 

 

 

 

 Avdel-

ningsdirek-

tör 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.   Upphandling av nämndspecifika ramavtal och 

nämndspecifika övriga avtal inom budget 

E 1.1 Beslut om upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med 

förvalt-

ningsdirek-

tör vid be-

rörd för-

valtning 

E 1.2 Beslut om att 

ingå i samord-

nad upphand-

ling med annan 

upphandlande 

myndighet 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med 

förvalt-

ningschef 

vid berörd 

förvaltning 

E 1.3 Beslut om upp-

handlingsstra-

tegi vid upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal  

 KSAU vid 

ärenden där 

tjänsten rik-

tar sig till 

kommunin-

vånare 

 

Vid övriga 

ärenden 

upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med 

förvalt-

ningsdirek-

tör vid be-

rörd för-

valtning 

E 1.4 Beslut om fast-

ställande av 

förfrågningsun-

derlag vid upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med 

förvalt-

ningsdirek-

tör vid be-

rörd för-

valtning 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E 1.5 Tilldelningsbe-

slut vid upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 

 

 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med 

förvalt-

ningsdirek-

tör vid be-

rörd för-

valtning 

E 1.6 Beslut om av-

brytande av 

upphandling 

 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med 

förvalt-

ningsdirek-

tör vid be-

rörd för-

valtning  

E 1.7 Föra kommu-

nens talan i mål 

avseende över-

prövning av 

upphandling 

 

 

 Kommunju-

rist efter 

samråd med 

upphand-

lingschefen 

E 1.8 Beslut om ut-

nyttjande av 

förlängnings-

klausul avse-

ende nämnd-

specifika ram-

avtal samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med 

förvalt-

ningsdirek-

tör vid be-

rörd för-

valtning  

E 2.10 Beslut om att 

initiera upp-

handling av 

nämndövergri-

pande ramavtal 

samt nämndö-

vergripande öv-

riga avtal vid  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomidi-

rektören 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 4.1 Beslut om att 

avvisa överkla-

gande av kom-

munfullmäktiges 

beslut att anta,  

ändra eller upp-

häva detaljplan 

och områdesbe-

stämmelser 

  

 

45 § för-

valtnings-

lagen 

(2017:900) 

Chefen för 

plansekt-

ionen  

A 4.2 Beslut om att 

avvisa överkla-

gande av kom-

munfullmäktiges 

beslut samt be-

slut i ärenden 

om överkla-

gande av kom-

munstyrelsens 

eller dess ut-

skotts beslut  

 

 

45 § för-

valtnings-

lagen 

(2017:900) 

Kommun-

direktören 

A 4.3 Beslut om att 

avvisa överkla-

gande av beslut 

som har fattats 

av delegat  

 

45 § för-

valtnings-

lagen 

(2017:900) 

Delegaten  

A 4.4 Beslut om om-

prövning av be-

slut som fattats 

på delegation  

 

 

37 – 39 §§ 

förvalt-

ningslagen 

(2017:900) 

Delegaten i 

ursprungs-

beslutet 

upphandlings-

sektionen 

 

 

 

 

 

Ändringar i befintliga punkter: 

 

A 4.1 Beslut om att 

avvisa överkla-

gande av kom-

munfullmäktiges 

beslut att anta,  

ändra eller upp-

häva detaljplan 

och områdesbe-

stämmelser 

 (efter rättids-

prövning) 

45 § för-

valtnings-

lagen 

(2017:900) 

Chefen för 

plansekt-

ionen  

 

 

 

A 4.2 Beslut om att 

avvisa överkla-

gande av kom-

munfullmäktiges 

beslut samt be-

slut i ärenden 

om överkla-

gande av kom-

munstyrelsens 

eller dess ut- 

skotts beslut (ef-

ter rättidspröv-

ning) 

45 § för-

valtnings-

lagen 

(2017:900) 

Kommun-

direktören 

A 4.3 Beslut om att 

avvisa överkla-

gande av beslut  

som har fattats 

av delegat (efter 

rättidsprövning) 

45 § för-

valtnings-

lagen 

(2017:900) 

Delegaten i 

ursprungs-

beslutet 

A 4.4 Beslut om om-

prövning av att 

ändra ett beslut 

som fattats på 

delegation (efter 

omprövning) 

37 – 39 §§ 

förvalt-

ningslagen 

(2017:900) 

Delegaten i 

ursprungs-

beslutet 



A 7.9 Beslut om till-

stånd att an-

vända kommu-

nens heraldiska 

vapen 

Lag 

(1970:498) 

om skydd 

för vapen 

och vissa 

andra offi-

ciella be-

teckningar 

IT- och 

kommuni-

kationsdi-

rektören 

 

 

A 7.12 Utfärdande av 

instruktioner och 

anvisningar för 

IT- och telefoni-

området 

 

 IT- och 

kommuni-

kationsdi-

rektören 

 

A 7.14 Utfärdande av 

instruktioner och 

anvisningar för 

säkerhetsområ-

det 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kanslidi-

rektören 

och säker-

hetschefen 

var för sig 

 

 

 

B 1.2 Anställning av 

förvaltningschef 

 

 KSAU 

B 1.3 Anställning av 

avdelningschef 

 

 Kommun-

direktören 

B 2.1 Förordnande av 

vikarie för kom-

mundirektören 

under högst 6 

månader 

 

 Kommun-

styrelsens 

ordförande  

B 2.2 Förordnande av 

vikarie för för-

 

 

 

Kommun-

direktören 

A 7.9 Beslut om till-

stånd att an-

vända kommu-

nens heraldiska 

vapen 

Lag 

(1970:498) 

om skydd 

för vapen 

och vissa 

andra offi-

ciella be-

teckningar 

IT- och 

kommuni-

kationsdi-

rektören 

 

Biträdande 

kommundi-

rektören 

A 7.12 Utfärdande av 

instruktioner 

och anvisningar 

för IT- och tele-

foniområdet 

 

 IT- och 

kommuni-

kationsdi-

rektören 

Framtidsdi-

rektören 

A 7.14 Utfärdande av 

instruktioner 

och anvisningar 

för säkerhetsom-

rådet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kanslidi-

rektören 

och säker-

hetschefen 

var för sig  

Avdel-

ningsdirek-

tör vid av-

delningen 

för service 

och admi-

nistration 

 

B 1.2 Anställning av 

förvaltningschef-

direktör 

 KSAU 

B 1.3 Anställning av 

avdelningschefdi-

rektör 

 Kommundi-

rektören 

B 2.1 Förordnande av 

vikarie för kom-

mundirektören 

under högst 6 må-

nader 

 

 Kommun-

styrelsens 

ordförande  

B 2.2 Förordnande av 

vikarie för för-

valtningsdirektör 

 Kommundi-

rektören 



valtningschef un-

der högst 6 måna-

der 

B 2.3 Förordnande av 

vikarie för avdel-

ningschef 

 Kommun-

direktören 

B 3.2 Beslut om lön för 

förvaltningschef 

 

 

 Kommun-

direktören 

B 4.2 

 

 

Uppsägning eller 

avsked av förvalt-

ningschef 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lag 

(1994:260) 

om offent-

lig anställ-

ning 

 

Lag 

(1976:580) 

om med-

bestäm-

mande i 

arbetslivet 

 

Lag 

(1982:80) 

om an-

ställnings-

skydd 

KSAU 

B 4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uppsägning eller 

avsked av perso-

nal, förutom 

kommundirektör 

och förvaltnings-

chef 

Lag 

(1994:260) 

om offent-

lig anställ-

ning 

 

Lag 

(1976:580) 

om med-

bestäm-

mande i 

arbetslivet 

 

Lag 

(1982:80) 

om an-

ställnings-

skydd 

HR-direk-

tören 

chef under högst 

6 månader 

 

B 2.3 Förordnande av 

vikarie för avdel-

ningschefdirektör 

 Kommundi-

rektören 

B 3.2 

 

 

Beslut om lön för 

förvaltningschef-

direktör och av-

delningsdirektör 

 Kommundi-

rektören 

B 4.2 

 

 

Uppsägning eller 

avsked av förvalt-

ningschefdirektör 

och avdelningsdi-

rektör 

Lag 

(1994:260) 

om offent-

lig anställ-

ning 

 

Lag 

(1976:580) 

om med-

bestäm-

mande i 

arbetslivet 

 

Lag 

(1982:80) 

om an-

ställnings-

skydd 

KSAU 

 

Kommundi-

rektören 

B 4.3 

 

 

Uppsägning eller 

avsked av perso-

nal, förutom kom-

mundirektör och 

förvaltningschef, 

förvaltningsdirek-

tör och avdel-

ningsdirektör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lag 

(1994:260) 

om offent-

lig anställ-

ning 

 

Lag 

(1976:580) 

om med-

bestäm-

mande i 

arbetslivet 

 

Lag 

(1982:80) 

om an-

ställnings-

skydd 

HR-direktö-

ren 

 



B 4.4 

 

 

 

 

Omplacering/för-

flyttning av per-

sonal mellan 

olika avdelningar 

inom förvalt-

ningen 

 HR-direk-

tören och 

förhand-

lingschefen 

var för sig 

B 4.5 

 

 

 

 

 

 

 

Omplacering/för-

flyttning av per-

sonal inom 

samma avdelning 

vid förvaltningen, 

förutom kom-

mundirektör 

 Avdel-

ningschef 

A 6.1 Avstängning av 

kommundirektö-

ren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 (AB 

17) 

Kommun-

styrelsens 

ordförande 

B 6.2 

 

Avstängning av 

personal, förutom 

kommundirektö-

ren  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 § All-

männa be-

stämmeser 

17 (AB 

17) 

Avdel-

ningschef  

B 4.4 

B 4.5 

Omplacering/för-

flyttning av per-

sonal mellan olika 

avdelningar inom 

förvaltningen 

 

 HR-direktö-

ren och för-

handlings-

chefen var 

för sig 

B 4.5 

B 4.6 

Omplacering/för-

flyttning av per-

sonal inom 

samma avdelning 

vid förvaltningen, 

förutom kommun-

direktör  

 Avdel-

ningschef-

direktör 

B 6.1 Avstängning av 

kommundirektö-

ren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 (AB 

17) 

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 

mom 1 

(AB 17)  

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 

mom 2 

(AB 17) 

Kommun-

styrelsens 

ordförande 

B 6.2 

B 6.3 

Avstängning av 

chefer och perso-

nal, förutom kom-

mundirektören, 

förvaltningsdirek-

tör och avdel-

ningsdirektör 

 

 

 

 

 

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 (AB 

17) 

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 

mom 2 

(AB 17) 

Avdel-

ningschef-

direktör  

efter sam-

råd med 

HR-direktö-

ren 



B 6.3 

 

Avstängning av 

personal, förutom 

kommundirektö-

ren  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 19 

mom 2 

(AB 19) 

HR-direk-

tören och 

förhand-

lingschefen 

var för sig 

B 7.2 

 

Disciplinpåföljd 

för personal föru-

tom kommundi-

rektör 

 

 

 

 

 

 

 

11 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 (AB 

17) 

HR-direk-

tören och 

förhand-

lingschefen 

var för sig 

B 8.2 

 

Förbud mot bi-

syssla för perso-

nal förutom kom-

mundirektör 

 

 

 

 

 

 

 

Lag 

(1994:260) 

om offent-

lig anställ-

ning 

8 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 (AB 

17) 

HR-direk-

tören och 

förhand-

lingschefen 

var för sig 

B 9.3 

 

Beslut om annan 

ledighet än vad 

som följer av la-

gar och avtal, för 

övrig personal  

 

 

 

 

 

 Avdel-

ningschef 

B 6.3 

B 6.4 

Tillfällig Aav-

stängning av che-

fer och personal, 

förutom kommun-

direktören, för-

valtningsdirektör 

och avdelningsdi-

rektör 

 

 

 

 

 

 

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 19 

mom 2 

(AB 19) 

 

10 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 

mom 1 

(AB 17) 

 

HR-direktö-

ren och för-

handlings-

chefen var 

för sig 

Chef med 

personalan-

svar 

B 7.2 

B 7.3 

 

 

Disciplinpåföljd 

för chefer och 

personal förutom 

kommundirektö-

ren, förvaltnings-

direktör och av-

delningsdirektör 

 

 

 

 

11 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 (AB 

17) 

HR-direktö-

ren och för-

handlings-

chefen var 

för sig 

Avdel-

ningsdirek-

tör efter 

samråd med 

HR-direktör 

B 8.2 

B 8.3 

 

 

Förbud mot bi-

syssla för chefer 

och personal föru-

tom kommundi-

rektören, förvalt-

ningsdirektör och 

avdelningsdirek-

tör 

 

Lag 

(1994:260) 

om offent-

lig anställ-

ning 

 

8 § All-

männa be-

stämmel-

ser 17 (AB 

17) 

HR-direktö-

ren och för-

handlings-

chefen var 

för sig 

Avdel-

ningsdirek-

tör efter 

samråd med 

HR-direktör 

B 9.3 

 

Beslut om annan 

ledighet än vad 

som följer av la-

gar och avtal, för 

chefer och övrig 

personal förutom 

kommundirektö-

ren, förvaltnings-

direktör och av-

delningsdirektör 

 Avdel-

ningschef-

direktör 



C 9.3 Avskrivning av 

löneskulder upp 

till 1 prisbas-

belopp 

 

 

 HR-direk-

tören 

 

D 1.1 Beslut om upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 

 

 

 

 

 

 Avdel-

ningschef 

efter sam-

råd med 

upphand-

lingschef 

 

 

 

 

 

 

 

D 1.4 

 

Beslut om upp-

handlingsstra-

tegi vid upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal  

 Upphand-

lingschef 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef  

D 1.5 

 

Beslut om fast-

ställande av för-

frågningsun-

derlag vid upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 Upphand-

lingschef 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef  

D 1.6 

 

Tilldelningsbe-

slut vid upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 Upphand-

lingschefen  

C 9.3 

 

 

Avskrivning av 

löneskulder upp 

till 1 2 prisbas-

belopp 

 

 

 HR-direktö-

ren 

 

D 1.1 Beslut om upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 

 

 

 

 Avdel-

ningschef 

efter sam-

råd med 

upphand-

lingschef 

 

Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef 

D 1.4 

D 1.3 

Beslut om upp-

handlingsstrategi 

vid upphandling 

av nämndspeci-

fika ramavtal, 

samt nämndspe-

cifika övriga av-

tal  

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef  

D 1.5 

D 1.4 

Beslut om fast-

ställande av för-

frågningsun-

derlag vid upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef  

D 1.6 

D 1.5 

Tilldelningsbe-

slut vid upp-

handling av 

nämndspecifika 

ramavtal, samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef 



D 1.7 

 

Beslut om av-

brytande av upp-

handling 

 

 Upphand-

lingschef 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef  

D 1.8 

 

Föra kommu-

nens talan i mål 

avseende över-

prövning av 

upphandling 

 

 Kommunju-

rist i sam-

råd med 

upphand-

lingschef 

D 1.9 

 

Beslut om ut-

nyttjande av för-

längningsklausul 

avseende 

nämndspecifika 

ramavtal samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 Upphand-

lingschef 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef  

D 1.10 Rätt att företräda 

kommunen som 

ombud i gatu- 

och parkentre-

prenader i fråga 

om att inom ra-

men för beslutad 

budget god-

känna tilläggs-

beställningar 

och besluta om 

ändringar i ent-

reprenader efter 

avslutad upp-

handling 

 Chefen för 

gatuprojekt-

sektionen, 

biträdande 

chefen för 

gatuprojekt-

sektionen 

samt chefen 

för trafik- 

och land-

skapssekt-

ionen var 

för sig 

 

 

1. Upphandling av nämndövergripande ramavtal 

och nämndövergripande övriga avtal inom budget 

 

E 1.1 

 

Beslut om upp-

handling av 

nämndövergri-

pande ramavtal, 

 Upphand-

lingschefen   

 

D 1.7 

D 1.6 

Beslut om avbry-

tande av upp-

handling 

 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef  

D 1.8 

D 1.7 

Föra kommu-

nens talan i mål 

avseende över-

prövning av upp-

handling 

 

 Kommunju-

rist i efter 

samråd med 

upphand-

lingschefen 

D 1.9 

D 1.8 

Beslut om ut-

nyttjande av för-

längningsklausul 

avseende 

nämndspecifika 

ramavtal samt 

nämndspecifika 

övriga avtal 

 Upphand-

lingschefen 

efter sam-

råd med av-

delnings-

chef  

D 1.10 

D 1.9 

Rätt att företräda 

kommunen som 

ombud i gatu- 

och parkentre-

prenader i fråga 

om att inom ra-

men för beslutad 

budget godkänna 

tilläggsbeställ-

ningar och be-

sluta om änd-

ringar i entrepre-

nader efter av-

slutad upphand-

ling 

 Chefen för 

gatuprojekt-

sektionen, 

biträdande 

chefen för 

gatuprojekt-

sektionen 

samt chefen 

för trafik- 

och land-

skapssekt-

ionen var 

för sig 

 

 

2. 1. Upphandling av nämndövergripande ramav-

tal och nämndövergripande övriga avtal inom bud-

get 

E 1.1 

E 2.1 

Beslut om upp-

handling av 

nämndövergri-

pande ramavtal, 

 Upphand-

lingschefen   

 



samt nämndö-

vergripande öv-

riga avtal 

 

E 1.2 

 

Beslut om att 

ingå i samord-

nad upphandling  

med annan upp-

handlande myn-

dighet 

 

 Upphand-

lingschefen   

 

E 1.3 

 

Beslut om upp-

handlingsstrategi 

vid upphandling 

av nämndöver-

gripande ramav-

tal, samt nämnd-

övergripande 

övriga avtal  

 KSAU vid 

ärenden av 

principiell 

art eller där 

tjänsten rik-

tar sig till 

kommunin-

vånare 

Vid övriga 

ärenden 

upphand-

lingschef 

E 1.4 

 

Beslut om fast-

ställande av för-

frågningsun-

derlag vid upp-

handling av 

nämndövergri-

pande ramavtal, 

samt nämndö-

vergripande öv-

riga avtal 

 

 

 Upphand-

lingschefen  

E 1.5 

 

Tilldelningsbe-

slut vid upp-

handling av 

nämndövergri-

pande ramavtal, 

samt nämndö-

vergripande öv-

riga avtal 

 

 Upphand-

lingschefen  

E 1.6 

 

Framtagande 

och fastställande 

 Upphand-

lingschefen 

samt nämndöver-

gripande övriga 

avtal 

 

E 1.2 

E 2.2 

Beslut om att 

ingå i samordnad 

upphandling  

med annan upp-

handlande myn-

dighet 

 

 Upphand-

lingschefen   

 

E 1.3 

E 2.3 

Beslut om upp-

handlingsstrategi 

vid upphandling 

av nämndöver-

gripande ramav-

tal, samt nämnd-

övergripande öv-

riga avtal  

 KSAU vid 

ärenden av 

principiell 

art eller där 

tjänsten rik-

tar sig till 

kommunin-

vånare 

Vid övriga 

ärenden 

upphand-

lingschefen 

E 1.4 

E 2.4 

Beslut om fast-

ställande av för-

frågningsun-

derlag vid upp-

handling av 

nämndövergri-

pande ramavtal, 

samt nämndöver-

gripande övriga 

avtal 

 

 

 Upphand-

lingschefen  

E 1.5 

E 2.5 

Tilldelningsbe-

slut vid upphand-

ling av nämndö-

vergripande ram-

avtal, samt 

nämndövergri-

pande övriga av-

tal 

 

 Upphand-

lingschefen  

E 1.6 

E 2.6 

Framtagande och 

fastställande av 

 Upphand-

lingschefen 



av rutiner för di-

rektupphandling 

E 1.7 Föra kommu-

nens talan i mål 

avseende över-

prövning av 

upphandling 

 Kommunju-

rist i sam-

råd med 

upphand-

lingschef 

E 1.8 

 

Beslut om av-

brytande av upp-

handling 

 

 KSAU av-

seende 

ärenden av 

principiell 

art eller där 

tjänsten rik-

tar sig di-

rekt till 

kommunin-

vånare  

Vid övriga 

ärenden 

upphand-

lingschef  

E 1.9 

 

Beslut om ut-

nyttjande av för-

längningsklausul 

avseende nämn-

dövergripande 

ram- 

avtal samt 

nämndövergri-

pande övriga av-

tal 

 

 Upphand-

lingschef  

2. Finans 

E 2.1 

 

Godkänna änd-

ring av långivare 

samt övriga vill-

kor för lån, för 

vilket kommu-

nen åtagit sig 

borgen 

 Ekonomidi-

rektören 

E 2.2 Placering av re-

serverade medel 

för framtida 

pensionsutbetal-

ningar i enlighet 

Kommun-

fullmäkti-

ges beslut 

från den 13 

maj 2013, 

§ 15 

Ekonomidi-

rektören 

rutiner för direkt-

upphandling 

E 1.7 

E 2.7 

Föra kommunens 

talan i mål avse-

ende överpröv-

ning av upphand-

ling 

 Kommunju-

rist i efter 

samråd med 

upphand-

lingschefen 

E 1.8 

E 2.8 

Beslut om avbry-

tande av upp-

handling 

 

 KSAU av-

seende 

ärenden av 

principiell 

art eller där 

tjänsten rik-

tar sig di-

rekt till 

kommunin-

vånare.  

Vid övriga 

ärenden 

uUpphand-

lingschefen  

E 1.9 

E 2.9 

Beslut om utnytt-

jande av förläng-

ningsklausul av-

seende nämndö-

vergripande ram-

avtal samt nämn-

dövergripande 

övriga avtal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Upphand-

lingschefen  

3. 2. Finans 

E 2.1 

E 3.1 

Godkänna änd-

ring av långivare 

samt övriga vill-

kor för lån, för 

vilket kommu-

nen åtagit sig 

borgen 

 Ekonomidi-

rektören 

E 2.2 

E 3.2 

Placering av re-

serverade medel 

för framtida 

pensionsutbetal-

ningar i enlighet 

Kommun-

fullmäkti-

ges beslut 

från den 13 

maj 2013, § 

15 

Ekonomidi-

rektören 



med av kom-

munfullmäktige 

beslutade riktlin-

jer för förvalt-

ning av pens-

ionsmedel i 

Huddinge kom-

mun 

E 2.3 

 

Teckna såväl en-

kel borgen som 

proprieborgen 

för hel- och 

delägda bolag 

inom av kom-

munfullmäktige 

beslutad bor-

gensram 

 Ekonomidi-

rektören 

3. Budget 

E 3.1 Beslut om bud-

getjustering av 

teknisk karaktär 

 Ekonomidi-

rektören 

E 3.2 

 

Inom fastställd 

budgetram be-

sluta om ekono-

miskt stöd/bi-

drag till före-

ningar, organi-

sationer, institut-

ioner och kom-

munala verk-

samheter upp till 

2 prisbasbelopp 

vid beviljande 

och upp till 4 

prisbasbelopp 

vid avslag 

 

Huddinge 

kommuns 

författ-

ningssam-

ling – HKF 

8020, 

punkten 7.1 

Kommundi-

rektören 

 

F 11.1 Tilläggsavtal 

till intentions-

avtal, markan-

visningsavtal 

och mark- och 

genomförande-

avtal, exploate-

ringsavtal 

 Chefen för 

mark- och 

exploate-

ringssekt-

ionen 

med av kom-

munfullmäktige 

beslutade riktlin-

jer för förvalt-

ning av pens-

ionsmedel i Hud-

dinge kommun 

 

E 2.3 

E 3.3 

Teckna såväl en-

kel borgen som 

proprieborgen 

för hel- och 

delägda bolag 

inom av kom-

munfullmäktige 

beslutad bor-

gensram 

 Ekonomidi-

rektören 

4. 3. Budget 

E 3.1 

E 4.1 

Beslut om bud-

getjustering av 

teknisk karaktär 

 Ekonomidi-

rektören 

E 3.2 

E 4.2 

Inom fastställd 

budgetram be-

sluta om ekono-

miskt stöd/bidrag 

till föreningar, 

organisationer, 

institutioner och 

kommunala 

verksamheter 

upp till 2 pris-

basbelopp vid 

beviljande och 

upp till 4 pris-

basbelopp vid 

avslag 

 

Huddinge 

kommuns 

författ-

ningssam-

ling – HKF 

8020, 

punkten 7.1 

Kommundi-

rektören 

 

F 11.1 Tilläggsavtal 

till intentions-

avtal, markan-

visningsavtal 

och mark- och 

genomförande-

avtal, exploate-

ringsavtal 

Huddinge 

kommuns 

författ-

ningssam-

ling – HKF 

9200, § 8 

punkten 8 

Chefen för 

mark- och 

exploate-

ringssekt-

ionen 



och/eller köpe-

avtal i det fall 

tilläggsavtalet 

avser förläng-

ning och upp-

hörande av av-

talad tid för 

byggnadsskyl-

dighetens full-

görande, sena-

reläggning av 

senaste tid-

punkt för kom-

munstyrelsens 

godkännande 

av avtalet 

och/eller annan 

ändring som 

saknar princi-

piell beskaffen-

het eller annars 

är av större 

vikt, under för-

utsättning att 

kommunstyrel-

sen fått motsva-

rande bemyndi-

gande  

 

F 12.1 Beslut om att 

godkänna över-

låtelse av ex-

ploaterings- 

och genomfö-

randeavtal, un-

der förutsätt-

ning att kom-

munstyrelsen 

fått motsva-

rande bemyndi-

gande  

 

 

 

 

 

 

 Samhälls-

byggnads-

direktören 

och/eller köpe-

avtal i det fall 

tilläggsavtalet 

avser förläng-

ning och upp-

hörande av av-

talad tid för 

byggnadsskyl-

dighetens full-

görande, sena-

reläggning av 

senaste tid-

punkt för kom-

munstyrelsens 

godkännande 

av avtalet 

och/eller annan 

ändring som 

saknar princi-

piell beskaffen-

het eller annars 

är av större 

vikt, under för-

utsättning att 

kommunstyrel-

sen fått motsva-

rande bemyndi-

gande  

 

F 12.1 Beslut om att 

godkänna över-

låtelse av ex-

ploaterings- 

och genomfö-

randeavtal, un-

der förutsätt-

ning att kom-

munstyrelsen 

fått motsva-

rande bemyndi-

gande  

 

 

 

 

 

 

Huddinge 

kommuns 

författ-

ningssam-

ling – HKF 

9200, § 8 

punkten 8 

Samhälls-

byggnads-

direktören 



 

 

 

B 2.4 Förordnande av 

vikarie för övriga 

chefer 

 Avdel-

ningschef 

B 3.3 Beslut om lön för 

avdelningschef 

 Kommun-

direktör 

B 9.2 Beslut om annan 

ledighet för av-

delningschef, än 

vad som följer av 

lagar och avtal 

 Kommun-

direktören 

D 1.3 Beslut om fast-

ställande av för-

frågningsun-

derlag, upphand-

ling av varor och 

tjänster, samt 

bygg- och anlägg-

ningsentreprena-

der, inom ramen 

för tilldelat anslag 

och för projekt 

enligt verksam-

hetsplanen, samt 

beslut om att av-

bryta sådan upp-

handling 

 Upphand-

lingschef 

efter sam-

råd med 

avdelnings-

chef 

 

 

Följande punkter föreslås tas bort: 

 

B 2.4 Förordnande av 

vikarie för övriga 

chefer 

 Avdel-

ningschef 

B 3.3 Beslut om lön för 

avdelningschef 

 Kommun-

direktör 

B 9.2 Beslut om annan 

ledighet för av-

delningschef, än 

vad som följer av 

lagar och avtal 

 Kommun-

direktören 

D 1.3 Beslut om fast-

ställande av för-

frågningsun-

derlag, upphand-

ling av varor och 

tjänster, samt 

bygg- och anlägg-

ningsentreprena-

der, inom ramen 

för tilldelat anslag 

och för projekt 

enligt verksam-

hetsplanen, samt 

beslut om att av-

bryta sådan upp-

handling 

 Upphand-

lingschef 

efter sam-

råd med 

avdelnings-

chef 

 

 


