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Motion om sprakkrav i forskola, skola och fritids fran Felix
Bystrom och Sven Pernils Sverigedemokraterna

Forskolenamndens beslut

Forskolenamnden antar barn- och uthildningsforvaltningens tjansteutlatande, daterat
den 18 oktober 2023, som sitt remissvar till kommunstyrelsens forvaltning pa
motionen “Motion om sprakkrav i forskola, skola och fritids”.

Sammanfattning

| motionen om sprakkrav i forskola, skola och fritids, lyfter Sverigedemokraterna
fram forskola och skolas roll for barn och ungas sprakutveckling. Motionarerna
menar att sprakkunskaper hos personal inom forskola och skola ibland brister, vilket
paverkar barns sprakinlarning, i synnerhet for de barn som har ett annat modersmal
an svenska.

I mal och budget for 20232025, genom ett utredningsdirektiv, har Kommunstyrelsen
och Forskolenamnden tillsammans med Vard — och omsorgsnamnden fatt ett uppdrag
att underséka mojligheter och konsekvenser av att inféra sprakkompetensutbildning
inom bland annat forskolan samt ekonomiska konsekvenser av detta.

Rektorer inom forskola och grundskola arbetar idag strategiskt med rekryteringar
gallande sa val annonstext som intervjuer, for att riktat kunna matcha kandidater och
kompetenser mot forskolornas och skolornas olika behov.

Overlaggning

Louise Rollins (MP), Rickard Berglund (SD), Tomas Nordstrom (MP), Ulrika
Wennberg (M), Helena Blomqvist (L), Christina Dolke Andersson (tf
utbildningsdirektor) och Sara Johansson (verksamhetsutvecklare) yttrar sig i arendet
innan dverlaggningen forklaras avslutad.

Protokollsanteckningar
Sverigedemokraterna och Liberalerna lamnar var sin protokollsanteckning.

Beslutet ska skickas till

Forslagsstallaren
Kommunstyrelsens forvaltning



Liberalerna
Huddinge Kommun
Forskolendmnden
2023-11-15
Protokollsanteckning

Liberalerna ser positivt pa motionens intentioner om att inféra ett sprakkrav i forskola och skola, vi
delar dven problembeskrivningen. Spraket ar nyckeln till det svenska samhallet och starten pa manga
Huddingebarns livsresa vidare till en god utbildning och i férlangningen ett jobb. Liberalerna kommer
att vara en konstruktiv rost och stélla sig bakom alla forslag som syftar till att starka ett fokus pa det
svenska spraket i forskola och skola. Vi stéller oss dock tveksamma till att ett sprakkrav enbart skulle
gélla nyrekryterad personal till férskolorna i Huddinge. Forskolan finns till for barnen och for de
spelar det ingen roll huruvida personalen ar nyrekryterad eller befintlig. Liberalernas grundinstallning
ar att all personal i forskolan i Huddinge ska ha goda kunskaper i det svenska spraket. Vi ser darfor att
ett sprakkrav bor utformas sa att det kan omfatta all personal i forskolan. Att enbart introducera ett
sprakkrav for personalen utan att vidare formulera forslag pa hur bristande sprakkunskaper ska
hanteras ar heller inte ansvarsfullt och skulle kunna leda till att vi tappar personal med en tuffare
arbetsmiljo for den kvarvarande personalen i forskolan som foljd. Vi ser darfor att forvaltningen dven
behover ta initiativ till utreda forutsattningarna for hur personal som inte uppnar kraven ska
erbjudas utbildningsinsatser i form av ett spraklyft.

Mot bakgrund av detta yrkar vi att barn och ungdomsférvaltningen far i uppdrag

-att barn och ungdomsférvaltningen far i uppdrag att ta fram sprakkrav for att all pedagogisk
personal i férskolan ska ha tillrdckliga sprakkunskaper i svenska.

-att barn och ungdomsférvaltningen far i uppdrag att utreda férutsattningarna for att pedagogisk
personal som inte uppnar kraven ska erbjudas utbildningsinsatser i form av ett spraklyft.

Helena Blomqvist



Huddinge kommun
Forskolendmnden
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Protokollsanteckning (SD) arende 6 Motion om sprakkrav i forskola,
skola och fritids

Det ar positivt att det pagar en kartldggning av personalens sprakliga kompetens inom forskolan. Det
récker dock inte att enbart arbeta med sprakstarkande atgarder om det inte samtidigt sakerstalls att
all nytillkommande personal uppfyller krav pa att beharska svenska spraket. Risken ar da
overhangande att en ny kartldggning kommer att behdéva genomféras inom en overskadlig framtid.

Dokumentation och mallar innehallande bedémning av spraklig kompetens ar anvandbart, men
syftet med att infora ett sprakkrav ar att sékerstéalla att spraket inte enbart blir en bedémningsgrund
bland manga, utan ett grundldggande krav som alla behover uppfylla.

Vad galler avvagningen kring om sprakkrav enbart ska omfatta nyanstallda eller samtliga anstéllda ar
det Sverigedemokraternas asikt att alla anstallda inom forskolan sjalvklart ska beharska svenska
spraket. Det behover dock differentieras kring hur vi arbetar med kravstallning mellan dem, av rent
arbetsrattsliga skal gar det inte att infora sprakkrav for befintligt anstallda. Daremot ar det givetvis sa
att det ska riktas atgdrder mot dem som behdver stod, vilket vi dven utgar fran blir en rimlig foljd av
kartlaggningen.

Rickard Berglund
Sverigedemokraterna
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Sara Johansson
08-535 358 22 Férskolenamnden

Sara.Johansson5@huddinge.se

Tjansteutlatande — Svar pa Motion — Motion om sprakkrav i
forskola, skola och fritids

Forslag till beslut

Forskolenamnden antar barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande,
daterat den 18 oktober 2023, som sitt remissvar till kommunstyrelsens forvaltning
pa motionen "Motion om sprakkrav i forskola, skola och fritids™.

Sammanfattning

| motionen om sprakkrav i forskola, skola och fritids, lyfter Sverigedemokraterna
fram forskola och skolas roll for barn och ungas sprakutveckling. Motionarerna
menar att sprakkunskaper hos personal inom férskola och skola ibland brister,
vilket paverkar barns sprakinlarning, i synnerhet for de barn som har ett annat
modersmal &n svenska.

I mal och budget for 2023-2025, genom ett utredningsdirektiv, har
Kommunstyrelsen och Férskolenamnden tillsammans med Vard — och
omsorgsnamnden fatt ett uppdrag att undersoka majligheter och konsekvenser av
att infora sprakkompetensutbildning inom bland annat forskolan samt ekonomiska
konsekvenser av detta.

Rektorer inom forskola och grundskola arbetar idag strategiskt med rekryteringar
gallande sa val annonstext som intervjuer, for att riktat kunna matcha kandidater
och kompetenser mot forskolornas och skolornas olika behov.

Beskrivning av drendet

Motionarerna foreslar att Huddinge kommun tar fram sprakkrav for personal som
nyrekryteras samt kartlagger omfattningen av bristande sprakkunskaper hos
personal i forskola, skola samt pa fritids.

Forvaltningens synpunkter

Inom Huddinge kommun stalls krav pa god forstaelse i svenska spraket for
anstallning inom samtliga tjansteomraden. Vi vet att svenska spraket ar
grundlaggande for att kunna forsta sin roll, ta del av information och ta ansvar for
sina arbetsuppgifter pa ett sakert och kvalitativt satt.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besék

Huddinge kommun Gymnasietorget 1 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Barn- och utbildningsférvaltningen

141 85 Huddinge
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I Laroplanen for forskolan (Lpfo-18) finns det ett pedagogiskt krav att ge
forskolebarn grundlaggande sprakutveckling. Forstaelse om detta och insikt i
sprakets betydelse samt den egna kompetensen utifran detta skulle kunna beskriva
den skaliga nivan hos personalen i det svenska spraket.

| laroplanen for grundskolan (Lgr22), star det att lasa under skolans véardegrund
och uppdrag att ”Sprak, larande och identitetsutveckling ar nara forknippade.
Genom rika mojligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa utveckla sina
mojligheter att kommunicera och darmed fa tilltro till sin sprakliga formaga™.
Forskola och skola ar pa manga satt en métesplats for manniskor fran olika
kulturer som talar olika sprak. Med réatt stod och riktade insatser kan de
flersprakiga barnen utveckla bade sitt modersmal och det svenska spraket.

Idag finns det forskolor och skolor i vissa omraden i Huddinge kommun dar
sprakkunskapen i svenska spraket bland vardnadshavare ar lagre. Det ar darfor
viktigt att kunna mota vardnadshavare pa andra sprak for att skapa en storre
mojlighet till samsyn och forstaelse for skolans verksamheter. Detta ringar in ett
okat behov av tvasprakiga/flersprakiga medarbetare.

Verksamheterna ska ocksa framja utvecklingen av barnens kulturella identitet. Pa
det sattet bidrar skola och forskola till att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.

Personalen inom forskola, skola och fritidshem har en central roll i att framja
barnens sprakutveckling, identitet och larande genom att undervisa, stotta och
uppmuntra utifran nationella styrdokument (Lpf618) samt (Lgr22). I interaktion
med verksamhetens vuxna och andra barn stimuleras barn och elever till att forsta
och satta ord pa sin omgivning.

Forskolenamnden har som mal ar att den pedagogiska verksamheten och
undervisningen ska vara likvérdig for alla barn och elever och att den ska bedrivas
med hog kvalitet.

Idag leder rektorerna rekryteringen av skolans- och forskolans personal och kan
darmed paverka och skraddarsy anstallningsprocessen och
kompetensforsorjningen pa enhetsniva. Den dokumentation och de mallar som
anvands ar snarlika och en fraga/bedomning av spraklig kompetens gérs for varje
nyrekrytering. Genom att leda detta arbete far rektor en 6versikt av personalens
sprakliga kompetens.

Sett till Huddinge elevers resultat pa de nationella proven i svenska for arskurs 3,
6 och 9 kan man inte se att personalens sprakliga kompetens ska ha haft en
negativ effekt. Elevresultatet i Huddinge kommun star sig val mot rikssnittet och
levererar pa flera punkter over rikssnittet for arskurserna.

Den kartlaggning av spraklig kompetens hos personalen i forskolan som
genomfars just nu, syftar till att identifiera tidigare insatser for att 6ka
sprakkompetensen och vad dessa insatser har lett till samt att identifiera framtida
behov av kompetens inom olika sprak i verksamheterna. Genom utredningen som
leds av HR direktoren, ska behovet av kompetens i olika sprak och hur detta ska
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tillgodoses mynna ut i olika rekommendationer for det vidare arbetet. Utredningen
inleddes i augusti 2023 och avslutas i november 2023, rapportering till
kommunfullméktige &r planerat att &ga rum i februari 2024.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Genom att anvanda material fran Skolverket kan kommunen rikta insatser utan
extra utbildningsavgifter. Infor kompetenssatsningar behover ett resonemang foras
om kostnad vid franvaro av pedagoger och stallas mot eventuella vikariekostnader
samt insatsernas forvantade resultat pa lang och kort sikt.

Johan Skofterdd Asa Franzén
Utbildningsdirektor Verksamhetschef, Forskolestdd
Bilagor

1. Bilaga - Motion om sprakkrav i forskola, skola och fritids fran Felix
Bystrom och Sven Pernils, Sverigedemokraterna
2. Bilaga remissmissiv, KS-2023/1940.119

Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Forslagsstallaren
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