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Sommaren 2020 - aterkoppling

Vid krisledningsmotet i Huddinge kommun den 24 april beslutades det att en
koncerndvergripande plan for sommaren skulle tas fram. Uppdraget for detta gick
till den operativa samverkansgruppen (OSG).

Den operativa samverkansgruppen bestar av representanter fran samtliga
forvaltningar och bolag men aven kommunpolisen (Lokalpolisen Huddinge) och
kommunrepresentanter fran Sodertorns brandforsvarsforbund. OSG tréffas varje
vecka aret runt for att ta fram en lagesbild och vidta gemensamma atgarder pa kort
sikt.

Planering

| samband med ordinarie moten lades extra moten for att gemensamt gora en plan
for kommunen for sommaren 2020. Det forsta steget var att identifiera
malgrupper, geografiska platser, behov samt redan planerade aktiviteter och
insatser.

Det vi da sag att var att manga av de aktiviteter som redan var planerade var bra
men att det saknades aktiviteter och resurser for att méta upp de behov som vi
hade kommit fram till:

Familjeaktiviteter, nara flerfamiljshusen, dar latt mat serveras.

e Aktiviteter riktat till barn, i parker.
e Aktiviteter till ungdomar, lite spdnnande och héftiga.
e Aktiviteter med olika malgrupper, tjejer, killar, fotboll, e-sport, dans,

Viktigt att ta med:

o Avgiftsfritt
Drop-in
Tidigt pa sommaren (skapa goda relationer)
Kvallsaktiviteter for ungdomar och &ldre
Samordnat
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Efter diskussioner kom OSG fram till att géra foljande extra insatser/aktiviteter.
Genomforande:

Mobila fritidsledare: tva personer arbetade varje dag, hela veckan mellan 16.00-
00.00, de skulle aka dit behovet fanns, 6ver hela kommunen, med uppgift att
aktivera ungdomar.

Digital fritidsgard: den sedan tidigare planerade festivalen i Flemingsberg och
Varby stalldes om till att genomfdra en digital talangjakt for unga i kommunen
samt andra aktiviteter digitalt.

Féltverksamheten: hade sedan tidigare planerat ett lager for ungdomar men
genomforde dven ett lager fos barn 10-12ar. Dessa var populdra med manga
sOkanden och genomfdrdes med gott resultat.

For att kunna mota upp barnens behov, anordnade féltarna extra aktiviteter for just
den malgruppen under sommaren. Dessa var véldigt populdra och bokades fort
upp. Ett anpassat sommarschema gjordes for att faltarna skulle kunna vara pa
plats s manga kvallar som mgjligt.

Familjecentralerna: under hela sommaren fanns det mojlighet for foraldrar att
komma i kontakt med en kurator for samtalsstod

Simskolor: vi hade fran borjan nagra veckor inplanerade men dessa tillfallen
utbkades for att ge fler barn mojligheten att lara sig att simma.

Idrottsaktiviteter: av olika varianter for alla aldrar under en langre period i
Radsparken.

Efter ett par veckor in pa sommaren upptécktes att det pa flertalet badplatser var
valdigt mycket manniskor och det blev ibland trangt. Ett snabbt beslut togs och en
badvaktare anlitades. Detta var en vaktare som vid varma och soliga dagar fanns
pa de badplatser dar det var mest manniskor och ett tydligt behov fanns. De flesta
dagar befann sig vaktaren vid Varbybadet. Vilka dagar som var aktuella
bestamdes av OSG pa det veckoliga motet.

Operativa samverkansgruppen traffades pa ordinarie tider varje vecka for att folja
upp handelser men dven planera eller omdirigera insatser. Vid dessa méten deltog
de mobila fritidsledarna.

Uppfoljning

Den allmanna bedémningen fran alla aktorer ar att Huddinge hade en lugn
sommar, inga stora handelser som kravde insatser fran kommun, polis eller
raddningstjanst behtvdes.

Nar vi jamfor med tidigare somrar har inget omrade eller vecka stuckit ut.
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Samtliga aktorer dr ndjda med den samverkan som skett under sommaren, att den
varit kontinuerlig och med representanter fran de ordinarie samverkansaktorerna.
Det har varit extra kostnader for kommunen, for arbetskraft och aktiviteter som
dels har bekostats centralt fran kommunstyrelsens forvaltning samt ett bidrag fran
socialtjanstens uppdrag mot psykisk ohélsa.

Erfarenheter att ta med sig
-Planeringstiden bor vara langre, dels att borja tidigare men &ven att den tidigare
gors gemensamt for att hitta samverkanspunkter men aven forhindra att aktiviteter

gors pa samma plats samtidigt.

-Ha en budget for sommaren bade for planerade aktiviteter och insatser men aven
for oférutsedda.

-Se Over semesterplaneringen, sa att det finns medarbetare i tjanst nar behoven
finns.

-Kommunikation, hur kan vi ha en gemensam kommunikation om vilka aktiviteter
och insatser som gors i de olika kommundelarna.



