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Arbetsmiljorapport 2023 Kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Redovisning av arbetsmiljorapport for Kommunstyrelsen 2023 godkénns.
Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora
en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt. Dokumentet utgdér Kommunstyrelsens f{orvaltnings

samlade arbetsmiljorapport 2023 och sammanfattar det som tagits upp 1
avdelningarnas olika rapporter.

Arbetsmiljorapporten innehaller tre delar:
e Bedomning och utvdrdering av foregaende ars atgéarder
e Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och dtgirder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Kartldggning och arlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts i enlighet med
kommunens gillande rutiner.
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Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren gora en
arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt.

Den érliga uppfoljningen utgors i Huddinge kommun av Arbetsmiljorapporten i
stodsystemet DigiSAM. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgdr fran Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy, som ér en del i kommunens personalpolicy.
Kartlaggning och érlig uppfoljning av arbetsmiljon har f6ljts i enlighet med
kommunens géllande rutin.

Dokumentet utgdér Kommunstyrelsens forvaltnings samlade arbetsmiljorapport
2023 och sammanfattar det som tagits upp i avdelningarnas olika rapporter.
Arbetsmiljorapporten kommer att samverkas med de fackliga organisationerna i
FSG den 22 augusti 2023.

Arbetsmiljorapporten innehéller tre delar:
e Bedomning och utvdrdering av foregéende ars atgarder
e Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och dtgirder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagédr ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Sjukfranvaron har 6kat men dr fortfarande lag och medarbetarenkéten visar ett bra
resultat inom  kommunstyrelseforvaltningen.  Under pandemin  gick
personalomsittningen pa forvaltningen ner, men har sedan okat.

De risker som lyfts upp till forvaltningsnivan ar:

e Risk for arbetsrelaterad utmattning pa grund av fortsatt behov av
forandringsarbete och kompetensbrist

e Frustration, stress och besvdr pd grund av lokalernas beskaffenhet i
kommunhuset

Atgirder pagar och uppfoljning av dessa kommer att ske under 2023/2024 och
redovisas i nésta ars arbetsmiljorapport.

Forvaltningens synpunkter
Kommunstyrelsens forvaltning har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 forvaltningen.

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagédr ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Tva risker har lyfts upp till forvaltningsniva. Atgirder pagar och uppféljning av
dessa kommer att ske under 2023/2024 och redovisas i nésta rs arbetsmiljorapport.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget till beslut innebér inga juridiska konsekvenser. Dock innebdr forslaget
vissa ekonomiska konsekvenser pa grund av nddvéndiga éatgirder. Det handlar
bland annat om en ldttare ombyggnation av lokaler till stort lunchrum 1
souterrdngvaningen i kommunhuset for att ge plats at fler att dta lunch pé plats samt
att rummet kan anvidndas som storre motesrum nér det inte dr lunchtid.

Anna Tengelin-Skoog Mona Birgetz
Bitr. kommundirektor HR-direktor
Bilagor

Bilaga 1.  Arbetsmiljorapport 2023 Kommunstyrelsen

Beslutet ska skickas till
Klicka eller tryck hir for att ange text.
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