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Gor forsok med sex timmars arbetsdag for socialarbetare pa
familjeenheten i Huddinge - svar pa motion vackt av Nujin
Alacabek Darwich (V), Britt Bjorneke (V), Sonia Benavente (V)
och Jonatan Spejare (V)

Forslag till beslut
Socialnimnden godkdnner forvaltningens tjidnsteutlatande, daterat 2018-01-10,
och overldmnar det till kommunstyrelsens forvaltning som sitt yttrande i drendet.

Sammanfattning
Socialnimnden har ombetts att yttra sig i motionen Gér forsék med sex timmars

arbetsdag for socialarbetare pd familjeenheten i Huddinge, inlimnad av Nujin
Alacbek (V), Britt Bjorneke (V), Sonia Benavente (V) och Jonatan Spejare (V).

I motionen foreslas att Huddinge kommun beslutar om ett pilotprojekt med sex
timmars arbetsdag for socialarbetare pd Familjeenheten samt att utfallet av
pilotprojektet ska utgora underlag for att eventuellt utdka forsoket till att gélla
samtliga socialarbetare i kommunen.

Social- och dldreomsorgsforvaltningen arbetar aktivt med att vara en attraktiv
arbetsgivare. Som ett led 1 detta har en strategi for att behalla personal inom
socialtjdnsten upprittas. Trots ett aktivt arbete utifran denna strategi med goda
métningar i medarbetarenkéten och laga sjuktal som resultat sa har forvaltningen
pa vissa enheter fortsatt en hog personalomsittning och svérigheter att rekrytera.

Forvaltningen konstaterar att de positiva effekterna av forslaget framforallt géller
att marknadsfora oss som arbetsgivare och att det skulle vara en tydlig och
attraktiv formén for vara sokande. Dock skulle risken for negativa konsekvenser
nér det géller spridningseffekt och mojlighet att gé tillbaka till ordinarie arbetstid
anses for stora 1 forhdllande till vinsten av att ldttare attrahera personal.
Forvaltningen ar fortsatt positiv till en forutséttningslos utredning kring
mojligheterna till ndgon form av arbetstidsforkortning for att 6ka attraktiviteten.
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Beskrivning av drendet

Socialndmnden har ombetts att yttra sig avseende motionen Projekt- en extra ledig
dag i manaden bland socionomer pa Socialférvaltningen. I motionen foreslas att
Huddinge kommun beslutar om ett pilotprojekt med sex timmars arbetsdag for
socialarbetare pa Familjeenheten samt att utfallet av pilotprojektet ska utgora
underlag for att eventuellt utdka forsoket till att gélla samtliga socialarbetare i
kommunen.

I motionen anges skélen till detta pilotprojekt vara att minska de hdga sjuktalen i
kommunen samt att 6ka ndjdheten bland medarbetarna. Detta anges vara extra
viktigt gillandes vara kvinnliga medarbetare som har en hogre sjukfranvaro dn
méannen. Vidare beskrivs att sex timmars arbetsdag testats i lyckade forsok pa
flera hall i landet.

Forvaltningens synpunkter

Social- och dldreomsorgsforvaltningen arbetar hela tiden aktivt med att attrahera,
rekrytera och behélla socialsekreterare. Detta har gett goda resultat nir det géller
bade sjukfranvaro och trivsel. Individ och familjeomsorgens verksamheter har
idag en sjukfranvaro pa 5,4 procent. Den senaste medarbetarenkiten visar pa
mycket fina resultat och forutsittningarna att gora ett gott arbete ar goda. Trots
detta sa har individ- och familjeomsorgen dock fortsatt en situation med hog
personalomséttning inom nigra enheter.

I ett svar pd en annan motion avseende arbetstidsforkortning foreslog
forvaltningen att man skulle genomfora en forutsittningslos utredning. Dels for att
utreda vilka konsekvenser en arbetstidsforkortning skulle kunna medfora och dels
for att undersoka om det skulle ha en positiv effekt pa det svéra rekryteringslaget.

Den andra motionen var ett forslag om att infora ett projekt med en extra ledig
dag 1 ménaden for socionomer. Med det forslaget sag forvaltingen fordelar utifran
att det skulle kunna ge kommunen en positiv uppmérksamhet och vara en tydlig
och attraktiv forman for vara sokande. Det skulle kunna fa oss att sticka ut i
forhéllande till andra kommuner som konkurrerar om samma arbetskraft. Dessa
fordelar far ses som kortsiktiga och goda i den rddande bristyrkessituation vi
befinner oss i. Mer langsiktiga konsekvenser méste dven de vigas in vid
overviagandet av en arbetstidsforkortning.

Ett projekt med sex timmars arbetsdag skulle troligen innebédra samma
konsekvenser, positiva som negativa, som det tidigare forslaget med en ledig dag i
manaden innebdr. Ett fors6k med sex timmars arbetsdag skulle dock vara
betydligt storre och krdva mer resurser. Det skulle innebéra en stor satsning dar
forvaltningen skulle behdva utreda om det finns forutséttningar for att minska
arbetstiden med tva timmar per dag utan att detta medfor behov av extra resurser.
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For att detta ska gé att genomfora gora utan att tillsdtta extra resurser maste det
idag finns en effektiviseringsmojlighet motsvarande detta 1 organisationen.
Alternativt behover extra resurser tillséttas for att ersitta de tva timmar per dag
och medarbetare som minskas.

Man behdver dven ta i beaktande vad detta projekt skulle fa for spridningseffekter
till 6vriga enheter och andra yrkesgrupper. Ett projekt som faller vil ut skulle ge
fordelar for den enheten, men frdgan dr om projektet skulle sdga ndgot om hur
arbetstidsforkortningen skulle fungera pd andra enheter. Det édr dven troligt att det
efter ett projekt med sex timmars arbetsdag upplevs som vildigt negativt att atergd
till normal arbetstid igen. Likasa finns en risk att de enheter dér forsoket inte
provas upplever en negativ siarbehandling som féar konsekvensen av 6kat missndje
pa dessa enheter.

Forvaltningen konstaterar darfor att de positiva effekterna av forslaget framforallt
géller att marknadsfora oss som arbetsgivare och att det skulle vara en tydlig och
attraktiv formén for vara sokande. Dock skulle risken for negativa konsekvenser
nér det géller spridningseffekt och mojlighet att gé tillbaka till ordinarie arbetstid
anses for stora 1 forhdllande till vinsten av att ldttare attrahera personal.
Forvaltningen ér fortsatt positiv till en forutséttningslos utredning kring
mojligheterna till ndgon form av arbetstidsforkortning for att 6ka attraktiviteten.

Marianne Krook Lisa Pollack
Tf social- och dldreomsorgsdirektor Personalchef
Bilagor

Motion - Gor forsok med sex timmars arbetsdag for socialarbetare pa
familjeenheten i Huddinge
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