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Fler extratjanster for en tryggare valfard - svar pa motion vackt
av Sara Heelge Vikmang (S), Michaela L66f (S), Annelie Sjoberg
(S), Erling Karlsson (S) och Khalida Marefat (S)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

Med hénvisning till vad som sdgs i kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande, daterat den 6 mars 2019, anses motionen besvarad.

Sammanfattning

En motion om fler extratjdnster for en tryggare vélfard har vickts av Sara Heelge
Vikmang, Michaela Lo6f, Anneli Sjoberg, Erling Karlsson och Khalida Marefat
(samtliga S). Motiondrerna foreslar att antalet extratjdnster i kommunen ska oka.
Motionen har remitterats till socialndimnden, dldreomsorgsnamnden,
grundskolendmnden, férskolendmnden och gymnasiendmnden for synpunkter.

Huddinge kommun har en lokal 6verenskommelse med Kommunal angéende
extratjanster.

Av social- och dldreomsorgsndmndernas remissvar framgar att de instimmer i
motiondrernas yrkande om vikten av att fa fler kommuninvanare i arbetet.
Regeringens insats med extratjénster dr en del i detta arbete. Social- och
dldreomsorgsforvaltningens mal var att 6ka anvdndandet till cirka 50 extratjanster
under 2018.

Av forskole- och grundskolenimndernas remissvar framgar att de dr positiva till
insatser som dels frdmjar grundskolans och forskolans verksamhet, dels stottar
enskilda individer att komma in pé arbetsmarknaden. De har dock vissa forbehall
rorande matchning mellan arbetstagare och verksamhet samt omfattningen av
handledaruppdraget. De arbetsuppgifter som kan bli aktuella inom ramen f6r
forskolans och grundskolans omsorgsarbete dr enklare stdd-, koks- och
vaktmaisteriarbete.

Gymnasiendmnden lyfter i sitt remissvar att gymnasieskolan och
vuxenutbildningen har ett komplext uppdrag och det dr viktigt att den som anstalls
har ritt kompetens. Om extratjanster ska gora skillnad for gymnasie- och
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vuxenutbildningens kdrnuppdrag behover extratjdnsterna kunna anviandas for att
forstarka ordinarie arbete.

Arbetsformedlingen inforde stopp pa anvisningar till extratjanster fran och med
den 1 januari 2019. Det som en foljd av den statsbudget som riksdagen beslutade
om den 12 december 2018. Redan fattade beslut om extratjanster giller.

Kommunstyrelsens forvaltning dr i grunden positiv till att 6ka antalet extratjanster
om rétt forutsittningar finns. Det finns dock i nuldget ingen information frén
Arbetsformedlingen om eller ndr anvisningar till extratjénster kan ske igen.

Forvaltningen foreslar ddrmed att motionen ska anses besvarad.

Beskrivning av drendet

Motion om fler extratjénster for en tryggare vélfard har vickts av Sara Heelge
Vikméng, Michaela L66f, Anneli Sjoberg, Erling Karlsson och Khalida Marefat
(samtliga S). Fler extratjénster for en tryggare vélfard - svar pa motion vickt av
Sara Heelge Vikmang (S), Michaela L66f (S), Annelie Sjoberg (S), Erling
Karlsson (S) och Khalida Marefat (S)

Motionérerna framhéller att Huddinge kommun via extratjénsterna far en
mojlighet att anstélla fler inom skolan, férskolan och dldreomsorgen. Vidare
beskrivs att jobbfrigan dr vér tids viktigaste frdga och att extratjénster dr en av
flera atgérder for att skapa fler jobb. Darfor foreslds antalet extratjénster 6ka i
kommunen. Motionen har remitterats till socialnimnden, dldreomsorgsnimnden,
grundskolendmnden, férskolendmnden och gymnasiendmnden for synpunkter.

Bakgrund

Ar 2015 fattade regeringen beslut om att tillskapa sa kallade extratjénster.

De personer som avsags kunna anstillas pa extratjanster var langtidsarbetslosa och
nyanlidnda. Regeringen pekade inledningsvis ut ett begrinsat antal verksamheter dér
extratjanster skulle kunna férekomma, men har senare 6ppnat upp for fler
verksamheter.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Svenska Kommunalarbetarefoérbundet
(Kommunal) traffade 2016 en principdverenskommelse avseende extratjinster.
Principoverenskommelsen ger lokala parter mojlighet att traffa lokal
overenskommelse om extratjinster, vilket Huddinge kommun och Kommunal gjort.

De centrala parterna slog fast att det befintliga avtalet Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) ska tillimpas for extratjinster.
Avtalet innebér att:

- det inte fir finnas ndgon undantrangningseffekt i relation till ordinarie
personal. Bland annat far arbetsgivaren inte ha sagt upp personal pa grund av
arbetsbrist inom yrkesomradet de senaste tolv manaderna.

- handledare ska utses och att handledaren ska ha goda forutsittningar att
fungera som mentor/handledare.
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- beslut om ersittning for atgird tas av Arbetsformedlingen och erséttningen
kan utges under tolv manader med mojlighet till forlingning om ytterligare
tolv manader i sédrskilda fall.

I Huddinge kommun har social- och dldreomsorgsforvaltningens (SAF:s)
verksamhetsomréade arbete och forsorjning kontakt med Arbetsformedlingen
angdende tillsdttning av extratjénster och har kontakt med de arbetsplatser som tar
emot arbetstagarna. Enheten tillser att handledare finns och att handledarna far det
stod som behovs.

Huddinge kommun har under flertalet ar arbetat med en insats kallad Huddingejobb
som till viss del tangerar malgruppen for matchningsanstéllningar. Insatsen
Huddingejobb omfattar sex manaders anstéllning med mojlighet att i vissa fall
forlanga upp till 12 ménader. Under 2015-2017 har i snitt 86 personer per ar
genomgétt insatsen. Av de som pabdrjade insatsen Huddingejobb under 2017 dr 69
procent sjélvforsorjande. Under 2018 har 75 personer erbjudits Huddingejobb och 51
Huddingebor har fatt beslut om extratjdnster. Huddingejobben inkluderar till viss del
malgruppen for extratjinsterna, men kriterierna for att ingd i insatsen Huddingejobb
inkluderar en bredare malgrupp varfor insatsen kommer att finnas kvar och
komplettera extratjansterna.

Remissinstansernas synpunkter

Av social- och dldreomsorgsnimndernas remissvar framgar att de instimmer i
motiondrernas yrkande om vikten av att fa fler kommuninvanare i arbetet. Regeringens
insats med extratjénster ir en del i detta arbete. SAF:s mél var att 6ka anviindandet till
cirka 50 extratjanster under 2018.

Av forskole- och grundskolendmndernas remissvar framgér att barn- och
utbildningsforvaltningen i grunden é&r positiv till insatser som dels frimjar grundskolans
och forskolans verksamhet, och dels stottar enskilda individer att komma in pa
arbetsmarknaden. Individens forhéllningssétt och intresse av att arbeta med barn och
ungdomar dr dock viktiga for att kunna fa arbete inom forskole- och
grundskolendmndernas ansvarsomraden. De arbetsuppgifter som kan bli aktuella inom
ramen for forskolans och grundskolans omsorgsarbete ar enklare stid-, koks- och
vaktmadsteriarbete. Arbetsuppgifterna behover vara av karaktiren att det inte krévs mer
handledning 4n vad som &r rimligt utifran den statliga erséttningen och vad som ar
mdjligt utifran ett tidsperspektiv for ordinarie personal.

Gymnasiendmnden svarar att gymnasieskolan och vuxenutbildningen har ett komplext
uppdrag och det dr viktigt att den som anstills har ratt kompetens. Om extratjinster ska
gora skillnad for gymnasie- och vuxenutbildningens kdrnuppdrag behdver extratjinsterna
kunna anvindas for att forstirka ordinarie arbete.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning ar i grunden positiv till att 6ka antalet extratjdnster om
ritt forutsdttningar finns. Det forutsitter bland annat att arbetstagare uppfyller
villkoren for att fa ta del av stodet, att det finns handledare som kan utses inom
verksamheten och att det inte blir ndgon undantrangningseffekt. Det framgér av
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remissinstansernas svar att det finns en positiv grundinstillning till insatsen med
extratjénster men med vissa forbehall. SAF:s verksamhet arbete och forsorjning som
administrerar extratjdnsterna har haft som mal att 6ka antalet extratjénster for 2018
till 50 stycken.

Arbetsformedlingen inforde stopp pa anvisningar till extratjénster frdn och med den 1
januari 2019. Det som en f6ljd av den statsbudget som riksdagen beslutade om den 12
december 2018. Redan fattade beslut om extratjénster géller. Det finns 1 nuldget ingen
information fran Arbetsformedlingen om eller nédr anvisningar till extratjénster kan
ske igen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Kommunstyrelsens forvaltning kan inte se att en 6kning av anvéndandet av
extratjanster medfor juridiska konsekvenser. Dédremot kan det fa ekonomiska
konsekvenser med tanke pa eventuellt produktionsbortfall f6r handledare.

Bengt Svenander Asa Brunqvist
Tf. kommundirektor Tf. HR-direktor

Margareta Jarnevall
Forhandlingschef

Bilagor

Bilaga 1. Motion stilld av Sara Heelge Vikmang, Michaela L66f, Anneli Sjoberg,
Erling Karlsson och Khalida Marefat (samtliga S)

Bilaga 2. Lokal 6verenskommelse om extratjanster

Bilaga 3. Socialnimndens remissvar

Bilaga 4. Aldreomsorgsnimndens remissvar

Bilaga 5. Grundskolendmndens remissvar

Bilaga 6. Forskolenimndens remissvar

Bilaga 7. Gymnasienimndens remissvar

Beslutet delges
Socialndmnden och utskotten
Vard- och omsorgsndmnden
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Grundskolendmnden
Forskolendmnden

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
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