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Revidering av delegationsordningen för kommunstyrelsen HKF 
9210 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens beslut 

Delegationsordningen för kommunstyrelsen – HKF 9210 – ska ha den ändrade 
lydelse som framgår av bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings 
tjänsteutlåtande daterat den 11 oktober 2019. 
 

Sammanfattning 
Nu gällande delegationsordning för kommunstyrelsen – HKF 9210 – fick sin 
utformning genom kommunstyrelsens beslut den 6 mars 2019, § 26. 
Kommunstyrelsens förvaltning har utarbetat ett förslag till ny delegationsordning 
för kommunstyrelsen – HKF 9210. 
Föreslagna förändringar syftar främst till en tydligare beslutsorganisation och att 
öka rättssäkerheten för kommunens invånare. Totalt sju punkter läggs till, sju 
punkter tas bort, två punkter slås ihop och ett flertal punkter revideras alternativt 
får  reviderad delegat. 
De ändringar som föreslås i delegationsordning för kommunstyrelsen – HKF 9210 
– är markerade och framgår av bilaga 2 till kommunstyrelsens förvaltnings 
tjänsteutlåtande daterat den 11 oktober 2019. 
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
förvaltningens förslag till ändrad lydelse av delegationsordning för 
kommunstyrelsen – HKF 9210 – i enlighet med vad som framgår av bilaga 1 till 
kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 11 oktober 2019. 

Beskrivning av ärendet 
Nu gällande delegationsordning för kommunstyrelsen, med kommundirektörens 
vidaredelegering – HKF 9210 – fick sin utformning genom kommunstyrelsens 
beslut den 6 mars 2019, § 26. 
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Kommunstyrelsens förvaltning har utarbetat ett förslag till ny delegationsordning 
för kommunstyrelsen – HKF 9210. 
De ändringar som föreslås i delegationsordning för kommunstyrelsen – HKF 9210 
– är markerade och framgår av bilaga 2 till kommunstyrelsens förvaltnings 
tjänsteutlåtande daterat den 11 oktober 2019. 
Inledningsvis anges föreslagna förändringar inom HR-området och upphandling. 
Därefter följer de förslag till förändringar som avser resten av 
delegationsordningen.  

Revidering och förslag till nya beslut avseende HR-ärenden 
Förändringarna som föreslås inom området för HR syftar huvudsakligen till att 
förtydliga och förenkla beslutsprocessen. 

Förslag till nya punkter 
1. Med syftet att förtydliga ansvaret och den rättsliga grunden för beslut 

föreslås att en ny punkt införs avseende längre perioder av avstängningar. 
Idag har HR-direktör befogenhet att fatta beslut om kortare avstängningar 
enligt punkt B 6.2. Den befogenheten förtydligas, se förteckning över 
beslut som föreslås få reviderad delegat. 

B 6.3 Avstängning av personal 
förutom kommundirektören 

10 § 
Allmänna 
bestämmelser 
19 mom. 2  
(AB 19) 

HR-direktören och 
förhandlingschefen var 
för sig 

 
2. En ny punkt avseende beslut om annan ledighet föreslås med syftet att 

förtydliga och förenkla arbetet. Idag regleras beslut om ledighet enbart i 
punkt B 9.1 och B 9.2.  

B 9.3 Beslut om annan ledighet 
än vad som följer av lagar 
och avtal, för övrig 
personal 

 Avdelningschef 

 

Förslag till punkter som tas bort 
1. Punkt C 3.3 och C 9.9 är att betrakta som verkställighet, det föreslås därför 

att de båda punkterna tas bort från delegationsordningen. 
 

2. Eftersom kommunen inte längre tecknar avtal om förmånsbil för 
tjänstemän föreslås att punkt C 9.3 och C 9.4 tas bort från 
delegationsordningen. 
 

3. Eftersom punkt C 9.7 inte längre är aktuell, föreslås att punkten tas bort. 
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Revidering av lagrum 
Eftersom kommundirektören inte omfattas av lagen om anställningsskydd 
(1982:80) föreslås att nu nämnda lag stryks från lagrumshänvisningarna i punkt B 
4.1. 

Revidering av beslutsmening 
1. I syfte att förtydliga besluten och uppdatera dem i förhållande till vad som 

i övrigt framgår av delegationsordningen föreslås att följande punkter 
revideras: B 9.2 B 10.1, B 10.3, B 10.6 och C 3.2. 
 

2. Eftersom pensionsåldern höjs under år 2020 föreslås att punkt C 8.2 
revideras till att omfatta personer som fyllt 63 år. 

Revidering av delegat 
Föreslagna ändringar syftar till att underlätta handläggningen och förtydliga 
beslutsfattandet. 

1. HR-direktören föreslås vara ordinarie delegat istället för ersättare, punkt  
B 4.3.  
 

2. Utöver att HR-direktören föreslås som ordinarie delegat föreslås 
förhandlingschefen som ny delegat. De båda delegaterna föreslås rätt att 
fatta beslut var för sig. Följande beslutspunkter berörs: 
B 4.4, B 5.1, B 7.2, B 8.2 och C 7.1. 
 

3. Avdelningschefen föreslås rätt att fatta beslut istället för HR-direktören 
avseende beslut om avstängning av personal enligt punkt B 6.2. Samtidigt 
föreslås ett förtydligande av den rättsliga grunden för samma punkt och att 
en ny punkt läggs till, se lista över förslag till nya punkter avseende HR-
ärenden. 
 

4. Då tjänsten förhandlare kommer att försvinna föreslås att HR-direktör, 
eller vid dennes förhinder förhandlingschef, ger rätt att föra kommunens 
talan i mål och ärenden som rör förhållandet mellan kommunen som 
arbetsgivare och dess arbetstagare, se punkt C 1.2. 
 

5. Med syftet att kommunen bör ha en enhetlig nivå avseende beslut om 
avgångsvederlag föreslås förvaltningschef fatta beslut i samråd med 
kommundirektören, se punkt C 9.2. 

Revidering och förslag till nya beslut avseende upphandling 
Inom området för upphandling föreslås ett antal ändringar som i första hand syftar 
till en effektivare, smidigare och mer enhetlig process där enbart de ärenden där så 
är motiverat lyfts till kommunstyrelsens arbetsutskott. Föreslagna revideringar av 
delegationsordningen syftar därför även till att synkronisera delegationsordningen 
med de riktlinjer för upphandling och inköp samt det reviderade reglementet för 
Huddinge kommuns upphandling (HKF 9420) som är på väg fram för beslut.  
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Förslag till nya punkter 
D 1.7 Utnyttjande av 

förlängningsklausul 
avseende nämndspecifika 
ramavtal samt 
nämndspecifika övriga avtal. 

 Upphandlingschef efter 
samråd med 
avdelningschef 

 

E 1.9 Beslut om nyttjande 
förlängningsoption avseende 
nämndövergripande ramavtal 
samt nämndövergripande 
övriga avtal. 

 Upphandlingschef  

 

Revidering av beslutsmening 
Beslutsmeningen revideras för punkt D 1.1 i delegationsordningen. 

Revidering av delegat 
Följande punkter föreslås få reviderad delegat: D 1.1-D 1.6, E 1.2, E 1.7, E 1.8, G 
1.1-G 1.3. 

Förslag till revideringar avseende övriga delar av delegationsordningen  

Följande nya punkter föreslås att de läggs till i delegationsordningen  
1. Riktlinjer inom säkerhetsområdet har tidigare beslutats av 

kommunfullmäktige. Den 11 juni 2018 antog kommunfullmäktige 
Program för trygghet och säkerhet 2018–2021 enligt vilket fullmäktige ger 
kommunstyrelsen det övergripande ansvaret för styrning, ledning och 
samordning av arbetet med trygghets- och säkerhetsfrågorna. Vidare har 
kommunstyrelsen enligt kommunstyrelsens reglemente § 7 punkt 3 ett 
övergripande ansvar för interna säkerhetsfrågor i kommunen. Mot 
bakgrund av ovan nämnda föreslås att kommundirektören ges delegation 
att fatta beslut om utfärdande av riktlinjer inom säkerhetsområdet. 

A 7.13 Utfärdande av riktlinjer 
inom säkerhetsområdet  

            
 

Kommundirektö
ren 

 
2. Kommunstyrelsen och kommunfullmäktige förväntas behandla ett förslag 

till Riktlinjer för krisberedskap. Med anledning av detta föreslås att 
kommundirektören ges delegation att fatta beslut om planer för 
krisberedskap.  

A 7.15 Beslut om planer 
avseende krisberedskap 

            
 

Kommundirektö
ren 
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3. En ny punkt gällande beslut om handräckning hos 
Kronofogdemyndigheten införs med syftet att tydliggöra kommunens 
befogenheter utifrån var inom organisationen arbetsuppgifterna utförs. 
Beslut om handräckning får ofta stora konsekvenser för den berörde varför 
beslut tydligt bör framgå av delegationsordningen.  

A 
7.18   

Beslut om att begära 
handräckning hos 
Kronofogdemyndigheten 
 

Lag (1990:746) om 
betalningsföreläggande 
och handräckning 

Chefen för mark- och 
exploateringssektionen 
och säkerhetschefen  

 

Förslag till punkter som tas bort 
Punkt E 3.2 och E 3.3 är att betrakta som verkställighet och det föreslås därför att 
de tas bort från delegationsordningen. 

Sammanslagning av beslutspunkter 
Eftersom beslutspunkt F 4.1 och F 4.2 har samma delegat och besluten rör 
liknande frågor föreslås att punkterna sammanfogas till en. Därmed utgår punkt 
F 4.1 och punkt F 4.2 revideras. 

Revidering av lagrum  
Gällande punkt A 7.7 är tidigare angiven lag upphävd. Beslutspunkten uppdateras 
därför med nu gällande lag. 

A 7.7 Yttrande i 
tillståndsfrågor enligt 
kamerabevakningslagen   
 

Kamerabevakningslagen 
(2018:1200)  
 
 

Säkerhetschefen 

Revidering av beslut 
1. Punkt F 3.2 ger chefen för mark- och exploateringssektionen rätt att träffa 

överenskommelse om ändring av tomträttsavgäld om den nya 
tomträttsavgälden uppgår till högst 3 prisbasbelopp (för närvarande139 
500 kronor) årligen. Eftersom delegationspunkten inte omfattar upplåtelse 
av tomträtt utan endast ändring av avgäld förefaller det inte finnas någon 
anledning till att begränsa vidaredelegationen med hänsyn till avgälden 
storlek, varför begränsningen i avgäldens storlek föreslås utgå från 
delegationen.   

F 3.2 Träffa 
överenskommelse om 
ändring av 
tomträttsavgäld i 
fastighet som tillhör 
kommunen  

            
 

Chefen för 
mark- och 
exploateringssek
tionen 

 



 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRVALTNING 

6 (7) 

 Datum Diarienummer 
 2019-10-11 KS-2019/2463.112 
   

2. Med hänsyn till att beslut om inköp och försäljning av bostadsrätt inte 
uppdras till annan nämnd föreslås att punkt F 4.3 och F 4.4 revideras. 
Detta påverkar även revideringen av punkt F 4.2. 
 

3. Med syfte att förtydliga beslutsmeningen föreslås en revidering av punkt  
D 2.2. 

Förändring av delegat 
1. Mark- och exploateringssektionen har en ny funktion, 

exploateringssamordnare. För att denne ska kunna utföra sina 
arbetsuppgifter behöver funktionen läggas till i delegationsordningen. 
Funktionen föreslås ges samma befogenheter som 
exploateringsingenjörerna i delegationsordningen. Samtliga punkter där 
exploateringsingenjör idag har delegation revideras därför. Följande 
punkter i delegationsordningen berörs:  
 
A 2.2, A 7.16, F 2.5, F 2.9, F 5.1, F 5.2, F 5.3, F 5.6, F 5.8 och F 7.2. 
 

2. Med syftet att förenkla beslutsfattandet föreslås kommundirektören, 
istället för kommunstyrelsens ordförande, ges rätt att fatta beslut om att 
avstå från att svara på remisser, punkt A 7.20. I samma punkt stryks ordet 
landsting från beslutsmeningen. 
 

3. Eftersom KSAU äger rätt att besluta om budget föreslås KSAU som 
delegat istället för SBU avseende inköp och försäljning av bostadsrätt 
mellan 5 och 30 mnkr enligt punkt F 4.4. 
 

4. Då det har upptäckts en felskrivning i punkt F 17.2 föreslås 
ekonomidirektören som delegat. 

 

Revidering av numrering 
Med anledning av att föreslagna ändringar i delegationsordningen i form av nya 
punkter samt borttagande av tidigare gällande punkter kommer ett flertal punkter 
att få ny numrering. De nya numreringarna framgår av bilaga 1. 
 

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
förvaltningens förslag till ändrad lydelse av delegationsordning för 
kommunstyrelsen – HKF 9210 – i enlighet med vad som framgår av bilaga 1 till 
kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 11 oktober 2019. 
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. De juridiska konsekvenserna är 
att beslut fattas med stöd av aktuell lagstiftning och att rättssäkerheten för 
kommunens invånare ökar. 
 
 

Camilla Broo 
Kommundirektör 
 

Toralf Nilsson 
Kanslidirektör 
 

 

 Vilhelmina Granfalk 
 Kommunjurist 
 

 

Bilagor 
Bilaga 1. Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till delegationsordning för 

kommunstyrelsen - HKF 9210 
Bilaga 2. Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till delegationsordning för 

kommunstyrelsen - HKF 9210 – markerade ändringar i jämförelsetabell 
 

Beslutet delges 
HKF 9210 
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