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Revidering av arvodesreglementet för kommunalt 
förtroendevalda i Huddinge kommun (HKF 9190) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Till del 1 i arvodesreglementet för kommunalt förtroendevalda i Huddinge 
kommun, § 2 punkten c) ska följande text fogas efter orden ”med undantag 
för vad som sägs i § 3 punkten a ) nedan”: ”och med undantag för 
ersättning för vigslar och borgerliga begravningar efter kontorstid vardagar 
samt helger enligt bilaga 2.1” enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens 
tjänsteutlåtande daterat den 4 mars 2019. 

2. Bilaga 2.1 till arvodesreglementet för kommunalt förtroendevalda i 
Huddinge kommun ska ha den ändrade lydelse som framgår av kolumn B i 
bilaga 3 till kommunstyrelsens tjänsteutlåtande daterat den 4 mars 2019. 

3. De ändringar som omfattas av punkterna 1-2 ska gälla från den 15 april 
2019. 

Sammanfattning 
Kommittén för arvodes- och partistödsfrågor beslöt den 21 januari 2019 föreslå de 
ändringar av arvodesreglementet för kommunalt förtroendevalda i Huddinge 
kommun (HKF 9190) vilka framgår av bilaga 1 till kommunstyrelsens 
förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 4 mars 2019. Föreslagna ändringar 
innebär 1. att även heltidsarvoderade förtroendevalda har rätt till arvode för 
vigslar och borgerliga begravningar efter kontorstid vardagar samt helger 2. att 
nivåerna för arvodering av ordförande, vice ordförande, ledamot och ersättare i 
individutskottet under gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden justeras nedåt med 
hänsyn till den beräknade arbetsinsatsen. Ändringarna föreslås träda i kraft den 15 
april 2019. 

Beskrivning av ärendet 
Kommittén för arvodes- och partistödsfrågor beslöt den 21 januari 2019 föreslå de 
ändringar av arvodesreglementet för kommunalt förtroendevalda i Huddinge 
kommun (HKF 9190) vilka framgår av bilaga 1 till kommunstyrelsens 
förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 4 mars 2019. Ändringarna innebär i 
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huvudsak följande. Heltidsarvoderade förtroendevalda ska ha rätt till ersättning 
för om hon eller han är officiant vid vigsel eller begravning efter kontorstid 
vardagar samt under helger. Vidare behöver nivåerna för arvodering av 
ordförande, vice ordförande, ledamot och ersättare i individutskottet under 
gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden justeras nedåt med hänsyn till den 
beräknade arbetsinsatsen. Ordföranden föreslås få ett begränsat årsarvode om 
12 200 kr, vice ordföranden ett begränsat årsarvode om 5 100 kr, ledamot 3 700 kr 
och ersättare 1 900 kr. Ändringarna föreslås träda i kraft den 15 april 2019. 

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att beslut fattas i enlighet med vad 
kommittén för arvodes- och partsistödsfrågor beslutat. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Föreslagna ändringar har endast marginella ekonomiska konsekvenser. 

 

 

Bengt Svenander 
Tf. kommundirektör 
 

Toralf Nilsson 
Kanslidirektör 
 

 

 Marianne Wikman Ahlberg 
Kommunjurist 
 

 

Bilagor 
Bilaga 1. Protokoll från sammanträde med kommittén för arvodes- och 

partistödsfrågor den 21 januari 2019 
Bilaga 2. Utdrag av del 1 till arvodesreglemente för kommunalt förtroendevalda 

i Huddinge kommun (HKF 9190) 
Bilaga 3. Utdrag av bilaga 2.1 till arvodesreglemente för kommunalt 

förtroendevalda i Huddinge kommun (HKF 9190) 
 

Beslutet delges 
Kommunstyrelsens förvaltnings HR-avdelning
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