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Kommunstyrelsens vidarefördelning av arbetsmiljöuppgifter till 
kommundirektören 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens beslut 

1. Kommunstyrelsen vidarefördelar arbetsmiljöuppgifter vid 
kommunstyrelsen till kommundirektör Camilla Broo enligt bilaga 1. 
 

2. Kommundirektören äger rätt att vidarefördela sina uppgifter enligt punkten 
1 så långt ut i organisationen att det systematiska arbetsmiljöarbetet kan 
drivas ute på arbetsplatserna och att tillräckliga befogenheter, resurser, 
kunskaper och kompetens följer med.   

Sammanfattning 
Enligt arbetsmiljölagen är arbetsgivaren huvudansvarig för arbetsmiljön och ska 
vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att arbetstagare utsätts för ohälsa 
eller olycksfall. Enligt § 4 i det gemensamma reglementet för nämnder och 
styrelser i Huddinge kommun (HKF 9010) är styrelsen anställningsmyndighet för 
personal vid samtliga förvaltningar och ska ha hand om samtliga frågor som rör 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 
 
Då kommunstyrelsen från och med 1 januari 2023 är anställningsmyndighet för 
hela kommunen ligger arbetsmiljöansvaret samlat under kommunstyrelsen. 
Vidarefördelning av arbetsmiljöuppgifter till kommundirektör avser samtliga 
arbetstagare inom kommunen. Kommundirektören vidarefördelar 
arbetsmiljöuppgifter vidare till förvaltningsdirektörer. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt arbetsmiljölagen är arbetsgivaren huvudansvarig för arbetsmiljön och ska 
vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att arbetstagare utsätts för ohälsa 
eller olycksfall. Med arbetsmiljöansvar avses en skyldighet att vara aktiv och 
vidta åtgärder för att ta bort eller minska riskerna för ohälsa och olycksfall samt 
för att även i övrigt uppnå en god arbetsmiljö.  
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Enligt § 4 i det gemensamma reglementet för nämnder och styrelser i Huddinge 
kommun (HKF 9010) är från och med 1 januari 2023 styrelsen 
anställningsmyndighet för personal vid samtliga förvaltningar och ska ha hand om 
samtliga frågor som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess 
arbetstagare. Ansvaret för det systematiska arbetsmiljöarbetet (nedan förkortat 
SAM) ligger alltså enligt angiven bestämmelse på kommunstyrelsen.  
 
Tidigare vidarefördelades arbetsmiljöuppgifter från respektive nämnd till 
förvaltningsdirektör. Kommunstyrelsens vidarefördelning till kommundirektören 
begränsades till kommunstyrelseförvaltningens arbetstagare.  Då 
kommunstyrelsen nu är anställningsmyndighet för hela kommunen ligger 
arbetsmiljöansvaret samlat under kommunstyrelsen. Vidarefördelning av 
arbetsmiljöuppgifter till kommundirektör avser samtliga arbetstagare inom 
kommunen. Kommundirektören vidarefördelar arbetsmiljöuppgifter vidare till 
förvaltningsdirektörer som i sin tur vidarefördelar arbetsmiljöuppgifter vidare i 
organisationen. 
 
Kommunstyrelsen ska säkerställa att kommundirektören får uppgifter i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet samt ge kommundirektören rätt att fördela 
uppgifter så långt ut i organisationen att SAM kan drivas ute på arbetsplatserna 
och att tillräckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens följer med.   
 
Mot ovanstående bakgrund föreslås kommunstyrelsen besluta att till 
kommundirektören vidarefördela nämndens arbetsmiljöuppgifter, vilka 
förtecknats i bilaga till detta dokument.  
 
I den mån kunskaper, resurser eller befogenheter inte räcker till, ska den till vilken 
arbetsmiljöuppgiften vidarefördelats äga rätt att föra tillbaka uppgiften till den 
som utsett vederbörande att utföra arbetsmiljöuppgiften. Likaså äger 
kommundirektören rätt att under motsvarande förhållanden återföra 
arbetsmiljöuppgiften till kommunstyrelsen.  
 
 

Camilla Broo 
Kommundirektör 
 

Mona Birgetz 
HR-direktör 
 

 

  
 

Bilagor 
Bilaga 1. Vidarefördelning av arbetsmiljöuppgifter 
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