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Handlaggare
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Revidering av arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun samt revidering av
kommunstyrelsens reglemente

Forslag till beslut
Kommittén for arvodes- och partistédsfragor féreslar att kommunstyrelsen
féreslar kommunfullmdktige

1. Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i Huddinge kommun —
HKF 9190 — ska ha den @ndrade lydelse som framgér av bilaga 2 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 4 november
2019.

2. Reglemente for kommunstyrelsen — HKF 9200 — ska ha den dndrade
lydelse som framgar av bilaga 3 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjansteutlatande daterat den 4 november 2019.

Sammanfattning

Nu géllande arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i Huddinge
kommun - HKF 9190 - fick sin nuvarande utformning genom
kommunfullmiktiges beslut den 30 september 2019, § 9.

Mot bakgrund av ett behov av fortydligande av mojligheten att utse en personlig
erséttare for kommunalrad- eller oppositionsrad i samband med sjukdom foreslas
revideringar av Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i Huddinge
kommun och Reglemente for kommunstyrelsen. Revideringarna ér i huvudsak
redaktionella och syftar till att fortydliga vad som framgar av kommunallagen
samt vem 1 kommunen som har ritt att besluta om vad.

Beskrivning av arendet

Nu gillande arvodesreglemente f6r kommunalt fortroendevalda 1 Huddinge
kommun - HKF 9190 - fick sin nuvarande utformning genom
kommunfullmiktiges beslut den 30 september 2019, § 9.
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Det har uppstatt ett behov av fortydligande av bestimmelserna i
Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i Huddinge kommun samt i
Reglementet for kommunstyrelsen. Det foreslas déarfor en revidering av dem béda.

4 kap. 18 § kommunallagen (2017:725) ger kommunen mojlighet att besluta om
ekonomiska formaner for kommunens rad och mgjligheten att utse ersittare i de
fall ett rd &r beviljad ledighet. Ledigheten géller som lédngst under innevarande
mandatperiod och kan inte beviljas for fortroendeuppdrag i fullméktige. En
ersittare ska vara personlig och fullmiktige ska besluta om hur en erséttare ska
utses.

Huddinge kommun har sedan tidigare i Arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda 1 Huddinge kommun beslutat att kommunalrad och
oppositionsrad ska ges mojligheten att vara lediga vid sjukdom, vérd av
ndrstdende eller fordldraledighet. Enligt Reglementet for kommunstyrelsen har
kommunstyrelsen mojlighet att bevilja ledighet for kommunalrdd och
oppositionsrad. Kommunstyrelsen har &ven mgjlighet att besluta om vikarie.

Nuvarande bestimmelser dr otydliga och ger mojligheten till olika tolkningar.

Gillande Reglemente for kommunstyrelsen foreslas att meningen i vilken det
anges att rad ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen stryks. Detta
for att dokumentet ska dverensstimma med lokal praxis. Vidare foreslés att
kommunfullmiktige ska besluta om radens uppgifter, ansvarsomraden och
tjdnstgoringsgrad. Denna mening foljer ordalydelsen i SKL:s mall for Reglemente
for styrelse och nimnder. Ovriga 4ndringar syftar till att fortydliga att
kommunstyrelsen har ritt bevilja fordldraledighet, sjukledighet samt ledighet vid
nérstdendevard for kommunens rad. Det fortydligas dven att kommunstyrelsen i
dessa fall har mgjlighet att besluta om en personlig ersittare.

I Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i Huddinge kommun
foreslas fortydliganden av de paragrafer som reglerar sjukledighet, ledighet for
vérd av nirstdende och fordldraledighet. Foreslagna revideringar syftar till att
fortydliga vad som giller i dessa fall i forhallande till kommunallagen och att géra
paragraferna mer lattldsta.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning har sett ett behov av att fortydliga
Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda 1 Huddinge kommun och
Reglemente for kommunstyrelsen mot bakgrund av oklarheter géllande tolkningen
av desamma. Med anledning av detta foreslar kommunstyrelsens forvaltning
kommunfullméktige att godkénna forvaltningens forslag till &ndrad lydelse 1
enlighet med vad som framgar av bifogade utdrag ur HKF 9190 och HKF 9200.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Ekonomiskt far bifogade forslag inga ekonomiska konsekvenser. Ur ett juridiskt
perspektiv minskar risken for olika tolkningar av aktuella bestimmelser.
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Bilagor

Bilaga 1. Protokoll fran sammantride med kommittén for arvodes- och
partistodsfragor den 15 november 2019 (skrivs efter ssmmantrddet den 15 nov.).
Bilaga 2. Utdrag ur Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i
Huddinge kommun — HKF 9190- §§ 5-8

Bilaga 3. Utdrag ur Reglemente for kommunstyrelsen — HKF 9200- § 20

Bilaga 4. Utdrag ur Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till
Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i Huddinge kommun — HKF
9190- och Reglemente for kommunstyrelsen — HKF 9200 — med markerade
andringar 1 jamforelsetabell

Beslutet delges
HKF 9190

HKF 9200
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