HUDDINGE
KOMMUN

Strategi for samverkan med
akademierna

Typ av styrdokument: Strategi

Beslutad av: Kommunfullméktige

Datum: 2016-04-11

Riktar sig till: Kommundvergripande

Dokumentansvarig: Administrativa direktoren kommunstyrelsens forvaltning
Dnr: KS-2014/1241.103

STRATEGI FOR SAMVERKAN MED AKADEMIERNA



Innehallsforteckning

Inledning

Utgangspunkt

Framatblick
Inriktning och syfte

Syfte med samverkan
Samverkans struktur och resurser
Metoder — sé ska strategin forverkligas
Genomforande och uppf6ljning

WA pPrWLWWWW

STRATEGI FOR SAMVERKAN MED AKADEMIERNA



Inledning

Utgangspunkt

I Flemingsberg finns en stor koncentration av kunskapsintensiva verksamheter
som universitet, hogskolor och en vixande life science-sektor. Detta dr en unik

styrka som ska brukas genom att samverkan mellan kommunen och de hogre
utbildningarna fordjupas.

Framatblick

En kunskapsledd ekonomi och ett 6kande omvérldsberoende bidrar till att nya
faktorer blir avgorande for ekonomisk tillviaxt och hallbara l6sningar framover.
Innovationer och utveckling dr nyckelfragorna i en kunskapsdriven ekonomi och
dérfor behovs satsningar pé framtagande av ny kunskap liksom implementeringen
av redan befintlig. I det arbetet fyller ett systematiskt samarbete mellan
kommunerna och akademierna en viktig funktion.

Inriktning och syfte

Strategin omfattar frimst de akademier som ar etablerade i Huddinge kommun
och vars verksamheter i korthet presenteras nedan.

1. Sodertorns hégskola bedriver utbildning och forskning inom humaniora,
samhéllsvetenskap, naturvetenskap och teknik. S6dertdrns hogskola erbjuder
dven polisutbildning och ldrarutbildning med interkulturell profil.

2. Karolinska Institutet (Institutionen for medicin) bedriver grundutbildning,
forskarutbildning och forskning inom ett brett medicinskt verksamhetsfilt,
tackande samtliga internmedicinska specialiteter, infektion och
hudsjukdomar.

3. Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) bedriver forskning samt
grundutbildning i form av civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildningar i
medicinsk teknik. I forskningscentret Centrum for teknik i medicin och hélsa,
CTMH, samverkar KTH Flemingsberg med Karolinska Institutet och
Stockholms léns landsting for utveckling och tillvéxt inom forskning om
teknik, medicin och hélsa.

4. Roda Korsets Hogskola (tidigare Roda Korsets sjukskoterskeskola) utbildar
framst sjukskoterskor med kompetens och beredskap for globalt arbete.

Huddinge kommun ska prioritera samverkan med nimnda akademier, men for att
na nedanstdende syften, bortsett fran sysselséttning och tillvaxt, méste dven
utbildnings- och utvecklingssamarbeten med andra universitet och hogskolor
efterstrdvas, speciellt om den kunskap och den kompetens som efterfrigas saknas
eller ar daligt utvecklad hos de prioriterade akademierna.

Syfte med samverkan
Det finns flera skl till varfor Huddinge ska samverka med akademierna:

»  Verksamhetsutveckling: Kommunen och akademierna kan dra nytta av
varandras kompetenser, resurser och resultat for att forbéttra och utveckla den
kommunala verksamheten genom att gora den tillganglig for professionellt
vetande och didrmed i sin forldngning kunna anvénda sig av de ron inom
forskningen som gynnar verksamheten.
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= Personalforsorjning: Nérheten till forskare och studenter som beretts tillfdlle
att studera kommunens verksamhet eller praktisera inom den, bor underlétta
mojligheterna att rekrytera nya kompetenta medarbetare.

= Attraktiv arbetsgivare: Medarbetares drivkraft och formaga ar avgorande for
verksamhetens resultat, kvalitet och utveckling och darfor ska kommunen
genom samverkan med akademierna underlitta for de anstéllda att kunna ta
initiativ till den egna yrkesmaéssiga kompetensutvecklingen.

= Sysselsdttning och tillvixt: Samverkan mellan kommunen och akademierna dr
central ur ett sysselsittnings- och tillvaxtperspektiv. Akademierna och dess
forskningsresurser gynnar etableringen av kunskapsintensiva verksamheter
och dirmed kommunens striavan att utveckla niringslivet och
arbetsmarknaden, vilket maste ske i samklang med det arbete som bedrivs
inom ramen for Stiftelsen Flemingsberg Science.

Ovanstaende skl till samverkan stodjer kommunens tre 6vergripande mél; bra att
leva och bo i kommunen, utbildning med hég kvalitet och fler i jobb.

Samverkans struktur och resurser

Hogskolerddet, ett samverkansforum mellan kommunens fortroendevalda och
tjdnstemén samt representanter fran samtliga laroséten 1 Flemingsberg i Huddinge,
har till uppgift att vara det organ dér principiella samverkansfrdgor diskuteras.

Samverkan med akademierna rorande speciella projekt och satsningar ska
formaliseras 1 sirskilda avtal med gemensamma strategiska mal, visioner och
riktlinjer for vad samverkan avser, hur den ska ske och vilka resurser som ska
avsittas.

For att planera, forvalta och utveckla samverkan ska det finnas en kommunal
koordinator som overvakar samverkansavtalen, samordnar forvaltningarnas
kontakter med akademierna och periodiskt redovisar den dvergripande bilden till
relevant politiskt forum och kommunens ledningsgrupp.

Metoder — sa ska strategin forverkligas

1. Namnderna ska identifiera prioriterade omraden dir en samverkan med
akademierna &dr onskvérd sa att kommunen kan stodja etablering och
uppbyggnad av forsknings- och utvecklingsmiljoer som gér 1 linje med det.

2. Samverka med akademierna inom de omraden som framjar det lokala och
regionala niringslivet. Kommunen ska stddja entreprendrskap och
nyforetagande som har sin grund 1 universitet och hégskolor.

3. Tattillvara akademierna som en resurs sa att den kommunala organisationens
utveckling baseras pa erkidnd forskning och beprévad erfarenhet. Kommunens
olika forvaltningar ska samverka med akademierna i forsknings- och
utvecklingsarbete.

4. Som ett led 1 att bibehdlla och 6ka kommuns attraktivitet som arbetsgivare
ska kommunen underlétta for medarbetarna att fortbilda sig genom att bade
fordjupa och bredda sitt kunnande.

5. For att underlétta personalforsérjningen ska forskare och studenter ges
mdjlighet att studera kommunens verksamhet och praktikanter/trainees
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beredas tillfélle att praktisera inom kommunen d4 nya kunniga kollegor kan
rekryteras inom dessa grupper.

Genomférande och uppféljning

Varje ndmnd, styrelse och forvaltning ansvarar for att forverkliga och folja upp
metoderna i denna strategi med atgérder och aktiviteter. P4 varje forvaltning ska
det finnas en kontaktperson med uppdraget att samordna forvaltningens kontakter
med akademierna och halla koordinator pd kommunstyrelsens forvaltning
informerad om hur samverkan fortloper.

Varje forvaltning har i uppdrag att samarbeta med akademierna for att utveckla
sin verksamhet och kommunen 1 helhet.

Kommunstyrelsens forvaltning har ett 6vergripande ansvar for att samordna och
stodja forvaltningarna i deras kontakter med akademierna. Detta innebir bland
annat att koordinatorn, tillsammans med kontaktpersonerna pé forvaltningarna,
ska ta initiativ till méten med utsedda handldggare pa akademierna for att med
dem diskutera genomforandet av beslutade gemensamma projekt, men ocksé vid
behov kunna initiera samtal kring nya samverkansomraden och projekt.

Kommunstyrelsens forvaltning har ocksa ett ansvar for att i deldrsrapporterna och
verksamhetsberéttelse redogora for hela kommunens forsknings- och utveck-
lingsarbete till kommunstyrelsen.
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