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Handlaggare
Mona Birgetz Kommunstyrelsen
Mona.Birgetz@huddinge.se

Beslut om forandring av arbetstidsforlaggning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Lediga klimdagar och halvdagar tas bort for samtliga medarbetare fran
och med ar 2022.
2. Kommunens generella 6ppettid pé torsdagar dndras fran 18.30 till 17.00.

Sammanfattning

Framtidens vélférd stéller hoga krav pa kommuner att skapa en effektiv och
kvalitativ verksamhet. En av de stora utmaningarna &r att kompetensforsorja
verksamheterna.

Huddinge kommun har idag lediga kldmdagar och halvdagar i samband med
helgdagar. I Huddinge kommun dr ocksa de flesta administrativa verksamheter
Oppna till 18.30 pé torsdagar. Arbetstiden for medarbetarna &r forlagd enligt dessa
Oppettider.

Forslaget om ny arbetstidsforldggning innehaller tre olika delar. Dels politiska
beslut att ta bort generella 6ppettider till 18.30 pa torsdagar och att ta bort lediga
halvdagar och klimdagar. Dels att teckna ett nytt arsarbetstidsavtal med de
fackliga parterna enligt delegationsordning for kommunstyrelsen C 2.1.

Forslaget till forandring av arbetstidsforlaggning innebir att de lediga
klamdagarna och halvdagarna tas bort for samtliga medarbetare. Déarutover
foreslas att kommunens Oppettider i de administrativa verksamheterna pé
torsdagar dndras fran 18.30 till 17.00. De verksamheter dar invanare har behov att
komma i kontakt med tjinstemén pa kvéllstid ska fortsatt ha dppettid efter
kontorstid. Beslut om avvikande 6ppettider kommer fattas pa respektive
forvaltning.

Forhandlingar pagér om ett nytt arsarbetstidsavtal for medarbetare som idag har
flextid. Det forslag som nu arbetats fram innebdr en forkortad veckoarbetstid som
kompenserar for lediga klamdagar och helgdagar samt ger kompensation for
medarbetare inom administrativa verksamheter som fortsatt dr schemalagda pa
kvallstid.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besok huddinge@huddinge.se
Huddinge kommun Kommunalvagen 28 Tfn vxI/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Kommunstyrelsens forvaltning

141 85 Huddinge



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 2(5)

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Diarienummer
2021- 05-18 KS-2021/1003.190

Forslaget ligger i1 linje med hur manga andra kommuner utformat sin
arbetstidsforlaggning. Syftet med forslaget om ny arbetstid 4r att minska
utmaningen att kompetensforsorja verksamheterna och sikerstilla framtidens
vilfard samtidigt som Huddinge kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.
Syftet &r ocksa att skapa likvardiga forutsattningar for kommunens medarbetare.

Beskrivning av drendet

Framtidens vélfard stiller hoga krav pd kommuner att skapa en effektiv och
kvalitativ verksamhet. En av de stora utmaningarna ar att kompetensforsorja
verksamheterna, behalla medarbetarna och minska franvaron.

Syftet med forslaget om ny arbetstid dr att minska utmaningen att
kompetensforsorja verksamheterna och sikerstélla framtidens vélfard samtidigt
som Huddinge kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Syftet dr ocksa att
skapa likvérdiga forutséttningar for kommunens medarbetare.

Forslaget om ny arbetstidsforldggning innehaller tre olika delar. Dels politiska
beslut att ta bort generella oppettider till 18.30 pa torsdagar och att ta bort lediga
halvdagar och klimdagar. Dels att teckna ett nytt rsarbetstidsavtal med de
fackliga parterna enligt delegationsordning for kommunstyrelsen C 2.1.

Forslaget till fordndring av arbetstidsforldggning innebir att de lediga
kldmdagarna och halvdagarna tas bort for samtliga medarbetare. Déarutover
foreslas att kommunens oppettider 1 de administrativa verksamheterna pa
torsdagar dndras frn 18.30 till 17.00. De verksamheter dédr invanare har behov att
komma 1 kontakt med tjdnstemén pa kvillstid ska fortsatt ha Gppet efter
kontorstid. Beslut om avvikande dppettider kommer fattas pé respektive
forvaltning.

Forhandlingar pagér om ett nytt arsarbetstidsavtal for medarbetare som idag har
flextid. Det forslag som nu arbetats fram innebér en forkortad veckoarbetstid som
kompenserar for lediga kldmdagar och helgdagar samt ger kompensation {or
medarbetare inom administrativa verksamheter som fortsatt 4r schemalagda pa
kvallstid.

Arbetstid i Huddinge kommun

Huddinge kommun har genom kollektivavtal, lokala kollektivavtal och enskilda
arbetsgivarutféstelser generdsa arbetstidsvillkor. Till exempel generdsa
semestervillkor och mdjlighet att véixla in semesterdagstillagg vilket innebér 5-6
extra semesterdagar per ar, generdsa villkor for fordldraledighet, mdjlighet att
vilja friskvirdstimma, mojlighet att ta ut flextidsdagar och forkortad arbetstid
med 16nekompensation for medarbetare dver 63 ar.

For schemalagda medarbetare vars arbetstidsforlaggning dr utanfor
kontorsarbetstid innebér villkoren i gidllande kollektivavtal en
arbetstidsforkortning med 1,75 — 3 timmar per vecka, beroende pa om arbetstiden
ar forlagd kvill, helg eller natt.
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Utdver detta har kommunen ocksé lediga kldmdagar och halvdagar, beroende pa
hur helgdagar infaller &r detta ytterligare en arbetstidsforkortning med cirka 30
timmar per medarbetare och ar.

Klamdagar och halvdagar

Huddinge kommun har idag lediga kldmdagar och halvdagar for samtliga
manadsavlonade medarbetare som gar pa kollektivavtal Allmédnna Bestimmelser
(AB), forutom de som har sé kallad ferieanstéllning eller uppehallsanstillning.

Dessa lediga klamdagar och halvdagar dr en sé kallad enskild arbetsgivarutfastelse
och ingar saledes inte i de villkor som finns i centralt eller lokalt kollektivavtal
utan arbetsgivaren dger rétt att forandra denna arbetstidsforlaggning.

I en arlig rutin for att forldgga lediga klimdagar och halvdagar tar HR-
avdelningen pa kommunstyrelseforvaltningen fram ett forslag och beslut fattas i
KSAU. Forldggningen beror pa hur réda dagar infaller under dret men vanligtvis
innebér arbetstidsforkortningen cirka 30 timmars forkortad arbetstid per
medarbetare och éar.

I verksamheter med schemalagd arbetstid kompenseras medarbetare som arbetar
dessa halvdagar och klimdagar med ledighet vid annan tid da det anses mojligt
for verksamheten. I praktiken dr det manga ganger svart att ta ut denna tid.
Forutsattningarna dr att franvaron inte ersétts av vikarier och att den inte ska
innebéra kvalitetsforsdmringar i1 verksamheterna som kan drabba brukare,
forskolebarn eller andra medborgare

Arbetstidstidsforlaggning for arbete till 18.30 pa torsdagar

I Huddinge kommun &r de flesta administrativa verksamheter 6ppna till 18.30 pa
torsdagar. Arbetstiden for medarbetarna ar forlagt enligt dessa oppettider. Som en
kompensation for arbetstidsforlaggning till 18.30 &r veckoarbetstiden forkortad
for berorda medarbetare med 30 minuter per vecka.

Arbetstidsforlaggningen till 18.30 pa torsdagar minskar mgjligheten for
kommunens medarbetare att forena familjeliv och arbetsliv.

Dé medborgarna idag har stor mojlighet att komma i kontakt med kommunen
digitalt eller via servicecenter dr det endast ett fatal verksamheter som har behov
av sena Oppettider. Detta gor 1 praktiken att flertalet medarbetare har
arbetstidsforlaggning kvéllstid med ovanstaende arbetstidsforkortning, &ven om
de flesta verksamheter inte har behov av oppettider till 18.30.

De verksamheter dér invanare har behov att komma i kontakt med tjinstemén pa
kvallstid ska fortsatt ha 6ppet efter kontorstid. Beslut om avvikande oppettider
fattas pé respektive forvaltning.

Forslag till nytt arsarbetstidsavtal

For medarbetare som idag har flextid pagér ett arbete att teckna nytt lokalt
arsarbetstidsavtal. Arsarbetstid innebér en 6kad mdjlighet for medarbetaren att
fordela sin arbetstid utifrdn verksamhetens behov och medarbetarens 6nskemal.
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I avtalet foreslas en veckoarbetstid om 39,25 timmar vilket innebér en
arbetstidsforkortning om cirka 35 timmar per ar for heltidsanstélld medarbetare.
For medarbetare som stadigvarande schemaldggs pa kvillstid foreslas en
veckoarbetstid om 39,0 timmar vilket innebéar en arbetstidsforkortning om cirka
46 timmar per ar for heltidsanstélld medarbetare.

Syftet med avtalet &r att skapa en flexibel arbetstidsforldggning som ger en
effektiv verksamhet och bidrar till att sdkerstélla framtidens vilfard. Villkoren ska
ligga i linje med ménga andra kommuner i Stockholms 1én.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning har berett drendet och analyserat konsekvenser for
invanare, verksamheter och medarbetare. Forvaltningen anser att forslaget ér ett
steg 1 ratt riktning for att skapa en dnnu béttre verksamhet for Huddingefamiljen
samt att forslaget ligger i linje med hur manga andra kommuner forlagger sin
arbetstid. Forslaget 4r mer modernt och svarar béttre for 6kad likvérdighet och
okad flexibilitet for medarbetare att styra sin egen arbetstid.

Huddinge kommun har bade genom kollektivavtal, lokala kollektivavtal och
enskilda arbetsgivarutfastelser generdsa arbetstidsvillkor.

Forslaget om ny arbetstidsforldggning innehaller tre olika delar. Dels politiska
beslut att &ndra kommunens Sppettider i de administrativa verksamheterna pa
torsdagar fran 18.30 till 17.00 och att ta bort lediga halvdagar och klamdagar.
Dels att teckna ett nytt arsarbetstidsavtal med de fackliga parterna enligt
delegationsordning f6r kommunstyrelsen C 2.1.

Forhandlingar pagér om ett nytt arsarbetstidsavtal for medarbetare som idag har
flextid. Det forslag som nu arbetats fram innebér en forkortad veckoarbetstid som
kompenserar for lediga klimdagar och helgdagar samt ger kompensation {or
medarbetare inom administrativa verksamheter som fortsatt dr schemalagda pa
kvallstid.

Medarbetare med schemalagd arbetstid, i till exempel vard och
omsorgsverksamheter, som arbetar kvill, helg och natt kompenseras genom
arbetstidsforkortning 1 kollektivavtalet.

Syftet med forslaget om ny arbetstid &r att minska utmaningen att
kompetensforsorja verksamheterna och sékerstélla framtidens vélfard samtidigt
som Huddinge kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Syftet dr ocksd att
skapa likvardiga forutsdttningar for kommunens medarbetare.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att kommunstyrelsen beslutar i enlighet
med ovanstaende forslag.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.
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Camilla Broo Mona Birgetz
Kommundirektor HR-direktor

Bilaga:
1. Presentation om arbetstid fran 2022
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