HUddinge TJIANSTEUTLATANDE 1(7)

KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum Datum for revidering Diarienummer
2019-10-11 2019-11-12 KS-2019/2463.112

Handlaggare
Vilhelmina Granfalk Kommunstyrelsen
Vilhelmina.Granfalk@huddinge.se

Revidering av delegationsordningen for kommunstyrelsen HKF
9210

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Delegationsordningen for kommunstyrelsen — HKF 9210 — ska ha den dndrade
lydelse som framgar av bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande daterat den 11 oktober 2019.

Sammanfattning
Nu gillande delegationsordning for kommunstyrelsen — HKF 9210 — fick sin
utformning genom kommunstyrelsens beslut den 6 mars 2019, § 26.

Kommunstyrelsens forvaltning har utarbetat ett forslag till ny delegationsordning
for kommunstyrelsen — HKF 9210.

Foreslagna fordndringar syftar framst till en tydligare beslutsorganisation och att
oOka réttssdkerheten for kommunens invénare. Totalt sju punkter 14ggs till, sju
punkter tas bort, tva punkter slas ihop och ett flertal punkter revideras alternativt
far reviderad delegat.

De éndringar som foreslas i delegationsordning for kommunstyrelsen — HKF 9210
— dr markerade och framgar av bilaga 2 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande daterat den 11 oktober 2019.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsen att godkénna
forvaltningens forslag till andrad lydelse av delegationsordning f6r
kommunstyrelsen — HKF 9210 — i enlighet med vad som framgér av bilaga 1 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 oktober 2019.

Beskrivning av drendet
Nu gillande delegationsordning for kommunstyrelsen, med kommundirektorens

vidaredelegering — HKF 9210 — fick sin utformning genom kommunstyrelsens
beslut den 6 mars 2019, § 26.
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Kommunstyrelsens forvaltning har utarbetat ett forslag till ny delegationsordning
for kommunstyrelsen — HKF 9210.

De andringar som foreslas 1 delegationsordning for kommunstyrelsen — HKF 9210
— &r markerade och framgar av bilaga 2 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande daterat den 11 oktober 2019.

Inledningsvis anges foreslagna forandringar inom HR-omradet och upphandling.
Diérefter foljer de forslag till fordndringar som avser resten av
delegationsordningen.

Revidering och forslag till nya beslut avseende HR-arenden
Forandringarna som foreslds inom omradet for HR syftar huvudsakligen till att
fortydliga och forenkla beslutsprocessen.

Férslag till nya punkter
1. Med syftet att fortydliga ansvaret och den rittsliga grunden for beslut
foreslas att en ny punkt infors avseende ldngre perioder av avstingningar.
Idag har HR-direktor befogenhet att fatta beslut om kortare avstdngningar
enligt punkt B 6.2. Den befogenheten fortydligas, se forteckning 6ver
beslut som foreslas fa reviderad delegat.

B 6.3 | Avstingning av personal 10§ HR-direktoren och
forutom kommundirektoren | Allmidnna forhandlingschefen var
bestimmelser | for sig
19 mom. 2
(AB 19)

2. Enny punkt avseende beslut om annan ledighet foreslas med syftet att
fortydliga och forenkla arbetet. Idag regleras beslut om ledighet enbart i
punkt B 9.1 och B 9.2.

B 9.3 | Beslut om annan ledighet Avdelningschef
dn vad som foljer av lagar
och avtal, for ovrig
personal

Férslag till punkter som tas bort
1. Punkt C 3.3 och C 9.9 ir att betrakta som verkstéllighet, det foreslds darfor
att de bada punkterna tas bort fran delegationsordningen.

2. Eftersom kommunen inte langre tecknar avtal om forménsbil for
tjdnsteman foreslas att punkt C 9.3 och C 9.4 tas bort fran

delegationsordningen.

3. Eftersom punkt C 9.7 inte ldngre dr aktuell, foreslas att punkten tas bort.
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Datum Diarienummer
2019-10-11 KS-2019/2463.112

Revidering av lagrum

Eftersom kommundirektoren inte omfattas av lagen om anstillningsskydd
(1982:80) foreslas att nu nimnda lag stryks frén lagrumshanvisningarna i punkt B
4.1.

Revidering av beslutsmening
1. Isyfte att fortydliga besluten och uppdatera dem i forhdllande till vad som
1 ovrigt framgar av delegationsordningen foreslas att foljande punkter
revideras: B 9.2 B 10.1, B 10.3, B 10.6, C 3.1 och C 3.2.

2. Eftersom pensionséldern hojs under ar 2020 foreslés att punkt C 8.2
revideras till att omfatta personer som fyllt 63 ar.

Revidering av delegat
Foreslagna dndringar syftar till att underlitta handldggningen och fortydliga
beslutsfattandet.

1. HR-direktoren foreslas vara ordinarie delegat istillet for erséttare, punkt
B 4.3.

2. Utover att HR-direktoren foreslas som ordinarie delegat foreslés
forhandlingschefen som ny delegat. De bada delegaterna foreslas rétt att
fatta beslut var for sig. Foljande beslutspunkter berors:
B44,B5.1,B7.2,B8.20chC7.1.

3. Avdelningschefen foreslas ritt att fatta beslut istillet for HR-direktoren
avseende beslut om avstidngning av personal enligt punkt B 6.2. Samtidigt
foreslas ett fortydligande av den réttsliga grunden for samma punkt och att
en ny punkt laggs till, se lista dver forslag till nya punkter avseende HR-
drenden.

4. Da tjansten forhandlare kommer att forsvinna foreslés att HR-direktor,
eller vid dennes forhinder forhandlingschef, ger rétt att féra kommunens
talan 1 mal och drenden som r6r forhdllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare, se punkt C 1.2.

5. Med syftet att kommunen bor ha en enhetlig nivé avseende beslut om
avgangsvederlag foreslas forvaltningschef fatta beslut i samrad med
kommundirektdren, se punkt C 9.2.

Revidering och forslag till nya beslut avseende upphandling

Inom omrédet for upphandling foreslas ett antal d&ndringar som i forsta hand syftar
till en effektivare, smidigare och mer enhetlig process dir enbart de drenden dér sd
ar motiverat lyfts till kommunstyrelsens arbetsutskott. Foreslagna revideringar av
delegationsordningen syftar darfor dven till att synkronisera delegationsordningen
med de riktlinjer for upphandling och inkdp samt det reviderade reglementet for
Huddinge kommuns upphandling (HKF 9420) som é&r pd vig fram for beslut.
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Datum
2019-10-11

Férslag till nya punkter

Diarienummer
KS-2019/2463.112

D 1.7 | Utnyttjande av
forldngningsklausul

Upphandlingschef efter
samrad med

forlangningsoption avseende
ndmndovergripande ramavtal
samt nimndovergripande
Ovriga avtal.

avseende nimndspecifika avdelningschef
ramavtal samt
namndspecifika Oovriga avtal.

E 1.9 | Beslut om nyttjande Upphandlingschef

Revidering av beslutsmening

Beslutsmeningen revideras for punkt D 1.1 i delegationsordningen.

Revidering av delegat

Foljande punkter foreslas fa reviderad delegat: D 1.1-D 1.6, E1.2, E1.7, E 1.8, G

1.1-G 1.3.

Forslag till revideringar avseende dvriga delar av delegationsordningen

Féljande nya punkter féreslds att de Idggs till i delegationsordningen
1. Riktlinjer inom sdkerhetsomradet har tidigare beslutats av

kommunfullméktige. Den 11 juni 2018 antog kommunfullmiktige
Program for trygghet och sdkerhet 2018-2021 enligt vilket fullméktige ger
kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for styrning, ledning och
samordning av arbetet med trygghets- och sikerhetsfragorna. Vidare har
kommunstyrelsen enligt kommunstyrelsens reglemente § 7 punkt 3 ett
overgripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen. Mot
bakgrund av ovan ndmnda foreslas att kommundirektoren ges delegation
att fatta beslut om utfirdande av riktlinjer inom sidkerhetsomradet.

A 7.13 | Utfardande av riktlinjer
inom sidkerhetsomradet

Kommundirekto
ren

2. Kommunstyrelsen och kommunfullmiktige forvdntas behandla ett forslag
till Riktlinjer for krisberedskap. Med anledning av detta foreslés att
kommundirektoren ges delegation att fatta beslut om planer for

krisberedskap.

A 7.15 | Beslut om planer
avseende krisberedskap

Kommundirekto
ren

4(7)



Huddinge

TJANSTEUTLATANDE
KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Datum
2019-10-11

3. En ny punkt gillande beslut om handrackning hos
Kronofogdemyndigheten infors med syftet att tydliggéra kommunens
befogenheter utifran var inom organisationen arbetsuppgifterna utfors.
Beslut om handréckning far ofta stora konsekvenser for den berérde varfor
beslut tydligt bor framgé av delegationsordningen.

Diarienummer
KS-2019/2463.112

7.18

Beslut om att begéra
handrickning hos
Kronofogdemyndigheten

Lag (1990:746) om
betalningsforeldggande
och handréackning

Chefen for mark- och
exploateringssektionen
och sidkerhetschefen

Férslag till punkter som tas bort

Punkt E 3.2 och E 3.3 ir att betrakta som verkstéllighet och det foreslas darfor att
de tas bort frén delegationsordningen.

Sammanslagning av beslutspunkter
Eftersom beslutspunkt F 4.1 och F 4.2 har samma delegat och besluten ror

liknande fragor foreslas att punkterna sammanfogas till en. Darmed utgar punkt
F 4.1 och punkt F 4.2 revideras.

Revidering av lagrum

Gillande punkt A 7.7 ar tidigare angiven lag upphévd. Beslutspunkten uppdateras
dérfor med nu gillande lag.

A7

Yttrande 1
tillstdndsfragor enligt

kamerabevakningslagen

(2018:1200)

Kamerabevakningslagen | Sdkerhetschefen

Revidering av beslut
Punkt F 3.2 ger chefen for mark- och exploateringssektionen rétt att traffa
overenskommelse om dndring av tomtrittsavgéild om den nya
tomtréttsavgilden uppgar till hogst 3 prisbasbelopp (for narvarande139
500 kronor) arligen. Eftersom delegationspunkten inte omfattar upplatelse
av tomtritt utan endast dndring av avgéld forefaller det inte finnas nagon
anledning till att begrinsa vidaredelegationen med hénsyn till avgélden
storlek, varfor begrdansningen i avgildens storlek foreslds utgé fran

1.

delegationen.

F3.2

Traffa
Overenskommelse om
andring av
tomtréttsavgild 1
fastighet som tillhor
kommunen

Chefen for
mark- och
exploateringssek
tionen
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Datum Diarienummer
2019-10-11 KS-2019/2463.112

2. Med hénsyn till att beslut om inkdp och forsdljning av bostadsritt inte
uppdras till annan ndmnd foreslas att punkt F 4.3 och F 4.4 revideras.
Detta paverkar dven revideringen av punkt F 4.2.

3. Med syfte att fortydliga beslutsmeningen foreslas en revidering av punkt
D2.2.

Féréindring av delegat
1. Mark- och exploateringssektionen har en ny funktion,

exploateringssamordnare. For att denne ska kunna utfora sina
arbetsuppgifter behover funktionen ldggas till 1 delegationsordningen.
Funktionen foreslds ges samma befogenheter som
exploateringsingenjorerna 1 delegationsordningen. Samtliga punkter dér
exploateringsingen;jor idag har delegation revideras dérfor. Foljande
punkter 1 delegationsordningen berdrs:

A22,A716,F25,F29,F51,F52,F53,F5.6,F58o0chF7.2.

2. Med syftet att forenkla beslutsfattandet foreslas kommundirektoren,
istéllet for kommunstyrelsens ordforande, ges ritt att fatta beslut om att
avsta fran att svara pa remisser, punkt A 7.20. I samma punkt stryks ordet
landsting fran beslutsmeningen.

3. Eftersom KSAU édger ritt att besluta om budget foresldas KSAU som
delegat istéllet for SBU avseende inkOp och forsdljning av bostadsritt
mellan 5 och 30 mnkr enligt punkt F 4.4.

4. Da det har upptickts en felskrivning i punkt F 17.2 foreslés
ekonomidirektoren som delegat.

Revidering av numrering

Med anledning av att foreslagna &ndringar i delegationsordningen i form av nya
punkter samt borttagande av tidigare gillande punkter kommer ett flertal punkter
att f4 ny numrering. De nya numreringarna framgér av bilaga 1.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning foresldr kommunstyrelsen att godkénna
forvaltningens forslag till 4ndrad lydelse av delegationsordning for
kommunstyrelsen — HKF 9210 — i enlighet med vad som framgér av bilaga 1 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 oktober 2019.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget innebér inga ekonomiska konsekvenser. De juridiska konsekvenserna ér
att beslut fattas med stod av aktuell lagstiftning och att réttssdkerheten for
kommunens invinare dkar.

Camilla Broo Toralf Nilsson
Kommundirektor Kanslidirektor
Vilhelmina Granfalk
Kommunjurist
Bilagor

Bilaga 1. Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till delegationsordning for
kommunstyrelsen - HKF 9210

Bilaga 2. Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till delegationsordning for
kommunstyrelsen - HKF 9210 — markerade dndringar i jamforelsetabell

Beslutet delges
HKF 9210
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