
Gulmarkerat = föreslagna tillkommande ändringar 
Gråmarkerat/överstruket = föreslås strykas

 
Gällande lydelse  
 
Delegationsordning för kommunstyrelsen – HKF 
9210  
 
A 2.2 Beslut om skade-

stånd som orsa-
kats inom ramen 
för kommunsty-
relsens verksam-
het, där beloppet 
uppgår till högst 
3 prisbasbelopp 

Skade-
ståndslag 
(1972:207)  
 

Kommun-
direktören 
efter sam-
råd med 
kommunju-
rist  
 
Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 
inom ra-
men för 
mark- och  
exploate-
ringssektio-
nens verk-
samhet, där 
beloppet 
uppgår till 
högst 1 
prisbasbe-
lopp  
 

 
 
 
 
A 7.7  
 
 

Yttrande i till-
ståndsfrågor en-
ligt kameraöver-
vakningslagen   

Kamera-
övervak-
ningslag 
(2013:460) 

Säkerhets-
chefen 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Föreslagen ny lydelse 
 
Delegationsordning för kommunstyrelsen – HKF 
9210 
 
A 2.2 Beslut om skade-

stånd som orsa-
kats inom ramen 
för kommunsty-
relsens verksam-
het, där beloppet 
uppgår till högst 
3 prisbasbelopp 

Skade-
ståndslag 
(1972:207)  
 

Kommun-
direktören 
efter sam-
råd med 
kommunju-
rist  
 
Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 
och exploa-
teringssam-
ordnarna 
inom ra-
men för 
mark- och  
exploate-
ringssektio-
nens verk-
samhet, där 
beloppet 
uppgår till 
högst 1 
prisbasbe-
lopp  
 

 
A 7.7 Yttrande i till-

ståndsfrågor en-
ligt kamerbev-
övervakningsla-
gen   
 

Kamerabe-
vakningsla-
gen 
(2018:1200)  
 
Kamera-
övervak-
ningslag 
(2013:460) 

Säkerhets-
chefen 

 
 
Ny punkter: 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A 
7.16  

Yttrande till Po-
lismyndigheten 
rörande tillstånd 
att ta i anspråk 
en offentlig plats  

3 kap. 2 § 
ordningsla-
gen 
(1993:1617)  

Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A 
7.20 

Beslut att avstå 
från att svara på 
remiss som har 
skickats från sta-
ten, region, 
landsting, kom-
munförbund, an-
nan kommun el-
ler annan nämnd 
i kommunen 

            
 

Kommun-
styrelsens 
ordförande  
 

 
B 4.1 Uppsägning eller 

avsked av kom-
mundirektören 

Lag 
(1994:260) 
om offent-
lig anställ-
ning 
Lag 
(1976:580) 
om medbe-

KSAU 

A 
7.13 

Utfärdande av 
riktlinjer inom 
säkerhetsområdet  

            
 

Kommun-
direktören 

 
A 
7.15 

Beslut om planer 
avseende krisbe-
redskap 

            
 

Kommun-
direktören 

 
 
A 
7.16  

Yttrande till Po-
lismyndigheten 
rörande tillstånd 
att ta i anspråk en 
offentlig plats  

3 kap. 2 § 
ordningsla-
gen 
(1993:1617)  

Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 
och exploa-
teringssam-
ordnarna 

 
Ny punkt: 
A7.18  Beslut om att be-

gära handräck-
ning hos Krono-
fogdemyndighe-
ten 
 
 
 
 

Lag 
(1990:746) 
om betal-
ningsföre-
läggande 
och hand-
räckning 

Chefen för 
mark- och 
exploate-
ringssektio-
nen och sä-
kerhetsche-
fen  

 
A 
7.20 

Beslut att avstå 
från att svara på 
remiss som har 
skickats från sta-
ten, region, 
landsting, kom-
munförbund, an-
nan kommun el-
ler annan nämnd 
i kommunen 

            
 

Kommun-
direktör 
Kommun-
styrelsens 
ordförande  
 

 
B 4.1 Uppsägning eller 

avsked av kom-
mundirektören 

Lag 
(1994:260) 
om offent-
lig anställ-
ning 
Lag 
(1976:580) 

KSAU 



stämmande 
i arbetslivet 
Lag 
(1982:80) 
om anställ-
ningsskydd         

 
 
 
 
B 4.3  Uppsägning eller 

avsked av perso-
nal, förutom kom-
mundirektör och 
förvaltningschef  

Lag 
(1994:260) 
om offent-
lig anställ-
ning  
Lag 
(1976:580) 
om medbe-
stämmande 
i arbetslivet  
Lag 
(1982:80) 
om anställ-
ningsskydd  

Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören  

 
B 4.4  Omplacering/för-

flyttning av perso-
nal mellan olika 
avdelningar inom 
förvaltningen, för-
utom kommundi-
rektör  

 Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören 

 
 
 
 
 
B 5.1  Varsel till berörd 

arbetstagare samt 
arbetstagarorga-
nisation  

30 § lag 
(1982:80) 
om anställ-
ningsskydd  

Kommun-
direktören, 
eller vid 
dennes för-
hinder HR-
direktören 

 
 
 
 

om medbe-
stämmande 
i arbetslivet 
Lag 
(1982:80) 
om anställ-
ningsskydd           

 
 
B 4.3  Uppsägning eller 

avsked av perso-
nal, förutom kom-
mundirektör och 
förvaltningschef  

Lag 
(1994:260) 
om offent-
lig anställ-
ning  
Lag 
(1976:580) 
om medbe-
stämmande 
i arbetslivet  
Lag 
(1982:80) 
om anställ-
ningsskydd  

HR-direktö-
ren  
Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören  

 
B 4.4  Omplacering/för-

flyttning av perso-
nal mellan olika 
avdelningar inom 
förvaltningen, för-
utom kommundi-
rektör  

 HR-direktö-
ren och för-
handlings-
chefen var 
för sig 
Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören 

 
B 5.1  Varsel till berörd 

arbetstagare samt 
arbetstagarorgani-
sation  

30 § lag 
(1982:80) 
om anställ-
ningsskydd  

HR-direktö-
ren och för-
handlings-
chefen var 
för sig 
Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören 

 



 
 
 
B 6.2  Avstängning av 

personal förutom 
kommundirektö-
ren  

10 § All-
männa be-
stämmelser 
17 (AB 17)  

Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B 7.2  Disciplinpåföljd 

för personal för-
utom kommundi-
rektör  

11 § All-
männa be-
stämmelser 
17 (AB 17)  

Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören  

 
 
 
 
 
 
B 8.2  Förbud mot bi-

syssla för personal 
förutom kommun-
direktör  

Lag 
(1994:260) 
om offent-
lig anställ-
ning  
8 § All-
männa be-
stämmelser 
17 (AB 17)  

Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören  

 
 
 
B 9.2 Beslut om annan 

ledighet för per-
sonal, förutom 
kommundirektö-

 Kommun-
direktören 

B 6.2  Avstängning av 
personal förutom 
kommundirektö-
ren  

10 § All-
männa be-
stämmelser 
17 mom 1 
(AB 17)  

Avdel-
ningschef 
Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören  

 
Ny punkt: 
B 6.3  Avstängning av 

personal förutom 
kommundirektö-
ren 

10 § All-
männa be-
stämmelser 
19 mom 2  
(AB 19) 

HR-direk-
tören och 
förhand-
lingschefen 
var för sig 

 
B 7.2  Disciplinpåföljd 

för personal för-
utom kommundi-
rektör  

11 § All-
männa be-
stämmelser 
17 (AB 17)  

HR-direktö-
ren och för-
handlings-
chefen var 
för sig 
Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören  

 
B 8.2  Förbud mot bi-

syssla för personal 
förutom kommun-
direktör  

Lag 
(1994:260) 
om offent-
lig anställ-
ning  
8 § All-
männa be-
stämmelser 
17 (AB 17)  

HR-direktö-
ren och för-
handlings-
chefen var 
för sig 
Kommundi-
rektören, el-
ler vid den-
nes förhin-
der HR-di-
rektören  

 
B 9.2  Beslut om annan 

ledighet för av-
delningschef per-
sonal, förutom 
kommundirektö-
ren, än vad som 
följer av lagar 
och avtal 

 Kommun-
direktören 



ren, än vad som 
följer av lagar 
och avtal 

 
 
 
 
 
 
 
 
B 
10.1 

Beslut om resor, 
kurser, konferen-
ser och studiebe-
sök, under mer 
än 7 dygn inom 
Europa samt re-
sor utanför Eu-
ropa, för kom-
munstyrelsens 
ordförande 

 KSAU 

 
 
B 
10.3 

Beslut om resor, 
kurser, konferen-
ser och studiebe-
sök, under mer 
än 7 dygn inom 
Europa samt re-
sor utanför Eu-
ropa, för förtro-
endevalda för-
utom kommun-
styrelsens ordfö-
rande  

 KSAU 

 
B 
10.6 

Beslut om resor, 
kurser, konferen-
ser och studiebe-
sök, under mer 
än 7 dygn inom 
Europa samt alla 
resor i tjänsten 
utanför Europa, 
för tjänstemän in-

 KSAU 

 
Ny punkt: 
B 9.3  Beslut om annan 

ledighet än vad 
som följer av la-
gar och avtal, för 
övrig personal 

 Avdel-
ningschef 

 
B 
10.1 

Beslut om resor, 
kurser, konferen-
ser och studiebe-
sök, under mer 
än 7 dygn inom 
Europa samt alla 
resor i tjänsten 
utanför Europa, 
för kommunsty-
relsens ordfö-
rande 

 KSAU 

 
B 
10.3 

Beslut om resor, 
kurser, konferen-
ser och studiebe-
sök, under mer 
än 7 dygn inom 
Europa samt alla 
resor i tjänsten 
utanför Europa, 
för förtroende-
valda förutom 
kommunstyrel-
sens ordförande  

 KSAU 

 
B 
10.6 

Beslut om resor, 
kurser, konferen-
ser och studiebe-
sök, under mer 
än 7 dygn inom 
Europa samt alla 
resor i tjänsten 
utanför Europa, 
för tjänstemän in-
klusive kommun-
direktör  

 KSAU 

 



klusive kommun-
direktör  

 
C 1.2 Föra kommunens 

talan i mål och 
ärenden som rör 
förhållandet mel-
lan kommunen 
som arbetsgivare 
och dess arbetsta-
gare innefattande 
rätt att föra lokala 
arbetsrättsliga 
tvisteförhand-
lingar 

 Förhand-
lingschef, 
eller vid 
dennes för-
hinder för-
handlare 

 
C 3.1  Beslut om perso-

nalpolitiska an-
visningar och in-
struktioner med 
undantag för vad 
som föreskrivs 
nedan under 
punkterna C 3.2 
och C 3.3 

 HR-direk-
tören 
 

 
 
C 3.2  Beslut om över-

gripande arbets-
rättsliga anvis-
ningar till nämn-
derna 

 HR-direk-
tören, eller 
vid dennes 
förhinder 
förhand-
lingschef 

 
 
C 3.3  Beslut om över-

gripande riktlin-
jer till nämnderna 
för vilka priorite-
ringar, som ska 
tillämpas vid lö-
neöversynen 
inom ramen för 
gällande löneav-
tal 

 Kommun-
direktören 

 

C 1.2  Föra kommunens 
talan i mål och 
ärenden som rör 
förhållandet mel-
lan kommunen 
som arbetsgivare 
och dess arbetsta-
gare innefattande 
rätt att föra lokala 
arbetsrättsliga 
tvisteförhand-
lingar 

 HR-direktö-
ren, eller 
vid dennes 
förhinder 
förhand-
lingschef, 
eller vid 
dennes för-
hinder för-
handlare   

 
C 3.1  Beslut om perso-

nalpolitiska an-
visningar och in-
struktioner med 
undantag för vad 
som föreskrivs 
nedan under 
punkterna C 3.2 
och C 3.3 
 

 HR-direk-
tören 
 

 
C 3.2  Beslut om över-

gripande arbets-
rättsliga anvis-
ningar till nämn-
derna 

 HR-direk-
tören, eller 
vid dennes 
förhinder 
förhand-
lingschef  

 
Punkt tas bort: 
C 3.3  Beslut om över-

gripande riktlin-
jer till nämnderna 
för vilka priorite-
ringar, som ska 
tillämpas vid lö-
neöversynen 
inom ramen för 
gällande löneav-
tal 

 Kommun-
direktören 

 
C 7.1  Förflyttning/om-

placering samt 
vikariatsbeord-

 HR-direk-
tören och 
förhand-



C 7.1  Förflyttning/om-
placering samt 
vikariatsbeord-
rande av arbetsta-
gare till anställ-
ning vid annan 
anställningsmyn-
dighet (annan 
nämnd) 

 HR-direk-
tören 

 
C 8.2  Beslut om sär-

skild avtalspen-
sion enligt KAP-
KL, inom ramen 
för budget, för 
arbetstagare som 
fyllt 62 år 

  Förvalt-
ningschef 

 
C 9.2  Beslut om av-

gångsvederlag 
  
  

  Förvalt-
ningschef 

 
 
 
 
C 9.3  Rätt att 

teckna/säga upp 
avtal om för-
månsbil för kom-
mundirektören  

  Kommun-
styrelsens 
ordförande 

 
C 9.4  Rätt att 

teckna/säga upp 
avtal om för-
månsbil för per-
sonal, förutom 
kommundirektö-
ren  

  Kommun-
direktören 

 
C 9.7  Beslut om att er-

bjuda bidrag till 
anställd för kom-
petensutveckling   
  

Kommun-
fullmäkti-
ges beslut 
från den 17 
januari 
2005, § 12 

HR-direk-
tören 

rande av arbetsta-
gare till anställ-
ning vid annan 
anställningsmyn-
dighet (annan 
nämnd) 
 

lingschefen 
var för sig 

C 8.2  Beslut om sär-
skild avtalspen-
sion enligt KAP-
KL, inom ramen 
för budget, för 
arbetstagare som 
fyllt 632 år 

  Förvalt-
ningschef 

 
C 9.2  Beslut om av-

gångsvederlag 
  
  

  Förvalt-
ningschef i 
samråd 
med kom-
mundirek-
tören 

 
Punkter tas bort: 
C 9.3  Rätt att 

teckna/säga upp 
avtal om för-
månsbil för kom-
mundirektören 

  Kommun-
styrelsens 
ordförande 

 
C 9.4  Rätt att 

teckna/säga upp 
avtal om för-
månsbil för per-
sonal, förutom 
kommundirektö-
ren 

  Kommun-
direktören 

 
C 9.7  Beslut om att er-

bjuda bidrag till 
anställd för kom-
petensutveckling  
 
 

Kommun-
fullmäkti-
ges beslut 
från den 17 
januari 
2005, § 12 

HR-direk-
tören  

 



 
C 9.9  Beslut om amor-

teringsplan för 
löneskulder  
  

  HR-direk-
tören 

 
 
 
D 1.1  Upphandling av 

nämndspecifika 
ramavtal, samt 
nämndspecifika 
övriga avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, § 14  

Avdel-
ningschef  

 
D 1.2  Upphandlings-

strategi vid upp-
handling av 
nämndspecifika 
ramavtal, samt 
nämndspecifika 
övriga avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, § 14  

Avdel-
ningschef  

D 1.3  Fastställande av 
förfrågnings-
underlag vid upp-
handling av 
nämndspecifika 
ramavtal, samt 
nämndspecifika 
övriga avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, § 14  

Avdel-
ningschef  

D 1.4  Tilldelningsbe-
slut vid upphand-
ling av 
nämndspecifika 
ramavtal, samt 
nämndspecifika 
övriga avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, § 14  

Upphand-
lingsche-
fen, eller 
vid dennes 
förhinder 
ekonomidi-
rektören  

 
 
D 1.5  Avbrytande av 

upphandling  
 Avdel-

ningschef  
 

 
 
 
 

C 9.9  Beslut om amor-
teringsplan för 
löneskulder  
  

  HR-direk-
tören 

 
 
 
D 1.1  Beslut om upp-

handling av 
nämndspecifika 
ramavtal, samt 
nämndspecifika 
övriga avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF  
9420, § 14  

Avdel-
ningschef 
efter sam-
råd med 
upphand-
lingschef 

D 1.2  Upphandlings-
strategi vid upp-
handling av 
nämndspecifika 
ramavtal, samt 
nämndspecifika 
övriga avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, § 14  

Upphand-
lingschef 
efter sam-
råd med 
avdelnings-
chef  

D 1.3  Fastställande av 
förfrågnings-
underlag vid upp-
handling av 
nämndspecifika 
ramavtal, samt 
nämndspecifika 
övriga avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, § 14  

Upphand-
lingschef 
efter sam-
råd med 
avdelnings-
chef  

D 1.4  Tilldelningsbe-
slut vid upphand-
ling av 
nämndspecifika 
ramavtal, samt 
nämndspecifika 
övriga avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, § 14  

Upphand-
lingsche-
fen, eller 
vid dennes 
förhinder 
ekonomidi-
rektören  

 
 
D 1.5  Avbrytande av 

upphandling  
 Upphand-

lingschef 
efter sam-
råd med 
avdelnings-
chef  

 
 



 
D 1.6  Föra kommunens 

talan i mål avse-
ende överpröv-
ning av upphand-
ling  

 Upphand-
lingsche-
fen, samt 
kommunju-
rist var för 
sig  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D 2.2 Försäljning av 

material och in-
ventarier till ett 
värde mellan 2 
och 5 prisbasbe-
lopp  

 Ekonomi-
direktören  

 
 
 
E 1.2  Beslut om upp-

handlingsstrategi 
vid upphandling 
av nämndövergri-
pande ramavtal, 
samt nämndöver-
gripande övriga 
avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, §§ 9-
10 och § 14  

KSAU  

 
 
 
 
 
 
 

D 1.6  Föra kommunens 
talan i mål avse-
ende överpröv-
ning av upphand-
ling  

 Kommun-
jurist i 
samråd 
med upp-
handlings-
chef. 
Upphand-
lingsche-
fen, samt 
kommunju-
rist var för 
sig  

 
Ny punkt: 
D 1.7 Utnyttjande av 

förlängningsklau-
sul avseende 
nämndspecifika 
ramavtal samt 
nämndspecifika 
övriga avtal. 

 Upphand-
lingschef 
efter sam-
råd med 
avdelnings-
chef. 

 
D 2.2  Försäljning av 

material och in-
ventarier till ett 
värde mellan 2 
från 1 upp till 
högst 5 prisbas-
belopp 

 Ekonomi-
direktören  

 
 
E 1.2  Beslut om upp-

handlingsstrategi 
vid upphandling 
av nämndövergri-
pande ramavtal, 
samt nämndöver-
gripande övriga 
avtal  

Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420, §§ 9-
10 och § 14  

KSAU vid 
ärenden av 
principiell 
art eller där 
tjänsten 
riktar sig 
till komun-
invånare. 
Vid övriga 
ärenden 
upphand-
lingschef. 

 
 



E 1.7  Föra kommunens 
talan i mål avse-
ende överpröv-
ning av upphand-
ling  

 Upphand-
lingschefen, 
samt kom-
munjurist 
var för sig  

 
 
 
 
 
 
 
 
E 1.8  Beslut om avbry-

tande av upphand-
ling  

 KSAU  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
E 3.2 Beslut om in-

struktion till 
nämnderna angå-
ende budget, 
verksamhetsupp-
följning och bok-
slut 

 Kommun-
direktören 

E 1.7  Föra kommunens 
talan i mål avse-
ende överpröv-
ning av upphand-
ling  

 Kommun-
jurist i 
samråd 
med upp-
handlings-
chef. 
 
Upphand-
lingschefen, 
samt kom-
munjurist 
var för sig  

 
E 1.8  Beslut om avbry-

tande av upphand-
ling  

 KSAU av-
seende 
ärenden av 
principiell 
art eller där 
tjänsten 
riktar sig 
direkt till 
kommunin-
vånare. Vid 
övriga 
ärenden 
upphand-
lingschef.   
 

 
Ny punkt: 
E 1.9 Beslut om nytt-

jande förläng-
ningsoption avse-
ende nämndöver-
gripande ramav-
tal samt nämn-
dövergripande 
övriga avtal. 

 Upphand-
lingschef  

 
Punkter tas bort: 
E 3.2 Beslut om in-

struktion till 
nämnderna angå-
ende budget, 
verksamhetsupp-
följning och bok-
slut 

 Kommun-
direktören  



 
E 3.3 Beslut om in-

struktioner för 
nämndernas eko-
nomiska redovis-
ning samt för 
hantering av lik-
vida medel 

 Ekonomi-
direktören  

 
 
F 2.5  Förvärv och 

överlåtelse av 
fastighet eller del 
av fastighet inom 
antagen detalj-
plan samt över-
enskommelse 
som avser flytt-
ning av infart för 
fastighet, flytt-
ning av utrymme 
för parkering, er-
sättning för an-
läggning och ve-
getation m.m. 
och där köpeskil-
lingen eller er-
sättningen uppgår 
till 2 prisbasbe-
lopp  

 Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 

 
F 2.9  Förvärv och över-

låtelse av fastighet 
eller del av fastig-
het utom detalj-
plan där köpeskil-
lingen eller ersätt-
ningen uppgår till 
2 prisbasbelopp  

 Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna 

 
F 3.2 
 

Träffa överens-
kommelse om 
ändring av tomt-
rättsavgäld i fas-
tighet som tillhör 
kommunen i det 
fall den nya års-

 Chefen för 
mark- och 
exploate-
ringssektio-
nen 

 
E 3.3  Beslut om in-

struktioner för 
nämndernas eko-
nomiska redovis-
ning samt för 
hantering av lik-
vida medel 

 Ekonomi-
direktören  

 
 
F 2.5  Förvärv och 

överlåtelse av 
fastighet eller del 
av fastighet inom 
antagen detalj-
plan samt över-
enskommelse 
som avser flytt-
ning av infart för 
fastighet, flytt-
ning av utrymme 
för parkering, er-
sättning för an-
läggning och ve-
getation m.m. 
och där köpeskil-
lingen eller er-
sättningen uppgår 
till 2 prisbasbe-
lopp  

 Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 
och exploa-
teringssam-
ordnarna 

 
F 2.9  Förvärv och över-

låtelse av fastighet 
eller del av fastig-
het utom detalj-
plan där köpeskil-
lingen eller ersätt-
ningen uppgår till 
2 prisbasbelopp  

 Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna och 
exploate-
ringssam-
ordnarna 

  
F 3.2 
 

Träffa överens-
kommelse om 
ändring av tomt-
rättsavgäld i fas-
tighet som tillhör 
kommunen i det 
fall den nya års-

 Chefen för 
mark- och 
exploate-
ringssektio-
nen 



avgälden ej över-
stiger 3 prisbas-
belopp 

 
 
 
 
 
 
 
 
F 4.1 Beslut att ingå, 

ändra och säga 
upp ingånget hy-
resavtal förutom i 
fråga om exploa-
teringsfastigheter 
som ägs av kom-
munen, i den 
mån detta inte 
uppdragits till an-
nan nämnd 

 Ekonomi-
direktören, 
eller vid 
dennes för-
hinder che-
fen för lo-
kalplane-
ringssektio-
nen 

 
 
F 4.2 Beslut att ingå, 

ändra och säga 
upp ingånget hy-
resavtal i fråga 
om exploate-
ringsfastigheter 
som ägs av kom-
munen, i den 
mån detta inte 
uppdragits till an-
nan nämnd 

 Ekonomi-
direktören  

 
 
 
 
 
F 4.3 Inköp och för-

säljning av bo-
stadsrätt upp till 
5 mnkr, i den 
mån detta inte 

 Ekonomi-
direktören  

avgälden ej över-
stiger 3 prisbas-
belopp 

 
 
 
 
 
 
F 4.1 slås ihop med F 4.2  
(F 4.1 stryks) 
F 4.1 Beslut att ingå, 

ändra och säga 
upp ingånget hy-
resavtal förutom i 
fråga om exploa-
teringsfastigheter 
som ägs av kom-
munen, i den 
mån detta inte 
uppdragits till an-
nan nämnd  

 Ekonomi-
direktören, 
eller vid 
dennes för-
hinder che-
fen för lo-
kalplane-
ringssektio-
nen 
 

 
(F 4.2 omformuleras) 
F 4.2 Beslut att ingå, 

ändra och säga 
upp ingånget hy-
resavtal i fråga 
om exploate-
ringsfastigheter 
som ägs av kom-
munen och för 
övriga ingångna 
hyresavtal som 
ägs av kommu-
nen, i den mån 
detta inte uppdra-
gits till annan 
nämnd 

 Ekonomi-
direktören, 
eller vid 
dennes för-
hinder che-
fen för lo-
kalplane-
ringssektio-
nen  

 
F 4.3 Inköp och för-

säljning av bo-
stadsrätt upp till 
5 mnkr, i den 
mån detta inte 

 Ekonomi-
direktören  



uppdragits till an-
nan nämnd 

 
 
F 4.4 Inköp och för-

säljning av bo-
stadsrätt mellan 5 
mnkr och 30 
mnkr, i den mån 
detta inte uppdra-
gits till annan 
nämnd  

 SBU 

 
F 5.1  Ingå servitutsavtal 

till förmån för 
kommunens fas-
tigheter samt 
träffa avtal om 
nyttjanderätt där 
kommunen är 
nyttjanderättsha-
vare  

Jordabalken 
(1970:994)  

Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna  

 
F 5.2  Upplåtelse av 

nyttjanderätt i 
kommunens fas-
tigheter i de fall 
upplåtelsetiden är 
högst 10 år och 
upplåtelsen inte 
omfattas av F 5.3  

Jordabalken 
(1970:994)  

Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna  

 
F 5.3 
 

Upplåtelse av 
nyttjanderätt för 
ledningar eller 
för motsvarande 
anläggningar dels 
i allmän plats-
mark och dels i 
annan kommun-
ägd mark där för-
läggningen inne-
bär mindre på-
verkan på fastig-
hetens värde 

Jordabal-
ken 
(1970:994) 

Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 

 

uppdragits till an-
nan nämnd 
 

 
F 4.4 Inköp och för-

säljning av bo-
stadsrätt mellan 5 
mnkr och 30 
mnkr, i den mån 
detta inte uppdra-
gits till annan 
nämnd  

 KSAU 

 
F 5.1  Ingå servitutsavtal 

till förmån för 
kommunens fas-
tigheter samt 
träffa avtal om 
nyttjanderätt där 
kommunen är 
nyttjanderättsha-
vare  

Jordabalken 
(1970:994)  

Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna och 
exploate-
ringssam-
ordnarna 

 
F 5.2  Upplåtelse av 

nyttjanderätt i 
kommunens fas-
tigheter i de fall 
upplåtelsetiden är 
högst 10 år och 
upplåtelsen inte 
omfattas av F 5.3  

Jordabalken 
(1970:994)  

Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna och 
exploate-
ringssam-
ordnarna 

 
F 5.3 
 

Upplåtelse av 
nyttjanderätt för 
ledningar eller 
för motsvarande 
anläggningar dels 
i allmän plats-
mark och dels i 
annan kommun-
ägd mark där för-
läggningen inne-
bär mindre på-
verkan på fastig-
hetens värde 

Jordabal-
ken 
(1970:994) 

Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 
och exploa-
teringssam-
ordnarna 

 



F 5.6 Upplåtelse av 
nyttjanderätt i 
kommunens fas-
tigheter i de fall 
upplåtelsetiden 
överstiger 10 år 
och upplåtelsen 
inte omfattas av 
F 5.3, då påver-
kan på fastighe-
tens marknads-
värde uppgår till 
högst 2 prisbas-
belopp 

Jordabal-
ken 
(1970:994) 

Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 

 
F 5.8  
 
 

Upplåtelse av ser-
vitut i kommu-
nens fastigheter, 
då påverkan på 
fastighetens mark-
nadsvärde uppgår 
till högst 2 pris-
basbelopp  
 

Jordabalken 
(1970:994)  
 

Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna  
 

 
F 7.2  
 
 

Ansöka om för-
rättning, föra 
kommunens talan, 
samt inom ramen 
för förrättning 
träffa överens-
kommelse med ett 
belopp motsva-
rande högst 2 
prisbasbelopp  
 

fastighets-
bildningsla-
gen 
(1970:988)  
lag 
(1971:1037) 
om ägande-
rättsutred-
ning och le-
galisering  
anlägg-
ningslagen 
(1973:1149)  
lednings-
rättslagen 
(1973:1144)  

Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna, ef-
ter samråd 
med chefen 
för mark- 
och exploa-
teringssek-
tionen  
 

 
F 
17.2  
 
 

Beställning av 
nya eller föränd-
rade lokaler där 
tillkommande in-
vesteringsbelopp 

 löne  

F 5.6 Upplåtelse av 
nyttjanderätt i 
kommunens fas-
tigheter i de fall 
upplåtelsetiden 
överstiger 10 år 
och upplåtelsen 
inte omfattas av 
F 5.3, då påver-
kan på fastighe-
tens marknads-
värde uppgår till 
högst 2 prisbas-
belopp 

Jordabal-
ken 
(1970:994) 

Var och en 
av exploa-
teringsin-
genjörerna 
och exploa-
teringssam-
ordnarna 

 
F 5.8  
 
 

Upplåtelse av ser-
vitut i kommu-
nens fastigheter, 
då påverkan på 
fastighetens mark-
nadsvärde uppgår 
till högst 2 pris-
basbelopp  
 

Jordabalken 
(1970:994)  
 

Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna och 
exploate-
ringssam-
ordnarna 
 

 
F 7.2  
 
 

Ansöka om för-
rättning, föra 
kommunens talan, 
samt inom ramen 
för förrättning 
träffa överens-
kommelse med ett 
belopp motsva-
rande högst 2 
prisbasbelopp  
 

fastighets-
bildningsla-
gen 
(1970:988)  
lag 
(1971:1037) 
om ägande-
rättsutred-
ning och le-
galisering  
anlägg-
ningslagen 
(1973:1149)  
lednings-
rättslagen 
(1973:1144)  

Var och en 
av exploate-
ringsingen-
jörerna och 
exploate-
ringssam-
ordnarna, 
efter sam-
råd med 
chefen för 
mark- och 
exploate-
ringssektio-
nen  
 

 
F 
17.2 
 
 

Beställning av 
nya eller föränd-
rade lokaler där 
tillkommande in-
vesteringsbelopp 

 Ekonomi-
direktör 
löne 



uppgår till 5 
mnkr  

 
 
G 1.1  Beslut om fast-

ställande av för-
frågningsunderlag 
och upphandling 
av varor och 
tjänster, inom ra-
men för tilldelat 
anslag samt för 
projekt enligt 
verksamhetspla-
nen, till ett belopp 
motsvarande 
minst 50 och 
högst 150 prisbas-
belopp, samt be-
slut om att av-
bryta sådan upp-
handling  

Lag 
(2016:1145) 
om offent-
lig upp-
handling, 
LOU  
Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420  

Chefen för 
gatuprojekt-
sektionen, 
samt chefen 
för trafik- 
och land-
skapssek-
tionen var 
för sig  

 
G 1.2  Beslut om fast-

ställande av för-
frågningsunderlag 
och upphandling 
av bygg- och an-
läggningsentre-
prenader, inom ra-
men för tilldelat 
anslag samt för 
projekt enligt 
verksamhetspla-
nen, till ett belopp 
motsvarande 
minst 50 och 
högst 150 prisbas-
belopp, samt be-
slut om att av-
bryta sådan upp-
handling  

Lag 
(2016:1145) 
om offent-
lig upp-
handling, 
LOU  
Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420  

Chefen för 
gatuprojekt-
sektionen, 
samt chefen 
för trafik- 
och land-
skapssek-
tionen var 
för sig  

 
G 1.3  Tilldelningsbeslut 

avseende val av 
leverantör där vär-
det är minst 50 

 Chefen för 
gatuprojekt-
sektionen, 
samt chefen 
för trafik- 

uppgår till 5 
mnkr  

 
 
G 1.1  Beslut om fast-

ställande av för-
frågningsunderlag 
och upphandling 
av varor och 
tjänster, inom ra-
men för tilldelat 
anslag samt för 
projekt enligt 
verksamhetspla-
nen, till ett belopp 
motsvarande 
minst 50 och 
högst 150 prisbas-
belopp, samt be-
slut om att av-
bryta sådan upp-
handling  

Lag 
(2016:1145) 
om offent-
lig upp-
handling, 
LOU  
Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420  

Upphand-
lingschef 
efter sam-
råd med 
chefen för 
gatuprojekt-
sektionen, 
samt chefen 
för trafik- 
och land-
skapssek-
tionen var 
för sig  

 
G 1.2  Beslut om fast-

ställande av för-
frågningsunderlag 
och upphandling 
av bygg- och an-
läggningsentre-
prenader, inom ra-
men för tilldelat 
anslag samt för 
projekt enligt 
verksamhetspla-
nen, till ett belopp 
motsvarande 
minst 50 och 
högst 150 prisbas-
belopp, samt be-
slut om att av-
bryta sådan upp-
handling  

Lag 
(2016:1145) 
om offent-
lig upp-
handling, 
LOU  
Huddinge 
kommuns 
författ-
ningssam-
ling – HKF 
9420  

Upphand-
lingschef 
efter sam-
råd med 
chefen för 
gatuprojekt-
sektionen, 
samt chefen 
för trafik- 
och land-
skapssek-
tionen var 
för sig  

 
G 1.3  Tilldelningsbeslut 

avseende val av 
leverantör där vär-
det är minst 50 

 Upphand-
lingschef 
efter sam-
råd med 
chefen för 



och högst 150 
prisbasbelopp  

och land-
skapssek-
tionen var 
för sig 

 
 
 
 

och högst 150 
prisbasbelopp  

gatuprojekt-
sektionen, 
samt chefen 
för trafik- 
och land-
skapssek-
tionen var 
för sig 

 


