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Huddinge kommuns yttrande rérande remissen "Héjda
aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem
(Ds 2019:2)”

Enligt flera rapporter fran Sveriges och Kommuner och Landsting véxer
befolkningen framdver medan skatteunderlaget kommer att 6ka langsammare och
sett per invanare rent av minska. Detta beror pa att andelen i arbetsfor alder i
befolkningen minskar medan det blir allt fler barn och éldre, vilket gor att behovet
av vilfardstjanster okar.

De 6kande behoven av vilfardstjanster dr en stor utmaning for kommunerna och
for att klara en héllbar vilfard och kompetensforsorjningen sa ser Huddinge
kommun en hdjd pensionsdlder som en viktig forutsittning. Att fler jobbar heltid
och forlanger sitt arbetsliv minskar rekryteringsbehoven. Detta betyder att de
flesta av forslagen i skrivelsen &r bra och vialkomna. Huddinge kommun anser
dock att foljande punkter bor beaktas i regeringens fortsatta beredning av drendet:

» Det dr svart att f en samlad bild av den ekonomiska effekten for
kommunen av forslagen i skrivelsen. Dessutom framstar det som att en del
av forslagen dr beroende av ytterligare regeldndringar som forutsétts ske
senare, vilket gor det &nnu svarare att f4 en 6verblick av de ekonomiska
foljderna f6r kommunen. Darfor dr det viktigt att konsekvenserna for
kommunsektorns ekonomi nogsamt f6ljs och utvérderas och att
kommunerna kompenseras om utvéirderingsresultatet visar att forslagen
har en negativ inverkan pa sektorns finanser.

= Enligt forslaget kommer kommunernas behov av statsbidrag att minska i
takt med att kommunernas skatteintikter vintas oka, framfor allt till f6ljd
av att individer arbetar lingre. Utredningen hivdar att det ger utrymme for
att anpassa det generella statsbidraget, vilket kan bidra till att gora
reformen statsfinansiellt neutral. Huddinge kommun ifragasétter logiken i
detta resonemang och ir i denna fraga av diametralt motsatt dsikt.
Kommunerna behover alla intdkter for att kunna finansiera de 6kande
behoven hos en dldrande befolkning. Det finns saledes en betydande risk,
och skal till oro, att en hojd pensionsalder kommer att padverka
kommunens kostnader negativt.
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Det finns en risk att den nuvarande 65-arsnormen for uttag av pension
ersitts med den tidigast mojliga uttrddesaldern som ny
pensionsaldersnorm. Detta kan resultera 1 ldga pensioner som behdver
fyllas ut med andra grundtrygghetsformaner som bekostas av skattemedel
och inte pensionssystemet. Det kan dérfor behovas ytterligare incitament
och dtgirder for att forstarka riktdlderns betydelse i syfte att forlinga
arbetslivet.

Ett arbetsliv r intervallet mellan intrdde pa och sorti fran
arbetsmarknaden. Pensionens storlek beror pa intervallets, arbetslivets,
langd. Saledes &r det av intresse for pensionens storlek att inte bara skjuta
upp sortin frén arbetslivet utan ocksa underlétta intrddet 1 det. Den 1
Sverige sena etableringsildern pa arbetsmarknaden bor dérfor utredas
ytterligare. Yngre personer och andra grupper som vare sig studerar eller

lyckas ta sig in pé arbetsmarknaden tjdnar heller inte in till ndgon pension.

Utifran livsinkomstprincipen leder detta till ett lagre totalt intjdnande till
pension.

Generellt okar risken for sjukdom med alder och kvinnor har, allmént sett
over hela arbetsmarknaden, en hogre sjukfranvaro &n mén.
Kommunsektorn dr kvinnodominerad. Skulle samma mdnster kvarsta i
framtiden finns det en risk att hdjda pensionséldrar skulle kunna dka
kommuners kostnader mer &n dvriga arbetsmarknadens. Fastdn dren med
hélsa blir fler bor ovanstdende problematik noteras och observeras.

Beslut i detta drende har fattats av kommunstyrelsen den 2 maj 2019
(protokollsutdrag bifogas).
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