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Arende 3: Verksamhetsberittelse 2018 for
aldreomsorgsnamnden.

Vansterpartiet ar ett parti som arbetar for en positiv forbattring av samhallet. Det innebar
att vi inte bara ser negativa aspekter i samhallet utan ocksa de positiva. Det géller &ven
Huddinge kommun aven om vi &r 6vertygade om att verksamhetsplanen for
aldreomsorgsnamnden hade sett annu battre ut om var budget hade gallt for Huddinge.

Det ar saklart positivt att vi har utbildningar inom férvaltningen och fér chefer nar det
kommer till jamlikhet och vi ser &ven positivt pa att det nu finns tydligare krav pa
kommunen som finskt férvaltningsomrade. Men vi ar inte heller blinda for den utmaning
det ar att rekrytera kompetent personal. Detta anknyter till ett senare stycke i
verksamhetsberattelsen angaende att vara en attraktiv arbetsgivare.

Vansterpartiet, har varit tydliga med att vi ar emot lagen om valfrihet (LOV). Vi ser dock
mycket fragande pa maluppfyllelsen kring Okad valfrihet som godtagbart och vad det
grundar sig i. Namnden har succesivt sankt kraven pa privata aktorerna, ett medvetet val
fran den styrande minoritetskoalitionen i syfte att fa in fler privata aktorer. Vi ser dock
tydligt i denna del att prioriteringarna istéllet &r skeva, dar man prioriterar privata aktorer
framfor god vard och omsorg for individen. Det &r inte valfrinet utan det &r dumhet.
Anledningen till att malet beskrivs som endast godtagbart &ar da individerna fortsétter att
valja den kommunala verksamheten i storre utstrackning. Vi ser ocksa att dar marknaden
har gjort sitt intrang har tillgangligheten férséamrats. Vilket blir tydligt under malet med Fler
upplever god vard och omsorg.

Vi ser sjalvklart alvarligt pa att det inte uppnar malet fullt ut med giftfri miljo, men det gar
inte heller att blunda for att det har varit ett anstrangt ar med skogsbrander och forlorade
skordar. Detta pekar dock pa vikten av att som kommun férega med goda exempel och
vara modiga nog att prioritera dessa da vi sa tydligt ser klimatkrisen.

Vansterpartiet har i manga fall bade i kommunfullmaktige och andra sammanhang lyft
behovet av tillganglighet som ofta besvaras med att digitaliseringen ar I6sningen. Vi vet
dock i nulaget att manga av vara medborgare och framforallt vara aldre inte har tillgang till
dessa medel. Det &r darfor positivt att se de satsningar som gors for att gora det lattare for
de aldre att ta del av digitaliseringen. Det kravs dock fortfarande forbattringar i
tillgangligheten i kommunen.

Malet Attraktiv arbetsgivare belyser i sig om &n inte uttalat i verksamhetsplanen behov av
utveckling. Vansterpartiet har som enda parti ett annat forslag pa skattesats i Huddinge
Kommun. Detta ger oss ett stdrre utrymme att satsa pa var verksamhet for brukarna och
for personalen. | varan budget satsade vi 8 mnkr mer an den styrande minoritetskoalition
for 6kad bemanning, fler tjanster, ratten till heltid och for att hoja kvaliteten pa
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demensboendena. Vi har sett att tiansterna har legat ungefér pa samma niva men dock
ser vi stora férandringar i personalomséttning, 14,7%. Detta talar emot att man ar en
attraktiv arbetsgivare. Har har forvaltningen foreslagit ett Utvecklingsatagande med
lydelsen, Utveckla det verksamhetsnéra arbetet med att attrahera, behélla och utveckla

Namndens ekonomi ger sken av att det trotts allt gar bra d4 man redovisar en positiv
avvikelse. Daremot &r det stora underskott i egen regi. Vénsterpartiets budgetforslag har
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