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Ärende 13: Revisionsrapport – Granskning av kommunens 
arbete med att nå låg sjukfrånvaro 
 
Huddinge kommun är en stor arbetsgivare med många anställda som varje dag 
utför viktiga insatser för våra kommuninvånare. Därför ska kommunen självklart 
vara en bra och trygg arbetsgivare.  
 
Samtidigt har Huddinge under många år haft problem med en hög sjukfrånvaro 
bland personalen. De senaste åren har Huddinge haft den högsta sjukfrånvaron i 
länet, samt för verksamhetsår 2019 bland den högsta sjukfrånvaron i landet 
enligt SKR.  
 
Våra skolor är tyvärr inte undantagna från det här problemet. Vi ser att det idag 
råder hög arbetsrelaterad utmattning bland personalen inom grundskolan. Det 
är ett problem som i första hand drabbar de anställda och deras personliga hälsa 
och arbetssituation. I förlängningen går det även ut över eleverna och 
undervisningen i klassrummen.  
 
Huddinge måste inte bara i ord utan också i handling höja ambitionerna i 
personalpolitiken. För det är genom friska och aktiva medarbetare och tydliga 
och engagerade ledare som vi kan bedriva en pedagogisk verksamhet av hög 
kvalitet.  
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