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Arende 13: Revisionsrapport - Granskning av kommunens
arbete med att na lag sjukfranvaro

Huddinge kommun &r en stor arbetsgivare med manga anstallda som varje dag
utfor viktiga insatser for vara kommuninvanare. Darfér ska kommunen sjalvklart
vara en bra och trygg arbetsgivare.

Samtidigt har Huddinge under manga ar haft problem med en hog sjukfranvaro
bland personalen. De senaste aren har Huddinge haft den hogsta sjukfranvaron i
lanet, samt for verksamhetsar 2019 bland den hogsta sjukfranvaron i landet
enligt SKR.

Vara skolor ar tyvarr inte undantagna fran det har problemet. Vi ser att det idag
rader hog arbetsrelaterad utmattning bland personalen inom grundskolan. Det
ar ett problem som i forsta hand drabbar de anstallda och deras personliga halsa
och arbetssituation. | forlangningen gar det dven ut dver eleverna och
undervisningen i klassrummen.

Huddinge maste inte bara i ord utan ocksa i handling h6ja ambitionerna i
personalpolitiken. For det ar genom friska och aktiva medarbetare och tydliga
och engagerade ledare som vi kan bedriva en pedagogisk verksamhet av hog

kvalitet.
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