Huddinge 16)

Datum Diarienummer
2022-01-04

Ndrvarande:

Lotta Wigen Socialdirektor

Malin Svahn Schenstrom Verksamhetschef
Lisa Pollack HR-chef

Fredrik Bjorklund Kommunal

Ellinor Lindgvist Kommunal

Ulrika Beiros Vision

Hassan Rahaoui SSR

Ulrika Olsson SSR

Galina Svedlund HR-konsult
Franvarande:

Abdolreza Mohammadi Vardférbundet

Plats: Digitalt Teams
Né&r: 2022-01-04 kl.15

MBL §11 beslut om inférandet pa krav om vaccinationsintyg vid
nyanstallning inom vard och omsorg

§1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling inf6r inférandet av en ny rutin vid nyanstillning

av personal inom vard och omsorg enligt MBL§11.

§2 Arbetsgivaren informerar att nimndordforande i Vard- och omsorgsndmnden Onskar fatta
ett beslut om inférande av krav pé vaccinationsintyg vid nyanstéllning av vérd- och
omsorgspersonal. Ett brev angdende detta har dven bifogats i kallelsen som MBL-
forhandlingen. Forslaget innebér inforandet av krav pa uppvisande av vaccinationsintyg vid
nyanstéllning av personal som anses att utfora omsorgsnéra arbetsuppgifter. Kravet kommer
att stéllas i samband med utannonsering av en vakant tjanst, forlangning av tidsbegransad
anstéllning och forlingning av ramavtal for intermittentanstdllda. Medarbetare som har rétt till
foretrdde och gjort ansprédk om det inom de berdrda yrkesgrupperna kommer i fortsittningen

erbjudas anstillningar pa 14 dagar eller mer utan att behdva uppvisa ett vaccinationsintyg.

§ 3 Kommunal framfor foljande synpunkter: Arbetsgivaren far inte upprétta nagon slags
register eller listor 6ver de uppvisade vaccinationsintygen. Det dr av sdrskilt vikt att det finns
tydliga rutiner kring hur det nya kravet ska praktiseras i syfte att undvika risker for
diskriminering. Det ska framgé tydligt vilka verksamheter samt yrkesgrupper som &r aktuella
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for vaccinationskravet och vill vara delaktiga i framtagandet. Vill lyfta att vaccination inte
hindrar till 100 % att smitta och smittspridning avtar eller forsvinner. Mutationer kan uppsté
vilket innebir att bdde vaccinerade och ovaccinerade arbetstagare kan sprida smitta.
Skyddskldder, hygienrutiner och riskbedémningar kvarstar fortfarande som viktiga moment i

den dnnu pagaende pandemin.

Kommunal anser ocksé att arbetsgivaren borde ge incitament for att redan anstélld personal &r
vaccinerad, darfor foreslar Kommunal att arbetsgivaren ger en gratifikation pa 3000 kronor

for dessa personer.

§ 4 Arbetsgivaren svarar att i de anvisningar som kommer att tas fram ska tydligt framga vilka
yrkesgrupper berdrs av detta, hur integritetskinslig information ska hanteras och att i de fall
det behovs ett stillningstagande vad géller diskrimineringsgrunderna kommer en individuell
beddmning goras tillsammans med HR. Pagiende smittskyddsatgirder kommer inte fordndras
i och med inférandet av kravet pa vaccinationsintyg vid nyanstillning. Inférandet av
vaccinationskravet blir ytterligare en trygghet for vara dldre och personer i riskgrupp. |
dagsldget menas det att en person ér fullvaccinerad nér denne har tagit tva doser vaccin, enligt
Folkhilsomyndigheten, vars allménna rad arbetsgivaren foljer i sina hdnvisningar. Vidare
menar Folkhédlsomyndigheten att ovaccinerade 16per storre risk att smittas och smitta andra
och darfor ar det av sdrskilt vikt att de haller avstand fran aldre och personer i riskgrupp.
Arbetsgivaren anser sig darfor vara beréttigat att infora ett krav pa uppvisande av

vaccinationsintyg vid nyanstéllning av vard- och omsorgspersonal.

De yrkesgrupper som i nuldget kommer att berdras av detta krav ar foljande: alla enhetschefer
inom utforarverksamheten i1 egen regi exklusive enhetschef for Bemanningscenter, bitradande
enhetschefer exklusive bitrddande enhetschef pa Bemanningscenter, arbetsledare,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, underskéterskor, specialist underskdterskor,
vardbitrdden, stodassistenter, stodpedagoger, boendestddjare (funktionshinderomradet),
personliga assistenter, ledsagare, avlosare. Dessa yrkesgrupper utfor helt eller delvis

omsorgsnéra arbetsuppgifter.

§ 5 SSR staller friga om samma krav kommer att inforas for de privata utforarna och

arbetsgivaren svarar att i dagsliget dr det endast inom de kommunala verksamheterna som det



Huddinge 33

kommer att stillas kravet pa uppvisande av vaccinationsintyg vid nyanstéllning. SSR stéller
fraga om hur timvikarierna pd Bemanningscenter kommer att hanteras och arbetsgivaren
svarar att det kommer goras en plan tillsammans med Bemanningscenter vad som dr

genomforbart eftersom det ror ett stort antal medarbetare.

§ 5 Kommunal, Vision och SSR tar inte stillning i sakfragan och informerar att de inte

kommer driva frdgan vidare till en tvist.

§ 6 Efter tidsfristen pa 7 dagar Ioper ut kommer nimndordforande for Véard- och

omsorgsndmnden fatta beslut i fragan.
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