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Beslut om undantag enligt §13 Allmänna bestämmelser (AB), 
Bilaga J och PAN, angående dygnsvila och förläggning av 
arbetstid  
 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att besluta i enlighet med 
förvaltningens förslag till beslut. 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsens beslut 

Undantag från Allmänna bestämmelser (AB) § 13 i enlighet med Bilaga J och PAN 
för arbetsställe 94504 inom enhet personlig assistans 1, socialförvaltningen godkänns. 

 
Sammanfattning 
Socialförvaltningen ser behov av beslut om undantag för en assistansgrupp om sex 
medarbetare som arbetar med en specifik brukare, arbetsställe 94504, gällande 
förändringar av arbetstidsregler som träder i kraft den 1 februari 2024. 
 
Förändringen innebär att den sammanlagda arbetstiden i kombination med jour inte 
får överstiga 20 timmar under en under en period om 24 timmar. 
 
Undantag kan göras från den nya arbetstidsregeln om det föreligger risk för att 
brukarens hälsa försämras. Undantaget innebär att den sammanlagda arbetstiden i 
kombination med jour kan uppgå till 24 timmar. 
 
Kommunstyrelsen fattar beslut om undantag som gäller ett kalenderår i taget. Beslutet 
rapporteras in till arbetstidsnämnd som är utsedd av Sveriges kommuner och regioner 
och centrala fackliga parter. Arbetstidsnämnden kan överpröva beslutet. 
 
Innan beslut om undantag fattas ska förhandling enligt medbestämmande lagen och 
risk och konsekvensanalys genomföras. Det har genomförts med Kommunal som inte 
hade något att erinra. 
 
Bedömningen om undantag grundar sig på att brukarens psykiska och fysiska 
hälsotillstånd kommer att påverkas negativt på grund av att arbetstidsförändringen 
kommer innebära fler personalbyten för brukaren. Medarbetarnas psykosociala 
arbetsmiljö blir mer påfrestande, som ett led i att brukarens hälsotillstånd försämras. 
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Överläggning 
Sara Heelge Vikmång (S), Karl Henriksson (KD), Camilla Broo (kommundirektör) 
och Elisabeth Söderbäck (HR-chef) yttrar sig i ärendet innan överläggningen 
förklaras avslutad. 
 
Beslutet ska skickas till 
Socialförvaltningen 
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