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Beslut om förändring av arbetstidsförläggning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

Sammanfattning
Framtidens välfärd ställer höga krav på kommuner att skapa en effektiv och kvalitativ 
verksamhet. En av de stora utmaningarna är att kompetensförsörja verksamheterna.
 
Huddinge kommun har idag lediga klämdagar och halvdagar i samband med 
helgdagar. I Huddinge kommun är också de flesta administrativa verksamheter öppna 
till 18.30 på torsdagar. Arbetstiden för medarbetarna är förlagd enligt dessa 
öppettider.
 
Förslaget till förändring av arbetstidsförläggning innebär att de lediga klämdagarna 
och halvdagarna tas bort för samtliga medarbetare. Därutöver föreslås att kommunens 
generella öppettid på torsdagar ändras från 18.30 till 17.00, bortsett från de 
verksamheter där invånare har behov att komma i kontakt med tjänstemän utanför 
kontorsarbetstid. Beslut om avvikande öppettider kommer fattas på respektive 
förvaltning.
 
Syftet med förslaget är att minska utmaningen att kompetensförsörja verksamheterna 
och säkerställa framtidens välfärd.
 
Förslaget ligger i linje med hur många andra kommuner utformat sin 
arbetstidsförläggning.

Överläggning
I ärendet yttrar sig Sara Heelge Vikmång (S), Anders Lönroth (MP), Daniel Dronjak 
(M), Mona Birgetz, HR-direktör och Nujin Alacabek (V).
 
Härefter förklaras överläggningen avslutad.


