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Diarienummer KS-2018/1056.119

Minska kvinnors sjukfranvaro — svar pa motion vackt av Nujin
Alacabek (V) och Britt Bjorneke (V)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet Overldmnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stdllningstagande.

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantridde den 23 april 2018 vickte Nujin Alacabek (V)
och Britt Bjorneke (V) en motion gillande att utreda orsakerna till kvinnors hoga
sjukfranvaro i relation till médnnens samt att mot bakgrund av resultatet vidta atgérder.

Orsakerna till kvinnors relativt sett hogre sjukfranvaro &n méns ar undersokta och
analyserade av Forsdkringskassan samt flera forskningsprojekt 6ver tid. Den bild som
framtrider &r att skillnaden mellan konen har flera olika orsaker. Bland annat ses
skillnader utifrdn den konsuppdelade arbetsmarknaden, att kvinnor och mén drabbas
av olika diagnoser, att kvinnor oftare har en totalt sett hogre belastning givet olika
roller savil pa arbetet som i familjen och 6vriga sociala roller.

Kommunen har de senaste dren bedrivit utveckling av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, rehabiliteringsprocessen samt inom ledarskapsomréadet, det ar
omrdden dér arbetsgivaren har mojlighet att paverka situationen for medarbetaren.
Atgirderna inom dessa omraden ir ett 1dngsiktigt arbete och sinkning av
sjukfranvaron ses, i synnerhet inom den social- och dldreomsorgsforvaltningen.
Kommunstyrelsens forvaltning anser att analysen och slutsatserna om kvinnors
sjukfranvaro &r tillrdckliga samt att de vidtagna atgérderna bedoms ge effekt dver tid.

Overldggning
I drendet yttrar sig Nujin Alacabek (V).

Hiérefter forklaras overldggningen avslutad.
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