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Angaende neutral kladpolicy i Huddinge kommun — svar pa
motion vackt av Marin Nigals (SD)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta 1 enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige

Med hénvisning till vad som sdgs i kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande
daterat den 4 februari 2019, avslas motionen.

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges sammantridde den 23 april 2018 vickte Martin Nigals (SD)
en motion om att utreda mdjligheten att inféra en neutral kladpolicy i syfte att minska
religiosa, kulturella och politiska konflikter mellan Huddinge kommuns invanare och
kommunens verksamheter.

I Huddinge kommuns personalpolicy framgar bland annat att kommuninvinarnas
intressen och behov ska sté 1 fokus 1 all verksamhet samt att vi ska bemota varandra
och vara invanare pd ett jimlikt och likvirdigt sétt.

Diskrimineringslagen anger vad arbetsgivaren ur ett diskrimineringsperspektiv
behdver ta hdnsyn till vid framtagande av regler och rutiner. Det som framgér dr att
kriterierna om ett beréttigat syfte och en bedomning av om inga andra medel for att
na syftet finns ska vara uppfyllda for att undvika risken att regeln ska vara indirekt
diskriminerande for vissa grupper. Kommunstyrelsens forvaltnings bedomning ar att
det inte gar att inféra en neutral klddpolicy enligt motionédrens forslag utan att riskera
att indirekt diskriminera vissa grupper.
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