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Kommunstyrelsens vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter
till kommundirektoren

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta 1 enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen vidarefordelar arbetsmiljouppgifter vid kommunstyrelsens
forvaltning till kommundirektor Camilla Broo enligt bilaga 1.

2. Kommundirektoren dger ritt att vidarefordela sina uppgifter enligt punkten 1 sa
langt ut 1 organisationen att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
foljer med.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta
alla atgérder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa eller
olycksfall. Enligt § 28 i det gemensamma reglementet for namnder och styrelser i
Huddinge kommun (HKF 9010) ansvarar styrelse/ndmnd for arbetsmiljofragor inom
sitt verksamhetsomride. Ndmnden foreslas vidarefordela nimndens
arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektoren.
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