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Sammanfattning

Kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nynashamn, Salem och
Tyreso bedriver 6verformyndarverksamheten gemensamt genom
Sodertorns 6verformyndarnimnd. Sodertorns overformyndarnamnd
ansvarar, med stod av foraldrabalkens regler, for tillsyn och
handlaggning av irenden avseende férmynderskap, godmanskap och
forvaltarskap. Overférmyndarnimndens tillsyn har som mal att
sakerstalla att de som har forordnad god man/forvaltare eller ar
underariga inte lider rittsforlust.

Overférmyndarnimndens budget f6r 2021 ir 29,0 mnkr.
Ackumulerat utfall f6r perioden 8,6 mnkr vilket 4r 0,9 mnkr under
den ackumulerade budgeten. Overskottet beror helt pa att
granskningen av arsrakningar har gatt langsamt och att
arvodeskostnaderna dirmed varit ligre. Arsprognosen ir ett
nollresultat for 2021.

En grundlaggande forutsittning for att uppfylla tillsynskravet ar att
granskningen av stallforetradarnas arliga redovisningshandlingar sker
korrekt och 1 ritt tid. Granskningen av arsriakningar har gatt
langsammare an onskvirt. Skilet ar att ett nytt
arendehanteringssystem infordes 1 januari 2021 vilket medfort ett
forandrat arbetssitt som initialt orsakat en lagre effektivitet.
Granskningstakten har successivt 6kat och prognosen ir att
granskningen kommer att vara 1 fas 1 slutet av 2021.

Sjukfranvaron ligger pa 0,9 procent under perioden. Med hinsyn till
Folkhalsomyndighetens rekommendationer for att minska spridning
av Covid-19 arbetar medarbetare i snitt 50 % pa distans och
arbetsplatstriffar och andra moéten halls digitalt. Sammantraden i
overformyndarnamnden har genomforts med decimerat deltagande av
de fortroendevalda.
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Forslag till beslut

1. Rapporten godkinns.

Sddertérns éverformyndarndmnds beslut
1. Rapporten godkinns.
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Sammanfattning

Kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nyndshamn, Salem och Tyres6 bedriver
6verférmyndarverksamheten gemensamt genom Sodertorns 6verformyndarnimnd. Sédertorns
éverférmyndarnimnd ansvarar, med stod av forildrabalkens regler, for tillsyn och handliggning av drenden
avseende formynderskap, godmanskap och férvaltarskap. Overférmyndarnimndens tillsyn har som mal att
sakerstilla att de som har foérordnad god man/forvaltare eller 4r underariga inte lider rittsforlust.

Overférmyndarnimndens budget for 2021 4r 29,0 mnkr. Ackumulerat utfall f6r perioden 8,6 mnkr vilket 4r 0,9
mnkr under den ackumulerade budgeten. Overskottet beror helt pa att granskningen av arsrikningar har gatt
langsamt och att arvodeskostnaderna dirmed varit ligre. Arsprognosen ir ett nollresultat for 2021,

En grundliggande forutsittning for att uppfylla tillsynskravet dr att granskningen av stallféretradarnas arliga
redovisningshandlingar sker korrekt och i ritt tid. Granskningen av arsrikningar har gatt lingsammare dn 6nskvirt.
Skalet ir att ett nytt drendehanteringssystem infordes i januari 2021 vilket medf6rt ett forindrat arbetssitt som
initialt orsakat en ligre effektivitet. Granskningstakten har successivt 6kat och prognosen dr att granskningen
kommer att vara i fas i slutet av 2021.

Sjukfranvaron ligger pa 0,9 procent under perioden. Med hansyn till Folkhilsomyndighetens rekommendationer
for att minska spridning av Covid-19 arbetar medarbetare i snitt 50 % pa distans och arbetsplatstriffar och andra
méten hills digitalt. Sammantriden i 6verformyndarnimnden har genomforts med decimerat deltagande av de
fortroendevalda.

Mal och Indikatorer

Miluppfyllelsen har bedomts med utgingspunkt i resultaten av de indikatorer som har f6ljts upp. Flera indikatorer
f6ljs upp forst i arsredovisningen, vilket innebir att nédvindiga uppgifter for att bedéma maluppfyllelse i manga
fall saknas.

Uppfoljning av mal

Overférmyndarnimnden ir tillsynsmyndighet fér gode min, forvaltare och formyndare. Overférmyndarnimndens
uppdrag omfattar férutom ren tillsyn en uppgift att rekrytera och utbilda stillféretradare. Kan
overformyndarnimnden erbjuda adekvat stod till stallféretradare skapas ocksa battre forutsittningar for
stallforetradare att tillvarata sina huvudmins intressen. I bemétande med stillféretridare dr det dirmed viktigt att
forvaltningen utfor sitt uppdrag korrekt, effektivt, rittssikert och med hég kundnéjdhet.

Mal

1. Erbjuda en snabb och korrekt service till stallféretradare

Status: Slutlig utvirdering sker i drsredovisningen med ledning av utfall fran arlig enkat till huvudmin och
stallforetradare.

Kommentar

Nimnden har under 2017, 2018, 2019 och 2020 gjort enkiter tillsammans med 10 andra éverférmyndarnimnder i
Stockholms lin. Enkiterna besvarades av savil huvudmin som stillféretridare. Enkiten for 2021 genomfoérs
under hosten.

Under 2021 kommer att sex e-tjanster att lanseras vilka syftar till att underlitta stillféretridares kontakt med
dverférmyndarnimnden.



2. Granska arsrikningar snabbt och rittssikert

Statns: Malet att granska 75 % av alla arsrikningar for den 1 juli kommer inte att uppfyllas. Slutlig utvirdering sker i
arsredovisningen.

Kommentar: Overformyndarnimnden har tva mal f6r hur snabbt alla drsrikningar ska granskas. Orsaken till att
malet att granska 75 % fore den 1 juli inte kommer att uppfyllas ar att ett nytt drendehanteringssystem inférdes i
januari 2021 vilket medfort ett forandrat arbetssitt som initialt orsakat en ligre effektivitet. Granskningstakten har
successivt Okat och malet att 99 % av alla drsrikningar ska granskas fére den 1 november 4r fortfarande inom
riackhall.

3. Minst 100 stallforetridare som deltagit i en utbildning i ekonomi och redovisning

Status: Sittet utbildningen genomforts tidigare har varit i en klassisk klassrumsform. Utbildningen i det tidigare
formatet dr pausad. Slutlig utvirdering sker i arsredovisningen.

Kommentar. Stallforetradare har tidigare erbjudits utbildningar pa plats i kommunhuset men Covid-19 har medfort
att utbildningarna inte kunnat genomféras som tidigare. For att rdda bot pa bristen justerar verksamheten
utbildningen s att den under 2021 kan genomforas i en digital plattform.

4. Okat antal kontakter men 6verférmyndarnimnden via e-tjinster

Status: Det finns tre e-tjanster som kan aktiveras i juni och ytterligare tre ska aktiveras under hosten. Slutlig
utvirdering sker i arsredovisningen.

Kommentar. Det finns goda forutsittningar for att malet kommer att uppfyllas. Den forsta e-tjinsten som kommer
att aktiveras 4t for ars- och slutrakning. Det dr ocksa den som har varit 6verligset mest komplicerad att bygga men
ett dynamiskt granssnitt och manga integreringar med verksamhetssystemet.

Kvalitetsstyrning

Digitalisering

Overférmyndarnimnden inférde i januari ett nytt drendehantetingssystem. Samtliga inkommande handlingar
skannas nu vilket innebar mindre tidspillan och 6kan méjlighet att arbeta pa distans. Verksamhet, systemleverantor
och leverantor av kommunens e-tjansteplattform har arbetat med att anpassa systemet till verksamhetens behov.
Samverkan fungerar bra och systemet blir kontinuerligt bittre och battre.

Modell for verksamhetsutveckling

Forvaltningen arbetar sedan flera ar tillbaks i en modell f6r forindringsarbete dir uppféljning av vetksamheten
sker vatje vecka. Syftet dr att 6ka tempot i verksamhetsforbittringar och att identifiera och dtgirda avvikelser.
Modellen bygger pa att initiativ till enskilda forbatttingar kommer frin medarbetare utan att filtreras av chef.
Initiativen tas upp, virderas och fordelas for genomférande under hért strukturerade moten vilka genomfors
stiende. Mellan 400 — 600 forbattringar hanteras arligen.

Modellen 4r accepterad och fungerar fortfarande men eftersom den bygger pa hog aktivitet fran alla medarbetare
ar motesformen via Teams inte optimal.

Sjukfrinvaron ligger pa 0,9 procent under perioden. Med hinsyn till Folkhilsomyndighetens rekommendationer
for att minska spridning av Covid-19 arbetar medatbetare i snitt 50 % pa distans och arbetsplatstriffar och andra
moten halls digitalt.



Ekonomi
Utfall januari-april 2021

Utfall period Budget Ack Avvikelse

Bidrag fran samverkanskommuner 9 681 9 681 -1
Taxor och avgifter 0

Intakter ...9681 9681 -1
Personalkostnader -4 437 -4 432 -5
Arvodeskostnader -2 542 -3 566 1024
Ovriga verksamhetskostnader -1 610 -1 495 -115
Kostnader -8 589 -9 493 904
Nettoresultat 1092 188 904
Kommentar

Overférmyndarnimndens budget for 2021 4r 29,0 mnkr. Ackumulerat utfall fér petioden 8,6 mnkr vilket 4r 0,9
mnkr under den ackumulerade budgeten. Overskottet beror helt p4 att granskningen av arsrikningar har gatt
lingsamt och att arvodeskostnaderna dirmed varit ligre. Arsprognosen ir ett nollresultat fr 2021.






