Huddinge

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter till
Kommundirektor

Kommunstyrelsen ar anstidllningsmyndighet for personal vid samtliga forvaltningar och har hand
om samtliga fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Kommunstyrelsen som har ansvaret for handlaggning av arbetsmiljouppgifter inom samtliga
forvaltningar vidarefordelar hirmed de arbetsmiljouppgifter som fortecknas i detta dokument inom
kommunstyrelsen till Camilla Broo som i sin befattning som kommundirektor har att ansvara for
och fatta beslut som pédverkar arbetet och arbetsmiljon inom kommunstyrelsen och inom samtliga
forvaltningar.

I den mén kunskaper, resurser eller befogenheter inte réicker till, ska Camilla Broo hinskjuta
(returnera) uppgifterna tillbaka till kommunstyrelsen, som da dtertar handldggningen med atfoljande

ansvar av de aktuella uppgifterna.

Vi har kommit §verens om att de vidarefordelade arbetsmiljouppgifterna innebér handlaggning av
de punkter som markerats i listan. Parterna har tagit var sin kopia av denna dverenskommelse.

Denna vidarefordelning medfor rétt att vidarefordela.
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Arbetsmiljouppgifter
Markera de punkter som mottagaren av vidareférdelningen har tillrdckliga
kunskaper, befogenheter och resurser att utfora.

Se till att arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och foreskrifter
utfardade av Arbetsmiljoverket samt kommunens personalpolicy och
beslutade dokument f6ljs inom kommunen.

Se till att det finns en gillande vidarefordelning av
arbetsmiljouppgifter, att den ar kidnd och fungerar inom kommunen.
Se till att kommunen uppfyller kraven i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Ansvara for den centrala samverkansgruppen som tillika &r
skyddskommitté och arbeta med samverkansgruppens uppdrag enligt
Arbetsmiljolagen och Samverkansavtal i Huddinge kommun.

Se till att understillda chefer far den kunskap, befogenheter och
resurser som behdvs for att klara arbetsmiljouppgifter.

Ansvara for att inspektionsmeddelanden och foreldgganden fran
myndigheter atgdrdas och besvaras.

Ansvara for att eventuella ingripanden (forbud eller foreldgganden)
frdn Arbetsmiljoverket respekteras och f6ljs

Arligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet, uppritta en
arbetsmiljorapport for arbetsmiljoarbetet for kommunstyrelsen och
overgripande for kommunen enligt sérskild rutin och rapportera
resultatet till kommunstyrelsen.

Se till att tillrdckliga resurser arligen avsitts till arbetsmiljoarbetet 1
budgetplaneringen.

Returnera arbetsmiljouppgift till kommunstyrelsen, d4 kunskaper,
resurser eller befogenheter saknas.

Bedriva systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med Statens
raddningsverks allménna rad (SRVFS 2004:3).
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