. VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN  PROTOKOLLSUTDRAG
E Huddinge

Sammantradesdatum Paragraf

Vard- och omsorgsnamnden 2 januari 2019 §9

Diarienummer VON-2019/64.111

Ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter inom vard- och
omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens beslut

1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att till forvaltningsdirektoéren vidareférdela
arbetsmiljouppgifter inom ndmndens verksamheter.

2. Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge forvaltningsdirektoren ritt att fordela
arbetsmiljouppgifter ut i organisationen sa att ett effektivt arbetsmiljoarbete kan
bedrivas pé varje arbetsplats.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Beslutet delges

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 1(3)

SOCIAL- OCH ALDREOMSORGSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2019-01-02 VON-2019/64.111

Handlaggare

Lars Axelsson Vard- och omsorgsnamnden
lars.axelsson@huddinge.se

08-535 312 27

Ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter inom vard- och
omsorgsnamnden

Forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att till forvaltningsdirektdren
vidarefordela arbetsmiljouppgifter inom nimndens verksamheter.

2. Vard- och omsorgsndmnden beslutar att ge forvaltningsdirektdren rétt att
fordela arbetsmiljouppgifter ut i organisationen si att ett effektivt
arbetsmiljoarbete kan bedrivas pé varje arbetsplats.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

I gemensamma reglementet for nimnder och styrelser i Huddinge kommun (HKF
9010) tydliggors att respektive nimnd har arbetsmiljéoansvaret inom sina
verksamheter.

Med arbetsmiljoansvar avses till exempel en skyldighet att vara aktiv och vidta
atgérder for att ta bort eller minska riskerna for ohédlsa och olycksfall samt for att
dven 1 6vrigt uppnd en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket anser att nimnden ska vidarefordela arbetsmiljouppgifter till
forvaltningsdirektor, och ge direktdren rétt att i sin tur fordela
arbetsmiljouppgifter s 1angt ut 1 organisationen att ett aktivt forebyggande
arbetsmiljoarbete kan bedrivas pa arbetsplatserna.

Beskrivning av drendet
Fullméiktige 1 Huddinge kommun beslutade i september 2016 om att en ny
bestimmelse tas in i det gemensamma reglementet for kommunens ndmnder och

styrelser (HKF 9010)

”’§ 28 Styrelse/namnd ansvarar for arbetsmiljéfragor inom sitt
verksamhetsomrade.”

Bakgrunden till detta tilldgg var att det inom Huddinge kommun hade pagatt en
Oversyn av ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besék Tfn 08-535 300 00 saf@huddinge.se
Huddinge kommun Gymnasietorget 1 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Social- och dldreomsorgsforvaltningen

141 85 Huddinge



Huddinge TIANSTEUTLATANDE

SOCIAL- OCH ALDREOMSORGSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2019-01-02 VON-2019/64.111

Oversynen kom bland annat fram till att fullméktiges ansvar for arbetsmiljon
inom kommunen kan delegeras ned i organisationen medan fullméktige har kvar
foljande uppgifter inom omradet:

Faststilla en skriftlig arbetsmiljopolicy i samband med att mél och
riktlinjer tas fram for kommunen eller landstinget.

Se till att ingen arbetsmiljéfrdga hamnar mellan ndmnderna.

Folja upp att nimnderna driver verksamheten i1 enlighet med
arbetsmiljépolicyn.

Ge ndmnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet 1 fullmiktiges
arliga budgetbeslut.

Oversynen fann 4ven att Arbetsmiljoverket angav att nimnderna har foljande
uppgifter avseende arbetsmiljoarbete:

Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon.

Verkstiélla fullméktiges beslut och bland annat se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram.

Se till att forvaltningsdirektor far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Se till att forvaltningsdirektor har befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

Ge forvaltningsdirektor rétt att fordela uppgifter sa langt ut 1
organisationen att SAM kan drivas ute pé arbetsplatserna, och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid fordndringar.

Se till att forebyggande dtgérder i1 arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

Se till att SAM f6ljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
arbetsplatserna.

Forvaltningens synpunkter

Enligt arbetsmiljolagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska
vidta alla atgirder som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohélsa
eller olycksfall.
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HUddinge TJANSTEUTLATANDE 3(3)

SOCIAL- OCH ALDREOMSORGSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2019-01-02 VON-2019/64.111

Med arbetsmiljoansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgérder for att
ta bort eller minska riskerna for ohélsa och olycksfall samt {or att &ven i ovrigt
uppné en god arbetsmiljo.

Det ar viktigt att chefer far tydliga uppdrag med tillrdckliga befogenheter,
resurser, kunskaper och kompetens. Namnden ska vidareférdela
arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektor och samtidigt ge direktdren rétt att i
sin tur fordela arbetsmiljouppgifter sa ldngt ut i organisationen att ett aktivt
forebyggande arbetsmiljoarbete kan bedrivas pé arbetsplatserna.

Den blankett som kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ska anvindas for
att pd ett tydligt sitt visa varje arbetsmiljouppgift som ndmnden vidarefordelar till

forvaltningsdirektor.
Annmarie Sandberg Lisa Pollack
Social- och dldreomsorgsdirektor HR-Chef
Bilagor

Blankett for vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektdren

Beslutet delges
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten
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SOCIAL- OCH ALDREOMSORGSFORVALTNINGEN

Bilaga
Lankar
Arbetsmiljouppgifter
Markera de punkter som mottagaren av vidareférdelningen har tillrackliga kunskaper,
befogenheter och resurser att utféra.

DX Setill att arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och foreskrifter* Se arbetsmiljo
utfardade av Arbetsmiljoverket samt kommunens arbetsmiljopolicy och e
beslutade dokument f6ljs inom forvaltningen.

D Setill att det finns en gillande fordelning av arbetsmiljduppgifter, att den ar ~ Se vidare-
kénd och fungerar inom forvaltningen. fordeining

DX Setill att forvaltningen uppfyller kraven i det systematiska %
arbetsmiljoarbetet. -

X]  Fungera som ordforande i forvaltningens samverkansgrupp som tillika ar fso_eri”“w
skyddskommitté och arbeta med samverkansgruppens uppdrag enligt Samverkans-
Arbetsmiljolagen och Samverkansavtal i Huddinge kommun. ruppen

DX]  Setill att understillda chefer far den kunskap, befogenheter och resurser
som behdvs for att klara arbetsmiljouppgifter.

X]  Atgirda och svara pa inspektionsmeddelanden och foreldgganden frén
myndigheter.

DX Arligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet, uppritta en &b s
forvaltningsgemensam arbetsmiljorapport for arbetsmiljoarbetet enligt g—m
sdrskild rutin och rapportera resultatet till respektive nimnd.

DX Setill att tillréickliga resurser avsitts till arbetsmiljdarbetet arligen i
budgetplaneringen.

DX Till nimnd returnera arbetsmiljofraga, da kunskaper, resurser eller Blankett
befogenheter saknas. retrnenng

X]  Bedriva systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med Statens Brandsékerhet

rdddningsverks allménna rad (SRVFS 2004:3).

Tilligg av arbetsmiljouppgifter

*) Nagra av de forfattningar med foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som ska beaktas dr: AFS 1982:17 Anteckningar om
jourtid, overtid och mertid, AFS 2006:04 Anvandning av arbetsutrustning, AFS 2001:03 Anvdndning av personlig
skyddsutrustning, AFS 1998:05 Arbete vid bildskdarm, AFS 1994:01 Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 2009:02
Arbetsplatsens utformning, AFS 2012:02 Belastningsergonomi, AFS 2005:16 Buller, AFS 1982:03 Ensamarbete, AFS
1999:07 Forsta hjalpen och krisstdd, AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker, AFS 2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo, AFS 2012:03 Minderarigas arbetsmiljo, AFS 2008:13 Skyltar och signaler AFS 2001:01 Systematiskt
arbetsmiljoarbete. Fler forfattningar kan galla for er verksamhet.
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