KLIMAT- OCH PROTOKOLLSUTDRAG

m Huddinge STADSMILJONAMNDEN

Sammantradesdatum Paragraf

Klimat- och stadsmiljsnamnden 2 januari 2019 §7

KLN-2019/2

Klimat och stadsmiljondamndens vidareférdelning av
arbetsmiljéuppgifter

Klimat- och stadsmiljondmndens beslut

1. Férvaltningsdirektéren vid natur- och byggnadsforvaltningen ska inom Klimat- och
stadsmiljondmndens verksamhetsomrade vidta alla atgiirder som behdvs for att
forebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall inom natur- och
byggnadsforvaltningen. De arbetsmiljduppgifter, som omfattas av detta uppdrag, r
fortecknade i bilaga till natur- och byggnadsforvaltningens tjinsteutldtande daterat
den 14 december 2018 i detta #rende.

2. Forvaltningsdirektoren dger rétt att vidarefordela sina  uppgifter enligt punkten 1
s langt ut i organisationen att det systematiska arbetsmiljparbetet kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens

foljer med.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen 4r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta alla
atgérder som behdvs for att férebygga att arbetstagare utsitts for ohélsa eller olycksfall. Enligt §
28 i det gemensamma reglementet for namnder och styrelser i Huddinge kommun (HKF 9010)
ansvarar styrelse/nimnd for arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade. Namnden f6reslas
vidarefordela ndimndens arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektoren.

Beslutet delges

Kommunstyrelsens forvaltning
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Forslag till beslut

Klimat- och stadsmiljondmnden beslutar att:

1. Forvaltningsdirektoren vid natur- och byggnadsforvaltningen ska
inom Klimat- och stadsmiljonimndens verksamhetsomride vidta alla
atgirder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsétts for
ohilsa eller olycksfall inom natur- och byggnadsforvaltningen. De
arbetsmiljouppgifter, som omfattas av detta uppdrag, ar fortecknade i
bilaga till natur- och byggnadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat
den 14 december 2018 i detta drende.

2. Forvaltningsdirektoren dger ritt att vidarefordela sina uppgifter enligt
punkten 1 sd l&ngt ut i organisationen att det systematiska
arbetsmiljoarbetet kan drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrdckliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och
ska vidta alla atgérder som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsitts
for ohélsa eller olycksfall. Enligt § 28 1 det gemensamma reglementet for
namnder och styrelser 1 Huddinge kommun (HKF 9010) ansvarar
styrelse/ndmnd for arbetsmiljofrdgor inom sitt verksamhetsomrade. Ndmnden
foreslas vidarefordela nimndens arbetsmiljouppgifter till
forvaltningsdirektoren.

Beskrivning av arendet

Enligt arbetsmiljolagen dr arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljén och
ska vidta alla atgirder som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsitts
for ohilsa eller olycksfall. Med arbetsmiljéansvar avses en skyldighet att vara
aktiv och vidta atgérder for att ta bort eller minska riskerna for ohilsa och
olycksfall samt for att dven 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Enligt § 28 i det gemensamma reglementet for nimnder och styrelser 1
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Huddinge kommun (HKF 9010) ansvarar styrelse/ndmnd for
arbetsmiljofrdgor inom sitt verksamhetsomrade. Ansvaret for det
systematiska arbetsmiljoarbetet (nedan forkortat SAM) ligger alltsa enligt
angiven bestimmelse pd natur- och byggnadsndmnden savitt giller det egna
verksamhetsomrédet.

Niér det géller nimnderna s ska dessa, enligt Arbetsmiljoverket, ha foljande
uppgifter:

1. Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljolagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon.

2. Verkstilla fullméktiges beslut och bland annat se till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram.

3. Se till att forvaltningsdirektoren far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

4. Se till att forvaltningsdirektoren har befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

5. Ge forvaltningsdirektoren rétt att fordela uppgifter sé langt ut i
organisationen att SAM kan drivas ute pé arbetsplatserna och att
tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer
med.

6. Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid forédndringar.

7. Se till att forebyggande atgérder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta
upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

8. Se till att SAM 16ljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och
ute pa arbetsplatserna.

Néamnd ska alltsa se till att forvaltningsdirektdren far uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt ge forvaltningsdirektoren ritt att fordela
uppgifter sé langt ut i organisationen att SAM kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och
kompetens foljer med.

Mot ovanstdende bakgrund foreslas nimnden besluta att till
forvaltningsdirektoren vidarefordela nimndens arbetsmiljouppgifter, vilka
fortecknats i bilaga till detta dokument.

I den mén kunskaper, resurser eller befogenheter inte ricker till, ska den till
vilken arbetsmiljouppgiften vidarefordelats dga ritt att fora tillbaka uppgiften
till den som utsett vederbdrande att utfora arbetsmiljouppgiften. Likasé dger
forvaltningsdirektoren ritt att under motsvarande forhéallanden &terfora
arbetsmiljouppgiften till natur- och byggnadsndmnden.
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W Huddinge

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschef 2018-12-14

Jag, som formellt har ansvaret for handlaggning av arbetsmiljouppgifter inom Klimat- och
stadsmiljondmden vidarefordelar hirmed de arbetsmiljouppgifter som fortecknas i detta dokument
inom Natur- och byggnadsforvaltningen till Anders Lindeldf som i sin befattning som Teknisk
direktor har att ansvara for och fatta beslut som paverkar arbetet och arbetsmiljon inom
forvaltningen.

I den méan kunskaper, resurser eller befogenheter inte riacker till, ska Anders Lindel6f hianskjuta
(returnera) uppgifterna tillbaka till mig, som da atertar handldggningen med atfoljande ansvar av de

aktuella uppgifterna.

Vi har kommit 6verens om att de vidarefordelade arbetsmiljouppgifterna innebéar handldggning av
de punkter som markerats i listan. Parterna har tagit var sin kopia av denna dverenskommelse.

Huddinge och (Datum)

Namnteckning

Christian Ottosson
Namnfortydligande
(den som vidarefordelat arbetsmiljouppgifterna)

Anders Lindelof
Namnfortydligande
(den som uppgifterna vidarefordelats till)

XI  Denna vidarefordelning medfor ritt att vidarefordela.




Arbetsmiljouppgifter Lankar
Markera de punkter som mottagaren av vidarefordelningen har tillrackliga kunskaper,
befogenheter och resurser att utféra.

Se till att arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och foreskrifter™® S elies Sl
utfardade av Arbetsmiljoverket samt kommunens arbetsmiljopolicy och e
beslutade dokument f6ljs inom forvaltningen.

Se till att det finns en gillande fordelning av arbetsmiljouppgifter, att den ar ~ Se vidare-

kénd och fungerar inom forvaltningen. fordeining
Se till att forvaltningen uppfyller kraven i det systematiska gon—AlF_i
arbetsmiljoarbetet. -
Fungera som ordférande i forvaltningens samverkansgrupp som tillika ar fsoermw
skyddskommitté och arbeta med samverkansgruppens uppdrag enligt Samverkans-
Arbetsmiljélagen och Samverkansavtal i Huddinge kommun. ruppen

Se till att understéllda chefer far den kunskap, befogenheter och resurser

som behovs for att klara arbetsmiljéuppgifter.

Atgiirda och svara pa inspektionsmeddelanden och foreligganden fran

myndigheter.

Arligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet, uppritta en f\—eb —
forvaltningsgemensam arbetsmiljorapport for arbetsmiljoarbetet enligt r;—J_QZ;,TW

sarskild rutin och rapportera resultatet till respektive nimnd.

Se till att tillrdckliga resurser avsitts till arbetsmiljoarbetet arligen i

budgetplaneringen.

Till ndimndansvarig returnera arbetsmiljofraga, da kunskaper, resurser eller ~ Blankett
befogenheter saknas. returnerind
Bedriva systematiskt brandskyddsarbete i enlighet med Statens Brandsakerhet
rdddningsverks allminna rad (SRVFS 2004:3).

Anlita foretagshélsovard, HR eller annan arbetsmiljoexpertis vid behov.

Odddoo oodd oobood O

Tillagg av arbetsmiljouppgifter

[ O

*) Nagra av de forfattningar med foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som ska beaktas dr: AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid,
overtid och mertid, AFS 2006:04 Anvéndning av arbetsutrustning, AFS 2001:03 Anvéindning av personlig skyddsutrustning,
AFS 1998:05 Arbete vid bildskdrm, AFS 1994:01 Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 2009:02 Arbetsplatsens
utformning, AFS 2012:02 Belastningsergonomi, AFS 2005:16 Buller, AFS 1982:03 Ensamarbete, AFS 1999:07 Forsta hjédlpen
och krisstdd, AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker, AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2012:03
Minderarigas arbetsmiljo, AFS 2008:13 Skyltar och signaler AFS 2001:01 Systematiskt arbetsmiljoarbete. Fler forfattningar kan
gélla for er verksamhet.
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