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Gillande lydelse

Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i
Huddinge kommun

§ 5 Ledighet for hel- eller deltidsarvoderad pa
grund av sjukdom

Hel- eller deltidsarvoderad erhaller ledighet pé grund av
sjukdom under hogst 14 kalenderdagar i f6ljd utan att ar-
vodet reduceras. Fran dag 15 till och med dag 360 mins-
kas arvodet enligt de bestimmelser som géller for kom-
munanstillda.

§ 6 Annan ledighet fran fortroendeuppdraget for

hel- eller deltidsarvoderad

Hel- eller deltidsarvoderad erhaller ledighet under 16-
pande kalenderar med 34 arbetsdagar per ar utan reduce-
ring av arvodet. Ledigheten ska forldggas pa sadant sétt
att uppdragen kan fullgoras utan oldgenhet och ska dess-
forinnan snarast anmalas till nimndens sekreterare. Fran
och med den 35:e dagen reduceras arsarvodet med
1/365-del per franvarodag.

§ 7 Ersattning till hel- eller deltidsarvoderat kom-
munalrad eller oppositionsrad vid narstaendevard
Kommunalrad eller oppositionsrad, kan med stod av 20
§ 1 kommunstyrelsens reglemente beviljas tjdnstledighet.
Sadan tjinstledighet kan omfatta tjanstledighet for vard
av en nirstdende under de villkor som anges i lagen
(1988:1465) om erséttning och ledighet for nirstaende-
vérd, samt 1 47 kap. socialforsékringsbalken. Arvodet
ska dérvid reduceras i forhéllande till den tid som den

Foreslagen ny lydelse

Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i
Huddinge kommun

§ 5 Sjukltedighet for hel- eller deltidsarvoderatéd
kommunalrad eller oppositionsrad pa-grund-av

sjukdom

Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens regle-
mente bevilja sjukledighet. Fortroendevald ska anmila
sjukledighet till kommunstyrelsen. Ledigheten géller
som ldngst under innevarande mandatperiod. Sjukledig-
het kan inte beviljas for fortroendeuppdrag 1 fullméak-
tige.

Tololer deltid orad-erhallorlodicl o ]
stakdem-Usnnder de forsta hégst 14 kalenderdagarna i
foljd reduceras inte wtan-att arvodet redueeras. Fran dag
15 till och med dag 360 minskas arvodet enligt de be-
stimmelser som géller for kommunanstillda.

Fragan om personlig ersittare vid sjukdom regleras i
Reglemente for kommunstyrelsen, HKF 9200.

§ 6 Annan ledighet fran fortroendeuppdraget for
hel- eller deltidsarvoderad

Hel- eller deltidsarvoderad erhéller ledighet under 16-
pande kalenderar med 34 arbetsdagar per ar utan reduce-
ring av arvodet. Ledigheten ska forlidggas pa sadant sétt
att uppdragen kan fullgoras utan oldgenhet och ska dess-
forinnan snarast anmalas till nimndens sekreterare. Fran
och med den 35:¢ dagen reduceras arsarvodet med
1/365-del per franvarodag.

§ 7 Ledighet for vard av narstaende till Ersdttning
till-hel- eller deltidsarvoderat kommunalrad eller
oppositionsrad vid-narstaendevard
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Kommunstyrelsen fir enligt kommunstyrelsens regle-
mente bevilja ledighet for vard av nirstdende. Sddan
granstledighet kan beviljas med hinsyn till emfatta




fortroendevalde avstatt frén att utova sitt fortroendeupp-
drag.

§ 8 Fordldraledighet for kommunalrad och for op-
positionsrad

Kommunstyrelsen fir enligt kommunstyrelsens regle-
mente bevilja tjanstledighet for kommunalrad och for
oppositionsrad. For tid d& sddan fortroendevald beviljas
tjanstledighet av skil som framgér av 3 § i fordldraledig-
hetslagen, ska fordldralon utges enligt § 29 mom. 2
andra stycket i allménna bestimmelser — AB 17 i dess
lydelse fran 2019-01-01. Vad nu sagts ska géilla med un-
dantag for meningen: I ersittningen ingar semesterlon
och semesterersittning med belopp som forutsétts i
SemL.”

tinstHedighet-forvard-sv-en-nitestaende-urder de villkor

som anges i lagen (1988:1465) om erséttning och ledig-
het for narstaendevard, samt i1 47 kap. socialforsékrings-
balken (2010:110) . Arvodet ska dérvid reduceras i for-
hallande till den tid som den fortroendevalde avstétt fran
att utova sitt fortroendeuppdrag.

Fortroendevald ska anmaéla ledighet for vard av narsta-
ende till kommunstyrelsen. Ledigheten géller som ldngst
under innevarande mandatperiod med de begransningar
som foljer av 47 kap. socialforsdkringsbalken. Ledighet
for vard av narstaende kan inte beviljas for fortroende-
uppdrag i fullméktige.

Fragan om personlig ersittare vid ledighet for vard av
nirstaende regleras i Reglemente for kommunstyrelsen,
HKF 9200.

§ 8 Foraldraledighet for hel- eller deltidsarvoderat
kommunalrad eller ech-fér oppositionsrad

Kommunstyrelsen far enligt kommunstyrelsens regle-
mente bevilja §anstledighet fordldraledighet forken-
munalrad-och-foreppesitionstad. For tid da sadan for-
troendevald beviljas fordldraledighet tjanstledighet av
skél som framgér av 3 § 1 fordldraledighetslagen, ska
fordldralon utges enligt § 29 mom. 2 andra stycket i all-
minna bestimmelser — AB 17 1 dess lydelse frén 2019-
01-01. Vad nu sagts ska gilla med undantag for me-
ningen: "I ersdttningen ingar semesterlon och semeste-
rersittning med belopp som forutsétts i SemL.”

Fortroendevald ska anméla fordldraledighet till kom-
munstyrelsen. Ledigheten géller som ldngst under inne-
varande mandatperiod. Fordldraledighet kan inte bevil-
jas for fortroendeuppdrag i fullméktige.

Fragan om personlig ersittare vid fordldraledighet regle-
ras i Reglemente for kommunstyrelsen, HKF 9200.




Reglemente for kommunstyrelsen

20 § Kommunalrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfull-
méktige bland styrelsens ledamoter, alternativt bland le-
damoter 1 kommunal nimnd, kommunalrad till det antal
kommunfullméktige finner lampligt. Kommunstyrelsens
ordforande ska ockséd vara kommunalrdd. Kommunalrad
ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunfullmiktige beslutar om kommunalrddens an-
svarsomriden.

Kommunalrads narvarordtt m.m. i ndmnder regleras 1 §
13 1 gemensamt reglemente for styrelse och ndmnder 1
Huddinge kommun (HKF 9010). Kommunstyrelsen far
bevilja tjdnstledighet for kommunalrad. For tiden som
kommunalrddet &r tjanstledigt forordnas en vikarie av
styrelsen.

Vad som fOreskrivs i detta reglemente om kommunalrad
ska dven gélla avseende oppositionsrad.

Reglemente for kommunstyrelsen

20 § Kommunalrad

Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfull-
maktige bland styrelsens ledamdter, alternativt bland le-
damoéter i kommunal ndmnd, kommunalrad till det antal
kommunfullméktige finner ldampligt. Kommunstyrelsens
ordforande ska ocksa vara kommunalrad. Kemmanalad
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Kommunfullméktige beslutar om kommunalrddens upp-
gifter, ansvarsomraden och tjdnstgéringsgrad.
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Huddinge kemmun(HIKE-9010). (Textavsnitt flyttat)

Kommunstyrelsen fir bevilja fanstledighet- fordldrale-
dighet eller sjukledighet for kommunalrdd. Ledighet kan
dven beviljas vid narstdendevard. For tiden som kom-
munalradet ar franvarande kan kommunstyrelsen fatta
beslut om en personlig ersittare. Skulle den fortroende-
valdes uppdrag komma att upphdra innebar detta att den

personliga ersdttarens uppdrag avslutas. fénstledigtfor-
Vad som foreskrivs i detta reglemente om kommunalrad
ska dven gilla avseende oppositionsrad.

Kommunalrads nérvarordtt m.m. i nimnder regleras i §
13 1 gemensamt reglemente for styrelse och nimnder 1
Huddinge kommun (HKF 9010). (Textavsnitt flyttat)




