Huddinge

HANDLINGSPLAN
FOR ETT FORBATTRAT FORETAGSKLIMAT 2022

Kommunikation, information och arenor for dialog

Atgérd/aktivitet

Ansvarig

Tid/
status

Forvantad
paverkan utéver
arbetsplatskvot

Dialogmoten med utférare inom kundval Socialforvaltningen Ql-Q4 Attraktivitet
Service
Regelbundna dialogmdten med utférare inom Attityder
Socialférvaltningens kundval. Dialogmotena syftar till Konkurrens
att utbyta erfarenheter, ge utférarna majlighet att Information
lyfta for verksamheten viktiga fragor och pa sa satt
bidra till utveckling och 6kad kvalitet.
Ambitionen &r att under aret hitta former for
dialogmoten som kdanns meningsfulla aven for
utforare inom verksamheter som tar emot brukare
fran flera kommuner, till exempel daglig verksamhet
och sarskilt boende for aldre.
Informationsmo6ten med stora hustillverkare, Miljo- och Ql1-Q4 Service
arkitektfirmor samt kommunens fastighetsbolag bygglovsférvaltningen Effektivitet
Bygglovsavdelningen Information
Genomfors i syfte att sdkerstalla att informationen om Tillganglighet
vilka handlingar som kravs for att handlaggningen ska
ga sa snabbt som mojligt &r kind for de som i stor Attraktivitet
utstrackning ar i kontakt med kommunen. Service
Information
Forbattrade webbsidor och e-tjanster Milj6- och Q1-Q3 Service
bygglovsférvaltningen Information
Fortsatta att forbattra webbsidorna om miljétillsyn for | Milj6tillsynsavdelningen
att 6ka anvandarvanligheten: bland annat forbattra e- Attraktivitet
tjansten och marknadsfora e-tjansterna tydligare och Service
pa fler stéllen. Information
Oversyn kommunikation/information Miljo- och Ql-Q4 Service
bygglovsférvaltningen Information
Oversyn av kommunikation via webb, information och
e-post. Kommunicera nyheter. Attraktivitet
Service
Information




Dialogmoten, kompetensutvecklingsinsatser och Barn- och Ql-Q4 Attraktivitet
andra kontaktytor med fristaende huvudman utbildningsférvaltningen Service
Attityder
Fristdende aktorer ska uppleva Huddinge kommun Konkurrens
som en bra kommun att verka i. Dialogmoten ska Information
genomforas, utvecklas och utvarderas tillsammans Dialog
med kompetensutvecklingsinsatser och andra
kontaktytor med fristaende huvudman. Sarskilt fokus
ska laggas pa mojligheten till digital kontakt- och
dialog med forvaltningen.
1-2 ganger per ar ska férvaltningen anordna en traff
dar rektorer och enhetschefer fér bade kommunala
och fristaende skolor och férskolor i kommunen méts.
En enkét ska tas fram och genomforas for att folja upp
hur de fristdende aktérerna uppfattar samverkan med
kommunen, samt hur de uppfattar att Huddinge ar
som hemkommun att verka i.
Informations- och dialogmoten med representanter Kommunstyrelsens Ql1-Q4 Attraktivitet
for intresseorganisationer férvaltning Service
Upphandlingssektionen Attityder
Aterkommande méten ca tva ganger per termin da Upphandling
upphandlingschef traffar representanter for Information
intresseorganisationer kopplade till det lokala
naringslivet. Agenda skulle da vara information om Service
upphandlingar (upphandlingsplan) utbildning, inhdmta Nojd-
naringslivet syn pa verksamheten och inhdmta upphandlingsindex
forbattringsforslag. (NUI)
En kvallsaktivitet med samtal och information Kommunstyrelsens Q3 Attraktivitet
med/till ndringslivet forvaltning Service
Upphandlingssektionen Attityder
Upphandling
Information
Service
Nojd-
upphandlingsindex
(NUI)
Byggherremote istillet for MIPIM och Almedalen pa | Kommunstyrelsens Q1-Q4 Attraktivitet
hemmaplan 2022 férvaltning Service
Samhallsbyggnads- Information
Kommunen bjuder in aktérer som vill bygga bostader | avdelningen Dialog

och de som vill driva kommunal service.




Forbattrad tvaviagskommunikation Foretagarpanelen | Kommunstyrelsens Ql-Q4 Attraktivitet
férvaltning Information

Digital plattform for dialog med naringslivet dar Naringslivssektionen Dialog

fragor/enkat skickas ut via sms till registrerade

foretag. Fokus under 2022: Forbattrad mojlighet till

tvavagskommunikation samt undersdka byte av

leverantor av plattform/tjanst.

El, energi och framtidens Huddinge under Kommunstyrelsens Q4 Attraktivitet

Foretagsveckan forvaltning Attityder
Naringslivssektionen Trygghet

Foretagsveckan genomférs med foreldsningar, tillsammans med Arena Information

foretagsbesok, workshops och dialog. Till programmet | Huddinge Dialog

2022 planeras bland annat information och dialog

kring el och energi, trygghet samt framtidens

Huddinge.

Co-working och dialogturné Kommunstyrelsens Q4 Attraktivitet
férvaltning Service

Co-working och dialog planeras till ett par tillfallen Néringslivssektionen och Attityder

under 2022-2023. Syftet ar att skapa motesplatser naringslivsgruppen Information

utan agenda dar befintligt naringsliv och idébarare tillsammans med Arena Dialog

kan mota varandra, kommunen och representanter Huddinge

for foretagsframjande organisationer. Forsta tillfallet Service

genomfors hosten 2022.

Sammanstilla nya adress/kontaktregister till Kommunstyrelsens Ql-Q4 Attraktivitet

Huddinges naringsliv férvaltning Information

Néringslivssektionen

Service, bemotande och tillganglighet
Atgard/aktivitet

Halvdag med naringslivstema

For medarbetare pa miljo- och bygglovsforvaltningen
som har kontakt med féretag. | samarbete med
naringslivssektionen. Presentation om naringslivets
roll och foretagsklimatet i kommunen samt fokus pa
aktuella fragor.

Ansvarig

Miljo- och
bygglovsforvaltningen
i samarbete med
naringslivssektionen

Tid/
status

Q4

Forvéntad
paverkan utéver
arbetsplatskvot

Service

Attraktivitet
Service
Attityder




Handlaggningstider — Jamfora-Analysera-Férbattra Miljo- och Ql-Q4 Service
bygglovsforvaltningen Effektivitet

Berdkna och synliggéra handlaggningstider i den Bygglovsavdelningen

myndighetsutdvning som mats och jamféra dessa med | Lantmateriavdelningen Attraktivitet

andra kommuner enligt Jamféra -Analysera-Forbattra. Service

Handlaggningstider for bygglovs- och tillsynsnamnden

ingar i verksamhetsplan 2022 som fyra indikatorer:

Handlaggningstid fran inkommen bygglovsansokan till

expediering av beslut (median) (antal veckor),

Handlaggningstid fran inkommen

lantmateriforrattningsansokan till beslutsdag (median)

(antal veckor), Nybyggnadskartor som levereras inom

tre veckor (fran komplett bestallning) (%) samt

Handlaggningstid fran inkommen ansékan om

bostadsanpassningsbidrag till expediering av beslut.

Oversyn av behov av samordning i Miljo- och Ql1-Q4 Service

arendehanteringen sa att foretagare far ett mer bygglovsforvaltningen

samlat stod | samarbete med Attraktivitet
naringslivssektionen Service

Information

No6jd kundindex - Jamfora-Analysera-Forbattra Miljo- och Ql1-Q4 Service
bygglovsforvaltningen

Analysera och foresla forbattringar utifran resultatet Attraktivitet

av Nojd-kund-index-matningen. Analys sker inom

jamforelsearbete och varje delserviceomrade

analyseras mot de kommuner som har bast resultat,

sarskilt inom lanet.

Medveten kommunikation och bemotande Miljo- och Ql-Q4 Service
bygglovsforvaltningen

Satsning som riktar sig till alla som kommer i kontakt Bygglovsavdelningen Attraktivitet

med bygglovsavdelningen - vad som skrivs, hur det Information

skrivs och hur kontakten halls med Service

sbkande/intressenter samt hur avdelningen

kommunicerar kring vad de ser fér andra I6sningar om

det inte gar att ge lov. Arbetet sker under ledning av

foretaget HRTWRK.

No6jd upphandlingsindex, NUI Kommunstyrelsens Q1-Q4 Attraktivitet
forvaltning Service

Kommunen bérjade méata NKI for upphandling, NUI Upphandlingssektionen Upphandling

2020. Fran och med 2021 ar det obligatoriskt for alla Information

kommuner i Stockholm business alliance att

genomfdra matningen. Under 2022 halls fokus pa att Service

jamfora, analysera och forbattra I16pande under aret. Nojd-

upphandlingsindex

(NUI)




Halvdag med naringslivstema Kommunstyrelsens Ql-Q4 Attraktivitet
férvaltning
Kunskapshojande intern insats for ett forbattrat Naringslivssektionen i Service
foretagsklimat med fokus naringslivskunskap och samarbete med
naringslivsperspektiv i samhallsbyggnadsprocessen. Samhallsbyggnads-
avdelningen
Utvecklad process markanvisningar Kommunstyrelsens Ql-Q4 Attraktivitet
férvaltning Service
Fortsatt utvecklad process med markanvisningar for Samhallsbyggnads-
aktorer inom offentlig service, bilaga till handboken avdelningen
for markanvisningar. Mark och exploatering
Oka servicen i samarbete med Servicecenter Kommunstyrelsens Q1-Q4 Attraktivitet
férvaltning Service
Samhallsbyggnads- Information
avdelningen
Trafik- och landskap
| samarbete med
Servicecenter
Inférande Artvise Kommunstyrelsens Ql1-Q4 Attraktivitet
férvaltning Service
Inféorande och anvandande av det nya Samhallsbyggnads- Information
arendehanteringssystemet Artvise samt tydliggérande | avdelningen
kring kommunens hantering av TA-planer. Trafik- och landskap
Studiebesék Kommunstyrelsens Q4 Attraktivitet
forvaltning
Naringslivsgruppen genomfor ett studiebesok i Naringslivssektionen Service
kommun med hogt NKI-virde och/eller med hog Naringslivsgruppen
placering i SvN ranking avseende attraktivitet.
En tydlig vag in for de fristdende aktérerna och Barn- och Ql-a4 Attraktivitet
effektiv handlaggning utbildningsforvaltningen Service
Attityder
Barn- och utbildningsforvaltningen ska erbjuda de Information

fristaende aktorerna en tydlig vag in i forvaltningen
och vara tillgdngliga i de fragor som verksamheterna
har behov att samverka kring. Den fristdende
huvudmannen ska uppleva forvaltningen som ett stod
i ansékningsprocesser och handlaggningen av drendet
som effektiv.




Ovriga insatser
Atgard/aktivitet

Hyresrabatt till vissa branscher

Under forutsattning att regeringen fattar nya beslut
om mojlighet att ge hyresrabatt till vissa branscher,
ska det erbjudas de entreprenérer som hyr lokaler av
kultur- och fritidsforvaltningen. Detta som ett led i att
hantera pandemins pafrestningar pa naringslivet

Ansvarig

Kultur- och
fritidsforvaltningen

Tid/ Forvantad
status | paverkan utéver
arbetsplatskvot

Q1-Q4 Attraktivitet
Service

Forutsattningar foér lokala halso- och traningsaktorer

Skapa forutsattningar for lokala halso- och
traningsaktorer att mota invanare och nya
kundkretsar i utvecklingen av samarbetet "Traning i
park”.

Kultur- och
fritidsforvaltningen

Q3 Attraktivitet
Service
Attityder
Dialog
Information

Mojligheter fér etablering av konstnarliga naringar

Kultur- och fritidsforvaltningen och Sédertorns
hogskola tecknar nytt avtal om att utveckla
scenkonstlokalen Svarta ladan till en konstnarlig
produktionsplats genom att starta arliga
scenkonstresidens. Projektet sker i samverkan med
Region Stockholm och skapar méjlighet for
konstnarliga ndringar att etablera sig i Flemingsberg
pa kort och lang sikt.

Kultur och
fritidsforvaltningen

Q4 Attraktivitet
Attityder
Service

Pilotprojekt dar oppen fritidsverksamhet drivs av en
férening

Under 2022 ska foérvaltningen strava efter att starta
ett pilotprojekt i Varbyskolan eller Mértviksskolan dar
Oppen fritidsverksamhet 10-12 ar drivs av forening.
Syftet ar att 6ka deltagandet i 6ppen
fritidsverksamhet i omradet.

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Ql1-Q4 Attraktivitet
Attityder

UF-Foretagande i Huddinges grundskolor

Fortsatt samarbete med Ung féretagsamhet inom
koncept mot grundskola.

Barn- och
utbildningsforvaltningen

Q1-Q4 Attraktivitet




UF-foretagande och massan Ung och foretagsam Gymnasie- och Ql-Q4 Attraktivitet

for Huddinges gymnasieskolor arbetsmarknads-
foérvaltningen

Ung Féretagsamhet och Ung och foretagsam med | samarbete med

naringsliv och foreningar. Underséka mdjlighet att naringslivssektionen

uppmarksamma Ung Foretagsamhet i Huddinge i

forhallande till naringslivet via Mobile Stories.

Feriepraktik och naringsliv i skolor Gymnasie- och Ql-Q4 Attraktivitet
arbetsmarknads-

Etablera externa foretag i feriepraktiken och ékad foérvaltningen

marknadsforing for att fa fler féretag/naringsliv ut pa

skolorna. Oka samarbeten med externa foretag och

organisationer.

Forstarkta arbetsmarknadsinsatser — Gymnasie- och Q1-Q4 Attraktivitet

Talangakademin arbetsmarknads-
foérvaltningen

Huddinge kommun och Huge deltar i Arbetsmarknads-

Talangakademin dar kommunen tillsammans med avdelningen

fastighetsbolag och foretag skapar praktikplatser till Kommunstyrelsens

personer som star utanfoér arbetsmarknaden. férvaltning
Naringslivssektionen

Praktik och validering av erfarenheter ska leda till

riktiga jobb for majoriteten av deltagarna.

Pilotprojektet Innov8 Gymnasie- och Ql-04 Attraktivitet
arbetsmarknads-

FinnUpp har tagit fram ett nytt material/koncept till forvaltningen

gymnasiet kring innovation — Innov8. Materialet testas

nu som ett pilotprojekt for forsta gangen pa tre skolor

i Sverige: Widerstrémska gymnasie, Ostra real och

Thorens Innovate (i Helsingborg). Konceptet gar ut pa

att elever far arbeta med och kunskap om

produktldsningar och dartill kontakt med hoégskolor

och foretag. | Huddinge kopplas arbetet till de 3

hallbarhetsdimensionerna.

Makerspace Gymnasie- och Q1-Q4 Attraktivitet

Behovet av ett Makerspace i Huddinge, en
motesplatsdar elever kan arbeta kreativt med
idéutveckling kopplat till kultur och naringsliv har
identifierats.

Under aret ska kunskap inhdmtas och goda exempel
fran andra kommuner undersdkas (sasom Vasteras
och Skelleftea).

arbetsmarknads-
férvaltningen




Skol-/arbetsmarknads- och néringslivsutveckling Gymnasie- och Attraktivitet
arbetsmarknads-
e Oka kommunikationen fran forvaltningen
Huddingeavsandare om i samarbete med
prestationer/samarbeten inom detta omrade. | naringslivssektionen
e Utveckla entreprendrskapet hos elever och
klienter, forgrenar sig ut i olika aktiviteter
beroende pa mottagare/verksamhet.
e Oka antal och/eller kvalitet i
naringslivskontakterna.
Oka attraktionskraften for vara yrkesprogram Gymnasie- och Q3- Attraktivitet
arbetsmarknads- Q4
férvaltningen Q1-Q2
Oka hogskole- och niringslivskontakter pa vara Gymnasie- och Q3- Attraktivitet
gymnasieskolor. arbetsmarknads- Q4
férvaltningen Q1-Q2
Byggherrekalkyler Kommunstyrelsens Ql1-Q4 Service
férvaltning
Fortsatt arbete med att identifiera vilka poster som dr | Mark- och Attraktivitet
kostnadsdrivande for en exploator, utifran de krav vi exploateringssektionen
staller vid markanvisning och genom detaljplanens
bestammelser. For battre forstaelse for exploatérens
kalkyl.
Oversyn av HKF 1210 Kommunstyrelsens Ql-04 Service
forvaltning
Fortsatt arbete med avgifter for vissa upplatelser av Mark- och Attraktivitet
offentlig plats. exploateringssektion
Pilotprojekt av leverensboxar inom kommunen. Kommunstyrelsens Ql-04 Attraktivitet
forvaltning
Trafik och landskap
Féretagsstodjande insatser under pandemin Kommunstyrelsens Ql-Q4 Attraktivitet
férvaltning
Lopande folja utvecklingen i naringslivet och se dver Néringslivssektionen
vad kommunen utifran radighet kan gora for att
underlatta.
Handlingsplan for trygghetsarbetet gentemot Kommunstyrelsens Q1-Q4 Attraktivitet

Huddinges naringsliv

Tillsammans med sektionen for trygghet och sdkerhet
ta fram en handlingsplan for att bidra till tryggheten
for Huddinges lokala néaringsliv.

forvaltning
Naringslivssektionen
Trygghet och sdkerhet




Utveckla insatser for naringslivets Kommunstyrelsens Ql-Q4 Attraktivitet
kompetensforsorjning férvaltning
Naringslivssektionen
e Arrangera en arbetsmarknadsdag i samband
med féretagsveckan.
e Arrangera en mindre rekryteringsmassa
e Paketera och marknadsfora
arbetsmarknadsutbildningar som ska vara
lattillgdngliga for lokala foretag
o Utveckla samarbetet med fler aktorer
Implementera naringslivsstrategin Kommunstyrelsens Q2-Q4 Attraktivitet
férvaltning
Kommunens Naringslivsstrategi for Huddinge Naringslivssektionen
kommun 2018-2022 har reviderats/aktualiserats
under 2021 och berdknas beslutas Q2 2022. Darefter
ska strategin implementeras genom aktiviteter bade
internt och externt.
Flera av kommunens verksamheter ansvarar for
omraden som bidrar till genomférande och
maluppfyllelse och syftet ar att lyfta fram strategin
som ett verktyg och havstang i det arbetet.
Utveckla samverkan med Stockholm stad kring Kommunstyrelsens Ql1-Q4 Attraktivitet
naringslivsarbetet i den regionala kdarnan Kungens férvaltning
Kurva — Skarholmen Néringslivssektionen
| samverkan med Stockholm stad identifiera och driva
prioriterade atgarder pa kortare och langre sikt i syfte
att framja naringslivsutvecklingen i den regionala
karnan.
e Under aret genomfora tva gemensamma
aktiviteter.
o Utveckla och implementera en modell fér
samarbetet.
Utokat samarbete med Flemingsbergs Science for Kommunstyrelsens Q1-Q4 Attraktivitet
etableringar i Flemingsberg forvaltning
Néringslivssektionen
Kunskapshéjande insatser internt inom olika Kommunstyrelsens Q1-Q4 Attraktivitet
naringslivsfragor utifran framtagna konsultrapporter | forvaltning Attityder
Naringslivssektionen Service




