
Jämförelse 

Huddinge kommun har idag lediga klämdagar och halvdagar i samband med helgdagar. I Huddinge kommun är 
också de flesta administrativa verksamheter öppna till 18.30 på torsdagar. Arbetstiden för medarbetarna är förlagd 
enligt dessa öppettider. 
Förslaget om ny arbetstidsförläggning innehåller tre olika delar. Dels politiska beslut att ta bort generella öppettider 
till 18.30 på torsdagar och att ta bort lediga halvdagar och klämdagar. Dels att teckna ett nytt årsarbetstidsavtal med 
de fackliga parterna enligt delegationsordning för kommunstyrelsen C 2.1.
Förslaget till förändring av arbetstidsförläggning innebär att de lediga klämdagarna och halvdagarna tas bort för 
samtliga medarbetare. Därutöver föreslås att kommunens öppettider i de administrativa verksamheterna på torsdagar 
ändras från 18.30 till 17.00. De verksamheter där invånare har behov att komma i kontakt med tjänstemän på 
kvällstid ska fortsatt ha öppettid efter kontorstid. Beslut om avvikande öppettider kommer fattas på respektive 
förvaltning. 
Förhandlingar pågår om ett nytt årsarbetstidsavtal för medarbetare som idag har flextid. Det förslag som nu arbetats 
fram innebär en förkortad veckoarbetstid som kompenserar för lediga klämdagar och helgdagar samt ger 
kompensation för medarbetare inom administrativa verksamheter som fortsatt är schemalagda på kvällstid.



Vård och omsorg

Vård- och omsorgspersonal har arbetstidsförkortning i avtal med hänsyn till arbetstidsförläggning och tjänstegrupp.                                                                                                                                                                                                                                             
Undersköterskor (500) och vårdbiträden (100) arbetar antingen 1739 timmar eller 1833 timmar beroende på schema. 
Sjuksköterskor (50) och måltidspersonal (30) inom äldreomsorg arbetar 1797 timmar. Stödassistenter (150) arbetar 
1833 timmar.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Medarbetare som arbetat halv eller klämdag får ta ut tiden vid annat tillfälle. Förutsättningarna är att frånvaron inte 
ersätts av vikarier och att den inte ska innebära kvalitetsförsämringar i verksamheterna som kan drabba brukare eller 
andra medborgare. Oklart över hur mycket av denna tid som har tagits ut.

Vård och omsorg Ordinarie arbetstid per 
år exkl 5 v sem

Halv- och klämdagar i 
timmar per år

Nuvarande arbetstid 
per år 

Arbetstid med borttagna halv 
och klämdagar

Vård- och omsorg med rullande schema 
dag/kväll/helg kommunals avtal 1739 ? ? 1739

Vård- och omsorg med rullande schema 
dag/kväll/helg sjuksköterskor, måltid 1797,75 ? ? 1797,75

Vård- och omsorg med rullande schema mån-fre dag 
kommunals avtal 1833 ? ? 1833



Förskola

Förskola Ordinarie arbetstid per 
år exkl 5 v sem

Halv- och klämdagar i 
timmar per år

Nuvarande arbetstid 
per år 

Arbetstid med borttagna halv 
och klämdagar

Förskola 1880 30 1865 1880

     

Inom förskolan är arbetstidsförläggningen 1880 timmar. Barnskötare (700) och förskollärare (300).                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Oklart hur mycket av halv- och klämdagar som tagits ut då barnomsorg ska erbjudas även halv- och klämdag men 
behovet av barnomsorg är mindre, hypotes att hälften av tiden har tagits ut. Medarbetare som arbetat halv eller 
klämdag får ta ut tiden vid annat tillfälle. Förutsättningarna är att frånvaron inte ersätts av vikarier och att den inte 
ska innebära kvalitetsförsämringar i verksamheterna som kan drabba förskolebarn eller andra medborgare.



Administrativa verksamheter 
Administrativ personal Ordinarie 

arbetstid per år 
exkl 5 v sem

Halv- och 
klämdagar i 
timmar per år

Nuvarande 
kompensation för  
kvällsarbetstid 

Nuvarande 
arbetstid per år 

Kryssa ut 23,5 Jämförelsel
äge

Årsarbetstid enligt 
nytt förslag

Förändring

Administrativ personal i 
verksamheterna ej 
kvällsarbete 1880 30 n/a 1850 n/a 1850 1844,75 5,25
Administrativpersonal 
kommunhus och 
staberna på 
förvaltningarna. Går från 
kvällsarbete till arbete 
kontorstid. 1880 30 23,5 1826,5 -23,5 1849,5 1844,75 4,75
Administrativpersonal 
ute i brukarnära 
verksamheter. Arbetar 
kvällstid och fortsätter 
arbeta kvällstid. Vilka 
grupper och 
verksamheter det gäller 
beslutas i respektive 
förvaltning. 1880 30 23,5 1826,5 n/a 1826,5 1833 -6,5

Administrativ personal i verksamheterna tex skolassistenter, kuratorer, administratörer mm (200) medarbetare 
arbetar ofta 40 timmar utan kvällsarbete. Administrativ personal i staber och personal i brukarnära verksamheter har 
arbetstidsförläggning kvällstid och kompenserats för kvällsarbete (1200).  Medarbetare i verksamheter med behov 



av kvällsarbete får veckoarbetstid om 39 timmar i nytt arbetstidsavtal. Medarbetare med arbete under kontorstid får 
veckoarbetstid om 39,25 i nytt arbetstidsavtal.
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