Jamforelse

Huddinge kommun har idag lediga klamdagar och halvdagar i samband med helgdagar. I Huddinge kommun ar
ocksé de flesta administrativa verksamheter 6ppna till 18.30 pé torsdagar. Arbetstiden for medarbetarna ar forlagd
enligt dessa Oppettider.

Forslaget om ny arbetstidsforlaggning innehaller tre olika delar. Dels politiska beslut att ta bort generella 6ppettider
till 18.30 pé torsdagar och att ta bort lediga halvdagar och klimdagar. Dels att teckna ett nytt arsarbetstidsavtal med
de fackliga parterna enligt delegationsordning f6r kommunstyrelsen C 2.1.

Forslaget till fordndring av arbetstidsforldggning innebar att de lediga klimdagarna och halvdagarna tas bort for
samtliga medarbetare. Darutdver foreslds att kommunens dppettider 1 de administrativa verksamheterna pa torsdagar
dndras fran 18.30 till 17.00. De verksamheter dir invanare har behov att komma i kontakt med tjinstemin pa
kvillstid ska fortsatt ha dppettid efter kontorstid. Beslut om avvikande oppettider kommer fattas pa respektive
forvaltning.

Forhandlingar padgar om ett nytt arsarbetstidsavtal for medarbetare som idag har flextid. Det forslag som nu arbetats
fram innebir en forkortad veckoarbetstid som kompenserar for lediga klamdagar och helgdagar samt ger
kompensation for medarbetare inom administrativa verksamheter som fortsatt ar schemalagda pa kvillstid.



Vard och omsorg

Vard och omsorg

Ordinarie arbetstid per
ar exkl 5 v sem

Halv- och klamdagar i
timmar per ar

Nuvarande arbetstid
per ar

Arbetstid med borttagna halv

och klamdagar

Vard- och omsorg med rullande schema

dag/kvall/helg kommunals avtal 17397 ? 1739
Vard- och omsorg med rullande schema

dag/kvall/helg sjukskoterskor, maltid 1797,75|? ? 1797,75
Vard- och omsorg med rullande schema man-fre dag

kommunals avtal 18337 ? 1833

Vérd- och omsorgspersonal har arbetstidsforkortning i1 avtal med hédnsyn till arbetstidsforlaggning och tjanstegrupp.
Underskéterskor (500) och vérdbitrdden (100) arbetar antingen 1739 timmar eller 1833 timmar beroende pa schema.
Sjukskoterskor (50) och maltidspersonal (30) inom dldreomsorg arbetar 1797 timmar. Stodassistenter (150) arbetar

1833 timmar.

Medarbetare som arbetat halv eller klamdag far ta ut tiden vid annat tillfdlle. Forutsittningarna &r att frdnvaron inte

ersitts av vikarier och att den inte ska innebidra kvalitetsforsdmringar 1 verksamheterna som kan drabba brukare eller

andra medborgare. Oklart 6ver hur mycket av denna tid som har tagits ut.




Forskola

Forskola Ordinarie arbetstid per |Halv- och klamdagari | Nuvarande arbetstid | Arbetstid med borttagna halv

ar exkl 5 vsem timmar per ar per ar och klamdagar

Forskola 1880 30 1865

1880

Inom forskolan &r arbetstidsforliggningen 1880 timmar. Barnskotare (700) och forskollédrare (300).

Oklart hur mycket av halv- och klimdagar som tagits ut dd barnomsorg ska erbjudas d@ven halv- och kldmdag men
behovet av barnomsorg dr mindre, hypotes att hélften av tiden har tagits ut. Medarbetare som arbetat halv eller
kldmdag far ta ut tiden vid annat tillfélle. Forutsattningarna ar att frdnvaron inte ersétts av vikarier och att den inte
ska innebira kvalitetsforsdmringar 1 verksamheterna som kan drabba forskolebarn eller andra medborgare.




Administrativa verksamheter

Administrativ personal

Ordinarie
arbetstid per ar
exkl 5 vsem

Halv-
klamdagar
timmar per ar

och

Nuvarande
kompensation
kvallsarbetstid

for

Nuvarande
arbetstid per ar

Kryssa ut 23,5

Jamforelsel
age

Arsarbetstid
nytt forslag

enligt

Forandring

Administrativ personal i
verksamheterna ej
kvallsarbete

1880

30

n/a

1850

n/a

1850

1844,75

5,25

Administrativpersonal
kommunhus och
staberna pa
forvaltningarna. Gar fran
kvallsarbete till arbete
kontorstid.

1880

30

23,5

1826,5

-23,5

1849,5

1844,75

4,75

Administrativpersonal
ute i brukarnara
verksamheter.  Arbetar
kvallstid och fortsatter
arbeta kvallstid. Vilka
grupper och
verksamheter det galler
beslutas i respektive
forvaltning.

1880

30

23,5

1826,5

n/a

1826,5

1833

Administrativ personal 1 verksamheterna tex skolassistenter, kuratorer, administratorer mm (200) medarbetare
arbetar ofta 40 timmar utan kvéllsarbete. Administrativ personal i staber och personal i brukarndra verksamheter har

arbetstidsforlaggning kvallstid och kompenserats for kvéllsarbete (1200). Medarbetare 1 verksamheter med behov



av kvéllsarbete far veckoarbetstid om 39 timmar i nytt arbetstidsavtal. Medarbetare med arbete under kontorstid far
veckoarbetstid om 39,25 1 nytt arbetstidsavtal.
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