Huddinge

Socioekonomisk fordelning

Den socioekonomiska ersattningen revideras terminsvis efter avlasning. Budgeten uppgar till 50,5
mnkr fér 2018. Tjugo (20) grundskolor erhaller under varterminen ersattning ur den socioekonomiska
budgeten; tio (10) erhaller inte. Spannet i ersattning for varen ligger mellan 6 368 SEK och 6 009 628

SEK.

Barn- och utbildningsfoérvaltningen redovisade till namndens sammantrade 10 april 2018
anvandningen av den socioekonomiska ersattningen for varterminen 2018, och féreslar en
arbetsmodell for vidare hantering. Forvaltningen foljer nu en arbetsmodell dér en sammanstallning
av effekter av anvdandningen redovisas till grundskolenamnden vid delarsbok och vid

verksamhetsberattelse.

| nedanstaende tabell redovisas den socioekonomiska ersattningen per enhet under varterminen

2018.
Grundskola Socioekonomisk ersattning varterminen 2018, kr
Visattra 2487 083
Annersta 6 009 628
Kasta 671311
Vista 49 513
Gloémsta 63212
Sjotorp 1551750
Ostra 2352773
Mortvik 771947
Edbo 591 249
Trangsund 802 584
Balingsnasskolan |0
Grindstuskolan 1214895
Horningsnasskolan | 0
Krapplaskolan 6 368
Kungsklippeskolan |0
Kvarnbergsskolan |0
Kallbrinksskolan 99 855
Langsjoskolan 39 555
Segeltorpsskolan |0
Skansbergsskolan |71 072
Skogskallan 0
Snattringeskolan |0
Solfagraskolan 73871
Stenmoskolan 0
Stensangsskolan 0
Tomtbergaskolan | 1552 130
Utséljeskolan 48 200
Varbackaskolan 2368 402
Varbyskolan 3903 258
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| Angsnéasskolan | 0

Under varterminen 2018 undersoktes hur medlen anvants. Nedanstaende tabell ger en oversiktlig
bild av insatser pa de fem enheter som under varterminen 2018 erhallit mest i socioekonomisk
tilldelning:

Skola Insatser

Annersta Skolskoterska; kurator; specialpedagog; mindre undervisningssammanhang;
insatser riktade till enskilda elever

Varbyenheten Mindre undervisningssammanhang; kurator; personalforstarkningar i
skolbarnsomsorg; kompetensutvecklingsinsatser

Tomtbergaskolan Mottagning av nyanlanda; férstarkning av kompetens i Svenska som

andrasprak; personalférstarkningar i skolbarnsomsorg; mindre
undervisningssammanhang; insatser riktade till enskilda elever

Visattra Skolskoterska; kurator; trygghetsansvarig i elevhalsan; satsning pa raster;
personalférstarkning i klasser, forstarkning av kompetens i Svenska som
andrasprak

Ostra Skolskoterska; kurator; trygghetsskapande insatser pa raster;

personalférstarkning i klasser; forstarkning av kompetens i Svenska som
andrasprak och Idrott och halsa

Redovisningen av insatser pd samtliga enheter visade att den socioekonomiska ersattningen
huvudsakligen anvands till personalforstarkningar under varterminen 2018. Rektorerna motiverar de
gjorda prioriteringarna med utgangspunkt skolornas respektive resultat. De forvantade effekterna
utgors framforallt av 6kad maluppfyllelse, 6kad trygghet, och forbattrat maende.

| det nedanstaende analyseras nagra exempel pa hur effekterna sett ut vad galler 6kad
maluppfyllelse och 6kad trygghet. Sammanfattningsvis ger analysen vid handen att skillnaderna i
meritvarde mellan skolor med socioekonomisk tilldelning och de utan har 6kat senaste tre ldsaren,
medan resultaten vad géller elevernas upplevelse av trygghet pa de enheter som far socioekonomisk
tilldelning pekar pa en relativt god utveckling.

En insats som aterfinns pa manga enheter ovan (och dessutom pa 6vriga enheter som inte analyseras
nedan) ar trygghetsskapande Gtgdrder. | Skolinspektionens Skolenkat stélls féljande fragor till elever i
ar 2, 5 och 9 kring trygghet pa skolan:

e | min skola finns det elever som jag ar radd for
e | min skola finns det personal som jag ar radd for
e Jag kdnner mig trygg i skolan

Enkaten rdaknar fram ett index baserat pa dessa fragestallningar for ar 9. Nedan
redovisaresultattrenden for de fem enheter som erhallit mest i socioekonomisk tilldelning 2018.
Notera att for ar 5 redovisas de tre fragorna var och en for sig utan indexframrakning. Nedan
redovisas svaren per enhet pa fragan Jag kdnner mig trygg i skolan. Notera dessutom att for
Grindstuskolan och Varbackaskolan samt for Varbyskolans ar 5 var det for fa svarande i
elevgrupperna for att kunna ta fram ett resultat, varfor de lamnats utanfér redovisningen nedan.
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Skola Index for trygghet 2017 | Fordndring sedan 2015 | Index 2017 f6r
Huddinge
Annersta, ar 5 8,5 Uppgift saknas 8,1
Annersta, ar 9 8,6 0,6 7,9
Varby, ar 9 7,9 0,7 7,9
Tomtberga, ar 5 7,6 0,1 8,1
Visattra, ar 5 8,6 0,6 8,1
Ostra, &r 9 8,5 Uppgift saknas 7,9

Med ett undantag redovisar samtliga enheter ett resultat for 2017 som ligger éver indexsnittet for
Huddinge kommun. Med reservation for att uppgift saknas i flera av de undersokta enheterna
aterfinns dessutom en positiv resultatutveckling vad galler elevernas upplevelse av trygghet i skolan.
En jamforelse med gruppen enheter som inte erhaller nagon socioekonomisk tilldelning och har
skolar 9 visar att de enheterna, med undantag for Balingsnasskolan i ar 9, redovisar en svag
resultatforsamring vad géller elevernas upplevelse av skoltrygghet. En fordjupad analys dr emellertid
nodvandig for att jamfora utvecklingen pa skolor som erhaller en stor socioekonomisk tilldelning med
den pa enheter som erhaller mindre eller ingen alls.

Vidare har forvaltningen genomfért en analys av kunskapsutvecklingen fér Huddinge kommuns
grundskolor mot bakgrund av den socioekonomiska tilldelningen. Uppgifterna ar hamtade pa
uppfoéljningsverktyget LIS och fokuserar utvecklingen av meritvarde, ett av de prioriterade
resultatomradena i forvaltningens Verksamhetsplan for 2018. Redovisningen innehaller en
beskrivning av meritvardestrend de senaste tre aren, i vilken skolor som varen 2018 erhdll
socioekonomisk tilldelning jamfors med skolor som inte erhall tilldelning.

Sett till meritvardesutvecklingen under perioden 2016-18 kan konstateras skillnaderna ékar mellan
de enheter som har en socioekonomisk tilldelning och de som inte har det. Det foreligger en generell
héjning av meritvardet i kommunens grundskolor, fran knappt 228 ar 2016 till drygt 232 ar 2018.
Socioekonomiskt tilldelade enheter har 6kat sitt meritvarde marginellt (fran i snitt drygt 221 ar 2016
till i snitt 224 ar 208). For de enheter som inte erhaller socioekonomisk tilldelning har 6kningen varit
betydligt storre (fran i snitt 233 till i snitt 244). Glappet har alltsa 6kat de senaste lasaren. Skillnaden
mellan de enheter som far socioekonomisk tilldelning och de som inte far det var 2018 20,3 poang,
2016 var skillnaden 12,5 poang.

Enhet 2016 2017 2018
Total 227,79 228,33 232,78
Annerstaskolan 184,81 190,24 189,88
Balingsnasskolan 221,79 223,67 247,63
Edboskolan 249,77 269,75 248,25
Kungsklippeskolan 251,68 262,41 259,64
Kvarnbergsskolan 236,04 227,48 231,33
Kallbrinksskolan 235,71 244,20 239,82
Segeltorpsskolan 225,47 215,99 239,07
Trangsundsskolan 215,60 214,87 237,50
Vistaskolan 238,14 226,47 231,84
Varbyskolan 194,57 196,96 191,91
Ostra grundskolan 230,13 226,44 229,61
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Barn- och utbildningsfoérvaltningen ser att analysen av den socioekonomiska ersattningens
anvandning behover knytas tydligt till skolornas 6vriga systematiska kvalitetsarbete, for att
sakerstalla kvalitativa analyser, resultatfokus, delaktighet och langsiktighet. Vidare ser forvaltningen
ett behov av att framover tydligare koppla den socioekonomiska férdelningen mot grundskolans
kunskapsresultat.

Det finns tydliga exempel pa hur den socioekonomiska tilldelningen haft effekt i verksamheten.
Visattraskolan ar en av de enheter med hogst socioekonomisk tilldelning under varen 2018, och i sin
beskrivning av vilka insatser som majliggjorts med hjalp av den socioekonomiska tilldelningen
aterfinns bland annat satsning pa personalférstarkning for starkt trygghet och fokus pa
rastverksamheten. Skolan analyserar sitt resultat for elevernas upplevelse av trygghet sa har:

Vi ser att vi igen Okar resultatet gdllande trygghet. Tillsammans med néjdhet och IT i
undervisningen sa dr tryggheten det bdsta resultatet i drets enkdt. Det hdr tyder pa att
vi lyckas i vart arbete med att skapa en skola ddr eleverna trivs och mdr bra, vilket dr de
bdsta férutsdttningarna fér att eleverna ska kunna ldra sig. Vi har arbetat for att
organisera verksamheten ddr just arbetet med trygghet sdtts i fokus. Trivsel och
trygghet dr avgérande férutsdttningar for att eleverna ska kunna ldra sig i skolan, och
da dr det viktigt att dessa omrdden prioriteras.

Infér ldsdret 2017/2018 anstdllde vi en trygghetsansvarig som fick ansvaret for att leda
skolans trygghetsteam, och insatsen #roligareraster. Arbetet som trygghetsteamet gér
utgdr fran planen mot diskriminering och krénkande behandling, vars mdl synliggérs i
arbetsplanen under “Trygghet och trivsel”.

Vi har under dret bland annat arbetat med att skapa en samsyn kring vad som
kdnnetecknar den fértroendefulla pedagogen, startat en trygghetsblogg och
intensifierat arbetet med insatsen #roligareraster. | klassanalyserna sG framgdr det
tydligt att vi har ett aktivt trygghetsteam som mdrks av i klasserna, och att just insatsen
#roligareraster dr vdldigt framgadngsrik.

Det ar tydligt att skolans prioritering av insatser i det har fallet lett till en positiv utveckling av saval
arbetssatt som elevresultat. Skolans arbete kdnnetecknas vidare av en tydlig férankring i de lokala
utvecklingsprocesserna, dar medarbetare pa olika satt ges maojlighet att delta i och paverka skolans
utvecklingsarbete.



