
Bilaga 2 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande KS-2019/190 
 

Gulmarkerat = föreslagna tillkommande ändringar 

Utdrag ur del 1 

 
Gällande lydelse  
 
 
 
Arvodesreglemente för kommunalt förtroendevalda i 
Huddinge kommun 
 
Del 1 
Bestämmelser om arvoden och övriga ersättningar för 
hel- och deltidsarvoderade förtroendevalda 
—————————————————————— 
 
§ 2 
a) Arvode utgår som månadsarvode enligt bilaga 1.1. 
Samtliga angivna belopp gäller för heltidsuppdrag. För 
förtroendevald, som ägnar sig åt uppdraget minst 40 % 
av heltid fastställs månadsarvodet i proportion till hur 
stor andel av heltid som uppdraget avser. 
 
Angivet belopp för månadsarvode enligt bilaga 1.1 ska i 
de fall det avser kommunstyrelsens ordförande räknas 
upp med 10 %. 
 
b) Angivna belopp för sammanträdesarvode och 
månadsarvode enligt bilaga 1.1 gäller från och med den 
1 januari 2019. För varje påföljande år räknas arvodet 
upp med den procentsats som kommunens anställda 
erhållit i genomsnittlig löneökning under året 
dessförinnan.  
 
 
 
c) Förtroendevald, som är heltidsarvoderad, har – med 
undantag för vad som sägs i § 3 punkten a) nedan – inte 
rätt till annat arvode enligt detta reglemente.  
 
 
 
d) Förtroendevalda med hel- och deltidsuppdrag äger 
inte rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst eller 
förlorade pensions- och semesterförmåner (4 kap. 17 § 
KL). 
_____________________________________________ 
 
 
 

 
Föreslagen ny lydelse 
 
 
 
Arvodesreglemente för kommunalt 
förtroendevalda i Huddinge kommun 
 
Del 1 
Bestämmelser om arvoden och övriga ersättningar för 
hel- och deltidsarvoderade förtroendevalda 
 ————————————————————— 
 
§ 2 
a) Arvode utgår som månadsarvode enligt bilaga 1.1. 
Samtliga angivna belopp gäller för heltidsuppdrag. För 
förtroendevald, som ägnar sig åt uppdraget minst 40 % 
av heltid fastställs månadsarvodet i proportion till hur 
stor andel av heltid som uppdraget avser. 
 
Angivet belopp för månadsarvode enligt bilaga 1.1 ska 
i de fall det avser kommunstyrelsens ordförande räknas 
upp med 10 %. 
 
b) Angivna belopp för sammanträdesarvode och må-
nadsarvode enligt bilaga 1.1 gäller från och med den 1 
januari 2019. För varje påföljande år räknas arvodet 
upp med den procentsats som kommunens anställda 
erhållit i genomsnittlig löneökning under året 
dessförinnan.  
 
c) Förtroendevald, som är heltidsarvoderad, har – med 
undantag för vad som sägs i § 3 punkten a) nedan och 
med undantag för ersättning för vigslar och borgerliga 
begravningar efter kontorstid vardagar samt helger 
enligt bilaga 2.1 – inte rätt till annat arvode enligt detta 
reglemente.  
 
d) Förtroendevalda med hel- och deltidsuppdrag äger 
inte rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst eller 
förlorade pensions- och semesterförmåner (4 kap. 17 § 
KL). 
____________________________________________ 
Ändringarna träder i kraft den 15 april 2019. 
  

 



 


