Bilaga 2 till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande KS-2019/190

Gulmarkerat = foreslagna tillkommande &dndringar

Utdrag ur del 1

Gillande lydelse

Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda i
Huddinge kommun

Del 1
Bestimmelser om arvoden och dvriga erséttningar for
hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda

Foreslagen ny lydelse

Arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun

Del 1
Bestdimmelser om arvoden och dvriga erséttningar for
hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda

§2

a) Arvode utgdr som manadsarvode enligt bilaga 1.1.
Samtliga angivna belopp géller for heltidsuppdrag. For
fortroendevald, som édgnar sig at uppdraget minst 40 %
av heltid faststélls manadsarvodet i proportion till hur
stor andel av heltid som uppdraget avser.

Angivet belopp for ménadsarvode enligt bilaga 1.1 ska i
de fall det avser kommunstyrelsens ordférande rdknas
upp med 10 %.

b) Angivna belopp for sammantradesarvode och
manadsarvode enligt bilaga 1.1 géller frdn och med den
1 januari 2019. For varje pafoljande ar rdknas arvodet
upp med den procentsats som kommunens anstéllda
erhallit i genomsnittlig 16nedkning under ret
dessforinnan.

c¢) Fortroendevald, som ar heltidsarvoderad, har — med
undantag for vad som sdgs i § 3 punkten a) nedan — inte
ratt till annat arvode enligt detta reglemente.

d) Fortroendevalda med hel- och deltidsuppdrag dger
inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst eller
forlorade pensions- och semesterformaner (4 kap. 17 §
KL).

§2

a) Arvode utgdr som manadsarvode enligt bilaga 1.1.
Samtliga angivna belopp géller {or heltidsuppdrag. For
fortroendevald, som dgnar sig dt uppdraget minst 40 %
av heltid faststélls manadsarvodet i proportion till hur
stor andel av heltid som uppdraget avser.

Angivet belopp for ménadsarvode enligt bilaga 1.1 ska
1 de fall det avser kommunstyrelsens ordférande riknas
upp med 10 %.

b) Angivna belopp for sammantradesarvode och ma-
nadsarvode enligt bilaga 1.1 géller fran och med den 1
januari 2019. For varje pafoljande ar rdknas arvodet
upp med den procentsats som kommunens anstéllda
erhéllit i genomsnittlig 16nedkning under aret
dessforinnan.

c¢) Fortroendevald, som &r heltidsarvoderad, har — med
undantag for vad som sdgs i § 3 punkten a) nedan och
med undantag for erséttning for vigslar och borgerliga
begravningar efter kontorstid vardagar samt helger
enligt bilaga 2.1 — inte rétt till annat arvode enligt detta
reglemente.

d) Fortroendevalda med hel- och deltidsuppdrag dger
inte rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst eller
forlorade pensions- och semesterforméner (4 kap. 17 §
KL).

Andringarna trider i kraft den 15 april 2019.







