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Faststalld av kommunfullméktige 2013-04-15 § 20.

Riktlinjer for bisysslor

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer &r att forklara vad en bisyssla &r och vilka regler
som géller for att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses vara
arbetshindrande, fortroendeskadliga eller konkurrerande med kommunens
verksamheter. Riktlinjerna galler alla medarbetare inom Huddinge kommuns
verksambheter.

Bisyssla

Med bisyssla avses verksamhet som bedrivs vid sidan av den ordinarie
anstéllningen hos Huddinge kommun och som inte hor till privatlivet. En
bisyssla ar i princip allt som en medarbetare tillfalligt eller permanent &gnar
sig at vid sidan av sin anstallning och som inte kan hanforas till privatlivet.
Det kan innebéra att man i ytterligare en anstéllning, utévar nagot uppdrag
eller bedriver ndgon verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Det &r utan
betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersattning eller inte.

Tillatna bisysslor ar sadana som inte ar fortroendeskadliga, arbetshindrande
eller innebér konkurrens med Huddinge kommuns egen verksamhet.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas
normalt inte som bisyssla. Inte heller statliga eller kommunala uppdrag och
uppdrag pa domstols forordnande som namndeman eller god man ar att
betrakta som bisyssla. Viss forsiktighet ska dock iakttas betraffande uppdrag i
ideell organisation som har samrére med Huddinge kommun, om
medarbetaren har till uppgift att bedéma bidrag eller andra resurser.

Alla medarbetare ska enligt anstallningsavtalet pa begaran anmala bisyssla
och lamna de uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for bedémningen av
bisyssla. Cheferna har ett sarskilt ansvar att informera om synen pa bisyssla
och vad som kan gora en bisyssla otillaten. Fragan kan lampligen tas upp pa
arbetsplatstraffar och infor anstéllning av nya medarbetare.

Forekomsten av bisyssla ska i Huddinge kommun féljas upp regelbundet.
Medarbetaren ska anmala bisyssla och lamna uppgifter som arbetsgivaren
behdéver for bedémning av bisysslan. Bisysslor maste bedomas i varje enskilt
fall och med hansyn till medarbetarens arbetsuppgifter vid Huddinge
kommun.
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Reglerna om bisyssla aterfinns dels i Lag om offentlig anstallning (LOA) och
dels i kollektivavtalet Allméanna bestammelser (AB).

Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla beddms vara fortroendeskadlig om den kan skada allmanhetens
fortroende for kommunen. Allménheten ska kunna forvanta sig att arenden
handlaggs sakligt och opartiskt. Medarbetare far saledes inte ha nagon
bisyssla som kan paverka opartiskheten i arbetet eller skada kommunens
anseende.

Om bisyssla bedrivs inom samma verksamhetsomrade som befattningshavare
sjalv verkar inom Okar risken for att den ska vara fortroendeskadlig.

Fortroendeskadlig bisyssla kan exempelvis uppsta om medarbetaren har
intressen i foretag som anlitas av kommunen och medarbetaren sjélv beslutar
eller kan paverka beslut exempelvis vid myndighetsutévning eller
upphandling.

Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla blir arbetshindrande nar den har en sadan omfattning och
forlaggning att den medfor att medarbetaren inte hinner eller orkar med sitt
arbete kvantitativt eller kvalitativt.

Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som menligt
paverkar mojligheterna att:

- Fullgora en god arbetsprestation under arbetstid

- Forskjuta arbetstid eller byta schema

- Hajour, beredskap eller utfora 6vertidsarbete

Frekvent arbete hos annan arbetsgivare eller i egen firma utdver anstallningen
vid Huddinge kommun kan vara exempel pa en arbetshindrande bisyssla.

Konkurrerande bisyssla

En bisyssla dr konkurrerande nar en medarbetare utanfor sin anstallning hos
kommunen erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt stoder sadan
genom att tillféra kompetens. Bisysslor som innebdr att anstallda och
arbetsgivare konkurrerar pa samma marknad &r inte tillatna.

Det ar forbjudet att inneha konkurrensbisyssla genom:
- Agarintresse i konkurrerande verksamhet oavsett driftsform

- Att ta anstéllning hos nagon som bedriver konkurrerande verksamhet
eller avser att starta sadan verksamhet
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- Att inneha uppdrag at ndgon som bedriver konkurrerande verksamhet.
Detta avser uppdrag som styrelseledamot, revisor, men &ven
konsultuppdrag sasom planering, stod etc.

Anmaélan av bisysslor

Medarbetaren ar skyldig att lamna de uppgifter om bisysslan som behovs —
omfattning och forlaggning, innehall samt organisatoriska och
verksamhetsmaéssiga kopplingar — for att arbetsgivaren ska kunna bedéma om
bisysslan ar tillaten eller inte. Underlag for bedémning av bisyssla lamnas pa
blankett "Redogorelse for bisyssla”

Nar arbetsgivaren begar in uppgifter maste hansyn tas till medarbetarens
integritet. Oftast racker det med uppgifter om arten av bisyssla for att kunna
avgora om denna &r tillaten. Ratten att inhamta uppgifter far inte ske pa
sadant satt att medarbetaren kanner sig skyldig att lamna uppgifter om
askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat hanseende. Omprovning
av tidigare godkanda bisysslor ska ske regelbundet. Vid bedémningen ska
inte bara den egna verksamheten utan hela Huddinge kommuns intressen
beaktas.

Beslut om att forbjuda bisyssla

Beslut i fragor om bisysslor fattas av respektive forvaltningschef eller av
den/de som forvaltningschefen utser. Om fragan ror forvaltningschef fattas
beslutet av kommundirektéren och om beslutet ror kommundirektoren fattas
beslutet av kommunstyrelsens ordférande. Innan arbetsrattsliga atgarder eller
forbud 6vervags ska samrad alltid ske med personalchefen.

Arbetsgivarens beslut om att en medarbetare ska upphora med eller inte ata
sig en fortroendeskadlig bisyssla ska vara skriftlig och innehalla en
motivering.

Forbud mot arbetshindrande- och/eller konkurrerande bisyssla ska férhandlas
med berdrd facklig organisation fore beslut.

Vid arbetshindrande bisysslor ska arbetsgivaren beskriva pa vilket satt
medarbetaren inte gor en fullgod insats eller pa vilket annat sétt bisysslan
verkar hindrande pa arbetstidsforlaggning med mera och i samband med detta
fora en diskussion om omfattningen av bisysslan.

Vid forbud mot bisyssla bor skalig tid for avveckling ges. Hur lang tid som
kravs, avgors fran fall till fall, dock hogst sex manader. Om det till exempel
efter papekande fran arbetsgivaren star klart att medarbetaren upphort med,
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eller inte kommer att ata sig en otillaten bisyssla, behdver arbetsgivaren inte
fatta nagot formellt beslut.

Medarbetaren ska underrattas om beslutet och det kan 6verklagas. Tvister om
beslutet handlaggs enligt Lagen om rattegang i arbetstvister med
Arbetsdomstolen som slutinstans. | en tvist om beslutet far domstolen for
tiden fram till dess att det finns lagakraftdgande avgérande bestdmma att
beslutet tills vidare inte ska gélla.

Pafoljder

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje medarbetare bland annat att
vara lojal mot kommunen som arbetsgivare. Medarbetare ska darfor alltid
prioritera arbetsgivarens verksamhet. Att fullgtéra bisyssla som inte har
godkants av arbetsgivaren kan strida mot anstéllningsavtalet.

Om medarbetaren brister i sina skyldigheter genom att inte lamna uppgifter
om bisyssla eller inte foljer beslut om forbud mot bisyssla kan detta leda till
sedvanliga arbetsrattsliga pafoljder sdsom disciplinpafoljd (skriftlig varning)
eller uppsédgning av personliga skal. Bisyssla som innebér att medarbetaren
missbrukar ett givet fortroende for egen vinning kan leda till avsked.

Bilaga: Checklista for bedomning av bisysslors fértroendeskadlighet



HUDDINGE
KOMMUN

HUDDINGE KOMMUNS HKF SIDA
FORFATTNINGSSAMLING 5(7)

Ar bisysslan tillaten eller forbjuden? —
Checklista for bedomningen av bisysslors
fortroendeskadlighet

Bestdmmelsen i 7 § lagen om offentlig anstélining (LOA) om férbud mot
fortroendeskadliga bisysslor ar allmant hallen. En rad olika omstandigheter
spelar in vid beddmningen om en bisyssla ar fortroendeskadlig eller inte.
Forst bor man avgdra om det 6ver huvud taget ror sig om en bisyssla i lagens
mening eller om det &r en sadan aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet
och som darmed i allméanhet faller utanfor bestammelserna om bisysslor. En
samlad bedémning bor sedan goras av de omstandigheter som kan paverka
allménhetens fortroende for arbetstagarnas opartiskhet och myndigheternas
anseende. Hur stor ar risken for att fortroendet rubbas och vilken grad av risk
kan man godta? Vid beddmningen bor hénsyn tas till dels vilka
arbetsuppgifter den anstallde och myndigheten har, dels vad bisysslan gar ut
pa. Syftet med denna checklista ar att den ska kunna vara ett stod for
arbetsgivare och arbetstagare nar de ska bedéma om en bisyssla &r
fortroendeskadlig.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?

1. Ar det frdga om en anstéllning vid sidan av huvudanstallningen?

2. Ar det frdga om ett uppdrag som lamnas av nagon annan 4n
huvudarbetsgivaren?

3. Ar det frdga om nagot annat slag av verksamhet &n sddant som namns i
fraga 1 och 2 och som bedrivs vid sidan av huvudanstéllningen?

4. Ar det frdga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som
styrelseledamot, i en férening?

5. Ar det frdga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t ex att
utdva en hobby eller att skota sin och familjens egendom och privata
angelégenheter?

6. Innebdr aktiviteten, t ex forvaltning av den egna formogenheten, att
arbetstagaren &r engagerad i foretag eller branscher som &r foremal for dennes

verksambhet i tjansten?
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Om svaret pa nagon av fragorna 1-3 och 6 ar ja, talar det mesta for att det ror
sig om en bisyssla i lagens mening.

Om svaret pa nagon av fragorna 4 och 5 &r ja, talar det mesta for att det inte
handlar om en bisyssla i lagens mening.

Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstallningen inom nagot av de
omraden dar man bor vara sarskilt forsiktig med bisysslor som kan
paverka allmanhetens fortroende for arbetstagarna eller
myndigheten/férvaltningen?

Har arbetstagaren eller den myndighet/forvaltning dér arbetstagaren &r
anstélld arbetsuppgift som innebar:
- Réttskipning

- Myndighetsutévning (beslut om férmaner, rattigheter och
skyldigheter, tillstand med mera for enskilda personer och foretag)

- Upphandling (kop eller hyra av varor, tjanster, byggentreprenader)

- Tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

- Forvaltning av egendom

- Ledning av myndigheter/forvaltningar eller verksamheter inom dessa

Om svaret pa nagon av fragorna ar ja, okar risken for att en bisyssla skadar
allmanhetens fortroende for arbetstagaren eller myndigheten.

Ar bisysslan av saddan beskaffenhet att risken for fortroendeskada okar?

1. Finns det nagon beréring mellan & ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan
eller verksamheten i det foretag hos vilket bisysslan utfors och & andra sidan
myndigheten/forvaltningens verksamhet?

2. Finns det nagon berdring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter i
huvudanstéllningen och bisysslan?

3. Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

4. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat foretag?

5. Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk forening?
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6. Galler bisysslan egen kommersiellt inriktad verksamhet, t.ex.
konsultverksamhet?

7. Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fértroendeuppdrag?

8. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan en offentlig myndighet?
9. Ar det ett allmént intresse, t ex en myndighets behov av expertis, att

arbetstagaren atar sig bisysslan?

Om svaret pa nagon av fragorna 1 - 6 ar ja, okar risken for att bisysslan
skadar allméanhetens fortroende for arbetstagaren eller myndigheten. Om
svaret pa fraga 7, 8 eller 9 &r ja, minskar risken.

Har bisysslan sadan omfattning att risken for fortroendeskada ckar?
1. Ar bisysslan tidskravande?

2. Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

3. Far arbetstagaren eller nagon anhdrig till honom eller henne ekonomisk

eller annan erséattning for bisysslan och &r denna erséttning i sa fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/eller 3 &r ja, okar risken for fortroendeskada. Om
svaret pa fraga 2 ar ja, minskar risken.
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