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Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan Huddinge
kommun (organisationsnummer 212000-0068), nedan kallad Kommunen, och
Huddinge Civilforsvarsforening (organisationsnummer 802404-8624), nedan
kallad Foreningen, och gemensamt kallade Partnerna

1. Overenskommelsens syfte

Syftet med dverenskommelsen &r att genom partnerskap bidra till att Kommunen
kan uppfylla sina skyldigheter utifrdn lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgérder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och hgjd
beredskap, forordning (2006:637) om kommuners och landstings atgirder infor
och vid extraordinéra héndelser 1 fredstid och hojd beredskap samt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor triffas. Indirekt bidrar detta dven till
Kommunens arbete med civilt forsvar.

Syftet dr vidare att skapa ett langsiktigt och hallbart forhéllande mellan
Kommunen och Foreningen. Overenskommelsen ska ge en stabilitet i de
ekonomiska forutsiattningarna for att dirmed kunna na en 6kad kvalitet i
verksamheten.

Den verksamhet som omfattas av denna dverenskommelse ska priglas av respekt,
jamlikhet, lyhordhet och transparens. Samarbetet ska priglas av 6msesidigt ansvar
och gemensamt engagemang.

2. Mélgrupper

Malgrupperna som berdrs av denna verenskommelse ar

- invanare 1 Huddinge kommun

- anstéllda inom Kommunen

- medlemmar i Foreningen

- personer (nedan kallad Resursperson) som av Foreningen har rekryterats till att
inga 1 de frivilliga resursgrupper (FRG) som organiseras av Foreningen

3. Mél
Sdkerstilla att Kommunen vid behov kan pardkna organiserat och kompetent stod
fran civilsamhéllet enligt 1 forvig faststillda ekonomiska forutséttningar.

Stérka den enskilde individens mojlighet att hantera olyckor, kriser och
katastrofer.

4. Overenskommelsens giltighet

Overenskommelsen giller for perioden 1 januari 2019 till och med 31 december
2021. Den forldngs med tre ar i taget om uppsdgning inte sker nio (9) ménader
fore 6verenskommelsestidens slut. Infor forlangning fors dven dialog och beslut
fattas om niva kring ersittning.

5. Ekonomiska villkor

Kommunen l&dmnar en rlig ersittning till Foreningen pa 355 000 kronor.
Ersdttningen inkluderar alla delar av Foreningens verksamhet. Kommunens
ersittning betalas ut med hilften senast den 1 mars och hélften senast den 1
november.
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6. Kommunens dtagande

Kommunen ldmnar ett arligt bidrag till Féreningen enligt punkt 5 ovan.
Kommunen upplater sina offentliga kommunikationsplattformar som kan vara
andamadlsenliga for att informera om Foreningens verksamhet.

For utbildningen enligt punkt 7 nedan ska Kommunen kostnadsfritt tillhandahélla
lampliga kommunala lokaler och utrustning.

Kommunen svarar for innehéllet i den sérskilda utbildningen som riktas mot de
Resurspersoner som behovs for bemanning av Kommunens upplysningscentral
vid en extraordinir héndelse.

Kommunen ska till Resurspersonen vid tjanstgoring enligt Trepartsavtalet (enligt
punkt 8 nedan) utbetala ersittning enligt gidllande deltidsbrandmannaavtal (RiB).

Kommunen ansvarar for att Resurspersonen till och frin samt under arbete enligt
Trepartsavtalet dr forsdkrad genom Stockholmsregionens Forsdkrings AB enligt
samma villkor som géller f6r Kommunens 6vriga anstillda.

Kommunen svarar for att arbetsmiljon for Resurspersonen ér tillfredstdllande med
hénsyn till arbetets speciella natur.

Kommunen ansvarar {or att 6verenskommelsen foljs upp.

7. Foreningens dtagande

Foreningen ska medverka 1 den planering, forberedelser och genomférande som
ror Kommunens uppgifter vid extraordinéra hindelser i fredstid samt hojd
beredskap. Identifiering och planering av Foreningens arbetsuppgifter inom ramen
for detta dtagande ska ske i dialog mellan Kommunen och Foreningen.

Foreningen ska informera boende i kommunen om krisberedskap. Informationen
kan ske genom informationsblad, medverkan 1 olika aktiviteter inom Kommunen,
hemsida samt annonsering i Kommunens hushéllstidning, Vart Huddinge.

Foreningen ska rekrytera lampliga personer till tre frivilliga resursgrupper (FRG)
om vardera 12-15 Resurspersoner (totalt 40 personer) som ska kunna bista
Kommunen med praktisk hjélp, vid psykiskt och socialt stod samt
kriskommunikation pd4 Kommunens uppdrag.

Foreningen 4tar sig att genom sin FRG-ansvarige i samverkan med Kommunen
utbilda Resurspersonen utifran det behov som framkommer av Kommunens risk-
och sdrbarhetsanalyser. Kompletteringsutbildning ska ske enligt de krav som stélls
for medlemmar i FRG genom samordning av Foreningens FRG-ansvarige.

Pé begéiran av Kommunen, 1 enlighet med Avtalet, kallar Féreningen
Resurspersonen till tjinstgoring. Befogenhet att p& Kommunens végnar begéra in
personer fran FRG har kommundirektoren, eller dennes vikarie, kanslidirektéren
och sikerhetschefen. Kommunen kontaktar i férsta hand badde Foreningens
ordforande och den FRG-ansvarige samordnaren. Foreningen tillser att
Resurspersonen efter inkallelse har 1amplig personlig utrustning for uppgiften.
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Foreningen 4tar sig att genom sin FRG-ansvarige, i samrdd med FRG
ledningsgrupp, leda gruppens arbete 1 enlighet med instruktioner fran Kommunen
enligt Avtalet.

Vid 6vning som anordnas av Foreningen ar Resurspersonen forsédkrad genom
Civilforsvarsforbundet.

Foreningen ldmnar information om sin verksamhet till Kommunen i de former
och i den utstrackning Kommunen begér.

Foreningen har en deltidsanstilld samordnare, tillika Foreningens FRG-ansvarige,
som ska vara tillginglig via telefon och via e-post.

8. Gemensamt dtagande

Partnerna tar gemensamt fram en arlig kommunikationsplan. Denna innehéller en
plan for rekrytering av Resurspersoner till FRG, marknadsforing, information till
invénare, kommunikation i sociala medier, deltagande i omradesdagar,
framtagande av utbilningsmaterial, foldrar och liknande produkter

Partnerna tar gemensamt fram en plan for hur kunskap om krisberedskap och
civilt forsvar sprids gentemot Kommunens invénare.

Partnerna tecknar ett Trepartsavtal med var och en av de Resurspersoner som
Foreningen har rekryterat till de frivilliga resursgrupperna (FRG), vilket bland
annat innebér att Kommunen vid behov vénder sig till Féreningen som forser
Kommunen med erforderligt antal personer for det aktuella uppdraget.

9. Uppfoljning
Kommunen och Foéreningen traffas en gang per kvartal for uppf6ljning.

Foreningen rapporterar om sin verksamhet till kommunen i1 form av
verksamhetsberittelse, bokslut, och verksamhetsplan samt darutdver i de former
och 1 den utstrickning som Kommunen begér.

Statistiken kring omfattningen och vilka som nés av information och
utbildningsinsatser ska analyseras' av Kommunen i samrdd med Féreningen for
att tillsammans identifiera gemensamma utvecklingsomréaden.

10. Avslutande av partnerskap

Om ndgon av Partnerna inte uppfyller villkoren {for 6verenskommelsen eller
brister i sina ataganden, eller det rader vésentligt fordndrade omsténdigheter s&
ska Partnerna fora en dialog om huruvida partnerskapet ska fortsétta. Var och en
av Partnerna har da rétt att lamna 6verenskommelsen med omedelbar verkan. I
annat fall géller en uppsigningstid om nio (9) ménader. Kommunen har dven rétt
att krdva att utbetalt belopp aterbetalas helt eller delvis om detta inte anvinds for
avsett dndamal.

! En analys av statistiken gors vad géller kon, alder samt om mojligt bostadomrade eller liknande
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11. Utvixling av 0verenskommelse
Denna dverenskommelse dr uppréttad 1 tvd likalydande exemplar varav Partnerna
tagit varsitt.

Huddinge den ............ 2019 Huddinge den ................. 2019
For Huddinge kommun For Huddinge Civilforsvarsforening
Bengt Svenander Lars Berkesten

Tf. kommundirektor Ordf6rande
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