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Huddinge

Lasanvisningar

Den hér strategin dr ett verktyg for dig som arbetar i Huddinge kommun. Anvénd
den 1 verksamhetsplanering och for konsekvensanalyser av ditt arbete. Det du gor
ar viktigt for utvecklingen av foretagsklimatet i Huddinge. Det lokala niringslivet
ar en djupt integrerad och grundliggande del av Huddinge. Vart agerande och
véra beslut paverkar det lokala foretagsklimatet. Det giller bade vid frdgor som
kommunen ansvarar for och rader 6ver, men dven fragor som kommunen inte har
full rddighet over.

Strategin dr dven framtagen for dig som foretagare och ger en bild av hur
Huddinge kommun arbetar med néringslivsfragor. Néringslivsstrategin finns for
att vi ska kunna erbjuda Huddingefamiljen, de som bor och verkar i Huddinge, en
god och bra utveckling. Det lokala naringslivet och foretagsklimatet dr avgorande
for en hallbar utveckling for invanarna i Huddinge.

Politiska prioriteringar och dvergripande mél paverkar det lokala néringslivet.
Dérfor behdvs en kommunintern forstaelse for niaringslivets behov, och en
kidnnedom om hur kommunens ldngsiktiga utveckling ser ut hos néringslivet.
Néringslivsstrategin ska bidra till att kommunen utvecklas i enlighet med
kommunens dvergripande mél och ir ett verktyg for att Huddinge ska fortsitta att
utvecklas som en héllbar och attraktiv kommun i Stockholmsregionen. Strategin
ar ocksa vigledande for kommunens bidrag till bland annat den Regionala
néringslivs- och tillvéxtstrategin och de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Tillsammans med néringslivet vill kommunen géra Huddinge béttre. Darfor ar en
néra dialog med néringslivet viktig och kommunen vélkomnar privata initiativ
som tillfor nya idéer och foretagande och mdjliggor fler i egen forsdrjning.

Lds mer om néringslivsstrategin i den kommunala planeringen under det
avslutande avsnittet i detta dokument.

Naringslivsstrategins utgangspunkter

Huddinge kommuns vision &r att vara en av de tre populdraste kommunerna 1
Stockholmsregionen att bo och verka i samt besdka. Huddinges verksambhet styrs
mot tre dvergripande malomraden: social hallbarhet, ekologisk hallbarhet och
ekonomisk héllbarhet med tydlig koppling till Agenda 2030. Ett starkt och
vixande néringsliv dr en grundlidggande del i ett héllbart och attraktivt Huddinge
och arbete och foretagsamhet lagger grunden for en framgingsrik kommun.

Foretag dr en forutsittning for att Huddinge kommun ska kunna genomfora det
kommunala vélfardsuppdraget. Huddinge star infor ett 6kat bostadsbyggande och
en stark befolkningstillvixt. Med en vixande befolkning dkar efterfragan pa
stadsmaéssiga kvaliteter, samhéllsfunktioner och arbetstillfdllen néira.
Investeringsviljan dr hog, efterfrdgan pa verksamhetsmark &r storre dn vad
kommunen kan tillgodose och foretag vill etablera sig i Huddinge. Fler foretag
som skapar arbetstillfdllen dr en hogt prioriterad fraga i Huddinge. Antalet
arbetstillfdllen i kommunen ska 6ka med maélsittningen om att det ska finnas lika
manga arbetstillfdllen i Huddinge som forvérvsarbetande kommuninvénare. En
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utmaning dr att fa antalet arbetstillfallen att 6ka snabbare dn befolkningen samt att
bereda plats for olika typer av verksamheter i kommunen. Fler arbetstillféllen i
Huddinge bidrar till hela Stockholmsregionens utveckling och balans.

Foretag finns och verkar utifrdn behov av och efterfragan pa, verksamhetens varor
eller tjanster fran andra foretag eller privata kunder. Ménga foretag i Huddinge
servar enbart andra foretag och dr helt nodvéndiga for att vart samhille ska
fungera och for att andra foretag ska kunna finnas, 1 Huddinge, i
Stockholmsregionen och i Sverige. Huddinges foretag och invanare gynnas av ett
varierat ndringsliv inom olika branscher som efterfragar olika typer av kompetens.
Det ger ett brett utbud av arbetstillfillen som ar en fordel i
konjunktursvangningar.

Malbild for framtidens foretagsklimat

Manga av de utmaningar vi méter nu och i framtiden kommer att 16sas av
innovationer och idéer av méinniskor och i foretag. I Huddinge ska det vara latt for
foretagsamma ménniskor att starta och driva foretag. D4 skapas det fler
arbetstillfallen och fler ménniskor kommer i egen forsorjning vilket genererar
hogre skatteintdkter och béttre mdjligheter for ménniskor att uppné’sina egna
individuella mél. Huddinge kommun ska bidra till ett gott foretagsklimat som
frimjar innovation och entreprendrskap. Ett klimat som attraherar nya
investeringar och talanger, samt bidrar till ett hallbart Huddinge.

Huddinge kommuns malbild {or framtidens foretagsklimat &r:

o Ett gott och kreativt foretagsklimat dir entreprendrer kan utveckla och
investera i idéer och foretag kan vixa

e Envixande arbetsmarknad med lika mdanga arbetstillfillen i Huddinge
som forvirvsarbetande kommuninvdnare

Strategiska prioriteringar

Huddinge kommuns néringslivsstrategi utgar ifran fyra strategiska prioriteringar.
Dessa prioriteringar dr grundlaggande for kommunens ldngsiktiga utveckling,
planering och positionering i néringslivsfragor samt avgérande for néringslivets
och entreprendorers intresse och mojligheter av att starta, etablera sig och véxa i
Huddinge kommun.

1. Aktiv dialog och samverkan for ett bra foretagsklimat

Foretag dr en viktig del i ett vixande Huddinge. Det ska finnas goda mdjligheter
for foretag att etablera sig och vixa hir. Det ér viktigt att kommunen och
niringslivet moéts 1 en aktiv och respektfull dialog som préglas av intresse,
engagemang och en vilja att forstd varandras forutséttningar. Foretagsklimatet
hénger starkt ihop med varumairke och attraktionskraft. Kommunen ska arbeta
med dessa parallellt for att bekréfta och stirka det lokala naringslivet och attrahera
fler investerare, etableringar och talanger till Huddinge. Samarbete med
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ndringslivet, statliga myndigheter, kommuner, region, och andra berérda aktorer
behovs nir varumirket Huddinge ska stérkas.

Det ska vara enkelt att etablera och driva foretag 1 Huddinge. Kommunen ska
erbjuda tydliga informationskanaler, foretagsframjande rddgivning och
motesplatser till foretag for 6kad kunskap, samverkan och utveckling. Det ska
vara létt att komma i kontakt med kommunen, fé svar pa fragor och bli lotsad rétt.
Darfor fortsatter kommunen att utveckla arbetssétt, servicecenter och funktionen
foretagslots.

Det ar viktigt att underlétta for sma och medelstora foretag att delta 1
upphandlingar. Kommunen behdver fortsitta att erbjuda kompetenshdjande
insatser till foretag om upphandling, fortsitta arbetet med att effektivisera
upphandlingsprocesserna och for hog kvalitet pa upphandlingarna, arbeta i god
dialog med néringslivet.

Tillsammans med foretag som kan vara med och bidra till Huddingefamiljens
valfard, tar kommunen hjédlp med att 16sa det kommunala vélfardsuppdraget. Detta
genom att kommunen har aktiv konkurrensprovning, mdjliggor for privata aktorer
att bygga och driva ny samhaillsservice och skapar forutsittningar for god
konkurrens pé schyssta och lika villkor.

2. Utbildning och naringsliv tillsammans for god
kompetensforsorjning

Tillging till arbetskraft med relevant kompetens dr avgdrande for foretagens och
hela stockholmsregionens utveckling. Kompetensforsorjningen borjar med en vél
fungerande grund- och gymnasieskola, liksom en god kommunal vuxenutbildning.
Naringslivets plats i skolan och skolans plats i1 ndringslivet dr avgérande for att
matcha efterfragan med utbud. Hog kvalitet pé utbildning samt utbildningar med
internationell pragel i kommunen skapar goda forutsittningar for néringslivets
tillgdng pa ritt kompetens pa en internationell arbetsmarknad.

Genom samverkan mellan néringsliv och kommun ska det vara mojligt for
Huddinges elever i grundskola och gymnasieskola att uppleva och utveckla
entreprendrskap och innovationsformaga. Det &r viktigt for ett innovativt och
vixande néringsliv att utdver dmneskunskaper éven fa entreprendriella
kompetenser for 6kad anstdllningsbarhet. Kommunen ska aktivt bidra till
samordnad innovations- och nystartsrddgivning for individer som vill starta
foretag.

I Huddinge finns ett stort och unikt kunskaps- och utbildningskluster, framforallt i
Flemingsberg, som &r viktigt att fortsitta utveckla och samverka med. Foretagens
kompetensbehov bor sté i fokus och kommunen ska delta i att utveckla arbetssitt
for kompetensmatchning i samverkan med externa parter som baseras pa det
lokala niringslivets och den lokala arbetsmarknadens kompetensbehov.
Samarbete mellan utbildningsanordnare, kommunen, naringslivet och andra
relevanta parter ska std som grund for utvecklingen av, och intresset for,
arbetsplatsforlagd utbildning och yrkesutbildning. P4 sa sitt stirks kopplingen
mellan gymnasiet, hogskolan, vuxenutbildning och arbetsmarknaden.
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3. Naringslivsperspektiv i samhallsplaneringen for hallbar
utveckling

Huddinges mal &r att det ska finnas lika ménga arbetstillfdllen i Huddinge som
forvarvsarbetande kommuninvénare. For att na det dr det en forutsittning att den
oversiktliga planeringen éven tar fokus pé att bereda plats for néringslivet och
utgar fran naringslivets behov och efterfragan. For en hallbar och attraktiv
samhéllsutveckling dr det viktigt att efterfragan pa funktioner for stadens variation
mots ndr Huddinge utvecklas.

I kommunens samhéllsplanering &r det viktigt att naringslivsfragor finns med fran
borjan och dr en naturlig del 1 processerna. For att lyckas behdvs samverkan
internt och externt for att f4 med helhetsperspektiv och skapa en héllbar
utveckling. Information och dialog med néringslivet dr viktigt for foretagens
mojlighet till forutsdgbarhet.

Huddinges tva regionala kédrnor, Flemingsberg och Kungens kurva/Skarholmen, &r
under stark utveckling och fordandring. En framgéangsrik utveckling av dessa
omraden tillvaratar omradenas respektive kvaliteter och utgar fran att foretag ar en
grundliaggande del av de stadskvaliteter och de stadsstodjande funktioner som
efterfrdgas. Stadsplaneringen ska bidra till att utveckla miljoer som attraherar
kunskapsintensiva foretag till utpekade centrala ldgen och skapa plats for
stadsstodjande foretag i andra strategiska ligen 1 kommunen.

Huddinges verksamhetsomréden &r av stor betydelse for hela regionens funktion
och tillfér en bredd i1 ndringslivet. Verksamheterna 1 dessa omraden dr ofta svara
att blanda med bostidder men &r viktiga for andra foretag, den véxande staden och
manniskorna. Idag finns en storre efterfrdgan pa verksamhetsmark dn kommunen
kan tillgodose. Verksamhetsomrdden och tillgang pa mark behdvs for ett
konkurrenskraftigt naringsliv 1 Huddinge och Stockholmsregionen. De funktioner
som finns i verksamhetsomrdden ar av stor betydelse for det kunskapsintensiva
ndringslivets mojligheter att verka 1 Huddinge.

Trygga stadsmiljoer och verksamhetsomraden dr viktigt for foretagens mojligheter
att vixa och attrahera kompetens. Kommunen behover arbeta med trygghet bade
for nattbefolkning och dagbefolkning.

Det grundldggande behovet av effektivt vignit for foretagstransporter, logistik for
godstransporter och omlastningsplatser kriaver utveckling av infrastruktur.
Tvarforbindelse Sodertdrn ar viktig for foretagens utveckling i sédra Stockholm
och Huddinge. Spérvég syd okar tillgdangligheten till arbetsplatstdta omradden och
ar av stor betydelse for foretagens mojlighet att attrahera personal.

En av Huddinges styrkor &r méngfald av olika foretag, 1 skilda storlekar och olika
branscher. Huddinge kommun ska arbeta aktivt med att bibehélla en branschbredd
for att bra kunna mdta omvarldsforandringar och konjunktursviangningar.
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4. Service och bemotande for framjad tillvaxt

Kommunens service och bemdtande dr avgorande for foretagares vilja och
mojlighet att etablera sig, stanna kvar och vixa 1 Huddinge. Alla kommunens
medarbetare som har kontakt med néringslivet i sitt arbete behdver bidra till ett
gott foretagsklimat genom radgivning, service och proaktivitet. Foretagare ska
bemotas med rittssikerhet, professionalitet och tydlighet for god forutsdgbarhet.
Pé sé sitt skapas forutsittningar for naringslivet att arbeta langsiktigt. God service
och bemotande gor det létt att gora rétt och bidrar till en god relation mellan
kommunen och ndringslivet.

I det kommunala arbetet ar det viktigt med ett helhetsperspektiv utifrdn
foretagarens behov och samordning dver grianser inom den kommunala
organisationen fOr att sékerstélla en tillforlitlig och snabb drendehantering. De
som arbetar i kommunen ska kontinuerligt utveckla och stiarka bemdotande,
tillgédnglighet och kompetens inom sina myndighets- och ansvarsomraden.
Effektiv handldggning av drenden och digitala funktioner som forenklar for
foretagen ska efterstriavas.

Interna utbildningar ska l6pande genomforas for att bibehélla och stirka
kommunens service och bemdtande.

Naringslivsstrategin i den kommunala planeringen

Naringslivsstrategin avser perioden 2022-2026 men tar sikte pa de langsiktiga
malen for Huddinge. Néringslivsstrategin ska genomsyra hela den kommunala
organisationen och vara vigledande i arbetet med det som pd ndgot sétt forbattrar
foretagsklimatet och starker Huddinges varumarke. I alla beslut som paverkar
foretagsklimat, arbetsmarknad och det lokala néringslivet ska néringslivsstrategin
anvéndas for planering och konsekvensanalys.

Genomforande och uppfdljning

Naringslivsberedningen ska sikerstilla det strategiska néringslivsarbetet kopplat
till Néringslivsstrategins prioriteringar. En del av genomforandet samlas i den
forvaltningsdvergripande handlingsplanen for ett forbéttrat foretagsklimat.
Naringslivsstrategin dr forvaltningsovergripande och verkstéllande aktiviteter sker
1 basdtaganden och i1 den verksamhetsplanering som berdrs av strategin.

En arlig niringslivsanalys kommer att genomforas med start 2023. Vidare ska
nimndernas aktiviteter och atgérder redovisas 1 Mal och budget och i den
ordinarie verksamhetsuppfoljningen enligt kommunens styrmodell, under berérda
kommunfullmiktigemal/ndmndmal. Pa sa sitt visas hur Néringslivsstrategin
bidrar till uppfyllelse av kommunfullméaktiges mal inom néringslivsomradet och
att Férattf6ljaupp-att- Huddinge utvecklas 1 enlighet med de-Niringslivsstrategins
strategiska prioriteringarna ska cn systematisk uppidlining och analys cenomibras
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