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WS1 Gemensam malbild

Syfte och forutsattningar

WORKSHOP MED STYRGRUPP OCH PROJEKTGRUPP
Plats och datum: Teams/Mural 2021-03-23

Deltagare:

Petra Asplund Eriksson, Styrgrupp
Camilla Bro, Styrgrupp

Mona Birgertz, Styrgrupp

Tove Bodin, Projektgrupp

Eva Ellenfors, Projektgrupp
Patrik Forshage, Styrgrupp
Kerstin Gronqvist, Projektgrupp
Anna Géardin, Styrgrupp
Lise-Lott Nilsson, Projektgrupp
Jesper Schonberg, Projektgrupp
Kerstin Trygg, Projektgrupp
Gunilla Vastesson, Projektgrupp
Anna Wigren, Styrgrupp

Syfte:
Att fa en gemensam syn pa forutsattningar och syfte med férstudien
for nytt kommunhus i Huddinge.

Agenda:

Bakgrund Eva Ellenfors, Camilla Broos
Presentationsrunda Lisen Nilsson
Stadsbyggnadsvision Karin Segerdahl

Mobilitet — omvérldsutblick Karolina Pamp-Sandgren, AFRY
Processen framat Klara Frosterud, White arkitekter

Ovningar - Att fa fram syfte och férutsattningar for projektet

Huddinge

Annat som kom upp:
"Minska gap mellan medborgare med
ett modernt bibliotek”

... "En byggnad plats som kan nyttjas
smart dven av huddingeborna, ex ge-
mensam bilpool etc”

SAMMANFATTNING

Drivkrafter?

= Vialkomnande medborgarhus

= Battre samverkan inom kommunen - VI

* Huddingefamiljen - kommunens uppdrag

= Kostnadseffektivitet

= En attraktiv arbetsplats anpassad for framtiden
= Ett attraktivt centrum

= Signalvdrde "snackis pa stan” (En byggnad/plats som skapar Signalvarde Mg::f:::’;:“ -

stolthet/medvetenhet om Huddinge som plats = platsvaruméar- : hallbarhet arbetssatt som | 4
ket) ; etare vidnnu inte kan
fdrutse

Vilka farhagor finns?

= Tidsbrist - gemensa
= Kostnader ool kuitur och nya ett stort VI

o Inkulﬁak!inn‘ arbetsiomer

= Politik — oenighet, valar, opinon

» Kultur och samverkan (att klara av att samla kommunen, bryta
sig loss fran nuvarande arbetssitt)

» Attinte kunna férutse lokalbehoven (Post-pandemin, samlande Ska locka de
av kommun etc)

Vilka mdjligheter finns?

»  Attraktiv kommun (att leva, verka i och arbeta fér) - att skapa ett i
fysiskt méte mellan alla

= Effektiv och kreativ samverkan - Vi-kénsla

= Nystart - en mojlighet till nya arbetsséatt, effektiviseringsmaijlig-
het lokaler (Skapar synergier med annat pagaende férandrings-
arbete)

= Mobilitet

= Signalvarde
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OVNING 1
Vad vill kommunen uppna med ett nytt kommunhus? Varfér gor vi
det har? Vilka drivkrafter finns?

Vialkomnande medborgarhus

= En plats man vill bestka

= Vidlkomnande métesplats mellan kommunmedarbetare, fortroen-
devalda och invanare/féretagare(niringsliv)/besokare

= Skapar forutsattningar for dialog, ett kommunens vardagsrum

= Minska gap mellan medborgare med ett modernt bibliotek

= | kommuninvanarens tjinst - stolta Huddingefamiljen

= Ett hus déar servicecenter finns i kommunhuset

= En byggnad plats som kan nyttjas smart dven av huddingeborna,
ex gemensam bilpool etc

Huddingefamiljen - kommunens uppdrag

= Oka chanserna att faktiskt leverera pa vart uppdrag - valfird for
Huddingefamiljen

= Underlatta och 6ka fokus pa Huddingefamiljen

= Enklare att jobba smartare, effektivare o att utnyttja digitalise-
ringens mojligheter

Kostnadseffektivitet

= Kostnadseffektivitet

= Samutnyttjande/effektivt utnyttjande - inom kommunen och med
foretag och civilsamhallet

= Langsiktigt kostnadseffektiva lokaler

Battre samverkan inom kommunen - Vi

= Hogre grad av vi-kdnsla inom organisationen. Alla férvaltning-
ar och bolag under samma tak. En férstdelse for att vi har ett ge-
mensamt uppdrag och att vi lyckas eller misslyckas tillsammans.

= En gemensam arbetsplats dar medarbetare traffas 6ver forvalt-
nings/verksamhetsgranser dagligen. Bryta stupror.

= Samla for att samarbeta.

= Skapar forutsattningar for synergier, samférstand och kreativitet.

= Ett hus som bidrar till att sudda ut verksamhetsgrénserna och
som stimulerar till kontakt mellan varandra, skapar forutsattning-
ar for ett starkt samarbete, gemensam kultur och nya arbetsfor-
mer gemenskap - ett stort VI.

Huddinge

En attraktiv arbetsplats anpassad for framtiden

= Stolthet att jobba i Huddinge - en kommun i framkant

= En 6kad konkurrens om arbetskraften stéller hdga krav pa att-
raktivitet

= Attraktiv arbetsgivare for att sékra kompetensforsorjningen

= Mogjlighet att omfamna arbetssétt som vi &nnu inte kan férutse

= Plats for kreativitet och dynamik - kunna stélla om samarbete/
nya sétt att jobba /framtidens arbetsplats

= En modern jamlik och tillgénglig plats fér medarbetare och in-
vanare - flexibel och attraktiv utifran skilda behov med god plats
for fokusarbete for alla med hansyn till funktionsvariationer.

= Flexibilitet for en framtid vi inte kénner

= Effektivitet

= Langsiktigt hallbar

= Oka innovationen

= Oka kreativiteten men nya ytor och métesplatser

= Medarbetarperspektiv, samla medarbetare i ett hus

= En funktionell arbetsplats som pa ett effektivt satt stoder medar-
betares och politikers behov

= Krav pa den nya arbetsplatsen - battre fysisk arbetsmil|o, pro-
blem i nuvarande kommunhus - kyla vdrme mm.

Ett attraktivt centrum

= Oka attraktiviteten i Huddinge centrum

= Attraktiv kommun att bo och verka i

= Bidra till den stadsmassiga utvecklingen av centrala Huddinge

= Stédrka Huddinge centrum genom att tillféra ett stort antal ar-
betsplatser

= Bidra till den stadsmassiga utvecklingen av centrala Huddinge

= Enklare att aka kollektivt, cykla eller ga till jobbet

Signalvarde

= Snackis pa stan

= En fysisk manifestation av kommunen i kommuninvanarnas égon

= Det ar viktigt att kommunhuset ocksa fyller en funktion fér med-
borgarna och att man tanker pa vad man signalerar genom kom-
munhusets gestaltning

= Signalera Hallbarhet

= En byggnad/plats som skapar stolthet/medvetenhet om Hud-
dinge som plats = platsvarumarket
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OVNING 2
Vilka farhagor finns?

Tidsbrist

= Vihinner inte ténka nytt, tdnka klart och tanka ratt - risk for fel

= Risk for férdrojning av beslut

= Inte férmar involvera alla infér beslutet

= Tydlig process efter ett beslut

= Medborgarperspektivet - att forklara varfor

= Uthallighet. Ett kommunhus éar flera ar bort. Behoven finns idag
och har funnit under lang tid.

= Manga forandringar som pagar samtidigt

= Tar tid och kraft frdn det vanliga arbete

Kostnader

= Kostnaden fér kommunhuset och andra stora prioriteringar

= Byggnaden ar ett arbetsredskap for alla vara medarbetare, en
forséamring i effektivitet kan motsvara hela kostnaden for ett nytt
kommunhus.

= Gar inte att fA en ekonomiskt férsvarbar 16sning pa Paradisen
och kan inte rymmas vid kommunhustomten med bevarande av

kulturmiljon.
Politik
= Valar

= Politisk oenighet
= Negativa medborgare
= Opinion fran Huddingeborna

Svart att fordndra organisationen

= Att viinte ar tillrackligt modiga i att tdnka nytt

= En kulturresa, svart att fa till kulturell férandring, sitter fast i gam-
la traditioner

= Vi far inte férankring i hela kommunen pa hur det framtida arbe-
tet ska bedrivas

= Hittar inte samarbetet pa det sdtt som vi vill

= Vil alla sitta tillsammans?

* Risk att flytt till nytt kommunhus skapar oro bland medarbetare

= Hog personalomsaéttning vid en eventuell evakuering

»  Var ska vi sitta under tiden (under ombyggnad ifall nuvarande)

I3,
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Att inte kunna forutse lokalbehoven

= Att inte kunna férutse behoven

= Attinte klara av att navigera mellan framtiden och det gamla

= Att var forestallningsformaga om framtiden ar for begransad

= Att vibygger in oss i en |6sning som &r féréldrad redan innan
den &r fardig

* Nya kommunhuset motsvarar inte de behov som finns d& huset
ar klart

= Vilka behov ska kommunhuset mota. Hur "sdkra” kan vi vara i var
behovsanalys

= Lokalprogrammet ar svart att utforma

= For svart att enas om ett lokalprogram post corona

» Det moter inte behovet flexibelt, och elastiskt

= Att det blir ett oflexibelt hus som inte gar att anpassa over tid i
takt med att det kommunala uppdraget foréndras

= Att huset inte stédjer medarbetarnas behov pa ett bra satt

= behovets utveckling over tid”

= Att vi planerar for stort i relation till post-corona

= Svéra parkeringsfrdgor med manga som tycker véldigt starkt och
olika

= Olika ménniskor har olika behov &ven p& samma funktion

= Ta hénsyn till de olika behov som finns hos oss alla

= Anpassa efter olika funktioners behov

OVNING 3
Vilka mojligheter finns?

Attraktiv kommun (att leva, verka i och arbeta for)

= Attraktiv kommun att leva och verka i

= Battre kommunikationsmdjligheter med och tillganglighet fér
kommuninvanarna

= Attraktivt medborgarhus - inbjudande f6r invanare/bestkare

= Lattare att rekrytera och behalla medarbetare, 6kad attraktivi-
tet pa arbetsmarknaden med en béttre och kreativare arbetsmil-
J6 och motesytor

= Godare kaffe - motet

Effg_ktiv och kreativ samverkan, Vi-kansla
= Okad samverkan och delaktighet mellan medarbetare, verksam-

heter och kommuninvanare

Effektivare vardag nér alla sitter tillsammans bidrar till en attraktiv
arbetsgivare

Gemenskap och dynamik, kreativ samverkan

Enklare att samverka Gver forvaltningar/bolag

Mojlighet att utveckla effektiva och enhetliga processer och orga-
nisation

Effektivisering genom en gemensam servicefunktion

Ett hus signalerar tydligt att alla delar av férvaltningen hor ihop —
synergieffekter

Ett stdrre Vi nar alla &r samlade i samma hus

Vl-kanslan i kommunen boostas med alla forvaltningar och bolag
under samma tak

Nystart

Bra tillfalle att borja arbeta annorlunda

Skapar synergier med annat pagaende forandringsarbete

Finns inga alternativ

Kreativ och effektiv miljo for det nya sattet att jobba /framtidens ar-
betsplats”

Mod - att vaga fullfélja tankar

Skapa en flexibilitet nér det géller arbetssatt och antal medarbetare
Bra nystart efter corona nér det 4nda behdver ténkas nytt

Enas kring framtida arbetssatt med lokaler som &ar anpassade for
det

Frigbra andra platser till annan verksamhet, ekonomiskt bra
Effektiviseringsmdjligheter, badde genom samverkan, processer,
mindre yta pa totalen, dvs farre lokalkontrakt

Mobilitet

En anledning att arbeta med mobilitet, stérka héallbart resande
Minskad miljépaverkan genom tex bilpool, 6kade férutsattningar att
cykla eller &ka kollektivt till jobbet

Signalvarde

Mojlighet att starka Huddinge centrum och synliggéra Huddinge i
bruset

"att bli "en snackis pa stan” - pa ett positivt sitt”

Marknadsféra Huddinge som modern och attraktiv arbetsgivare
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BUF

Barn- och utbildningsforvaltning

Antal: 110 medarbetare som flyttar till nytt kommunhus, XXX med-
arbetare totalt. ev. driftspersonal YY

Antal tjanstebilar/driftsbilar: -

Organisation: Forvaltningsledning, Forskoleavdelning,
Grundskoleavdelning XXX

Uppdrag: Bedriva for- och grundskoleverksamhet utifran ra-
dande lagar och styrsignaler.

Identifierade utmaningar: Att ha en likvéardig utbildning med hog
kvalitet for alla barn och elever, att vara en attraktiv arbetsgivare, att
skapa effektiva processer for att rattssdkert och med hég kvalitet
mota behoven utifran en véxande befolkning och tuffare ekonomiska
forutsattningar

Framtidsutveckling: P4 central férvaltning minska antalsméssigt.
Beroende pa hur mycket befolkningen 6kar eventuellt 6ka verksam-
heten

Arbetssatt: Beror pa tjanst. En del sitter vid sin arbetsplats hela
dagarna, andra aker runt pa moéten i huset eller pa enheterna. Myck-
et digitala moéten och telefonsamtal nu.

Samverkan: Samverkar med socialférvaltningen, kultur-och fritids-
forvaltningen, kommunstyrelsens forvaltning, Huddinge samhalls-
fastigheter.

Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna: Idag &r vi trang-
bodda och har cellkontor vilket gor det svart att vara flexibla i var an-
véndning av lokalerna. Vi saknar métesrum. Vara kontorslokaler ar

I daligt skick. De kommer inte att halla lange da atgarder behdvs i
stammar mm. Vi behdver trevliga lokaler som andas samarbete och
professionalitet. Gemensamt lunchrum, nara till kaffet. Aktivitets-
baserat med tysta, semitysta och pratavdelningar. Mgjligheter att
sténga in sig i fokusrum nédr man behover tystnad. Moderna digita-
la I16sningar. Mdnga motesrum som kan anvéndas till stora moten

till exempel att samla alla rektorer pa skola/férskola samtidigt. For-
varingsutrymmen kontorsmaterial och privata férvaringsutrymmen/
skap for ytterklader.

Huddinge

Speciella funktioner: Elevhédlsan med skolskoterska och psykolo-
ger har specifika krav pa rum

INTERVIJU
Datum:2021-03-24

Deltagare:

Therese Branevig
Helena Naslund

Maria Rindefors-Dufva

Viktigaste punkter:

= Effektiva processer genom ndrmare samarbete

= Tillganglighet

= Trygghet och sidkerhet

= Kaénslan av att det ar roligt att ga till jobbet!

= Béttre resursanvdndning och fler kollegor

» Samarbete och synergieffekter (gemensamma ekonomiavdel-
ningar)

= byggnaden ska skapa stolthet -vi kénsla

= Minskade kostnader

= Effektiva lokaler for olika arbetssatt

= Moétesplats 6ppet kommunhus medborgarhus

= Samverkan och samarbete inom hela kommen

= Moderna digitala |6sningar
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MBF

Miljo- och bygglovsforvaltningen

Antal: 151 medarbetare som flyttar till nytt kommunhus, XXX med-
arbetare totalt. ev. driftspersonal YY

Antal tjanstebilar/driftsbilar: 20 bilar

Organisation: Forvaltningsledning, milj6tillsyn, lantméateri, bygglov,
natur och klimat, stadsmiljo.

Uppdrag: Forvaltningen jobbar for bygglovs-och tillsynsndmnden
(BTN) och klimat-och stadsmiljgndmnden (KLN) miljé- och hilsos-
kydd, kommunala lantmaterimyndighet, mét-och kartverksamhet,
geodata/GIS verksamhet, Bygglovshandldggning och genomféran-
de, bostadsanpassning och verksamhetsutveckling, natur och kli-
mat, stadsmiljé gatu-park och trafikenheter.

Identifierade utmaningar: XXXX HANVISAR TILL VHTPLAN

Framtidsutveckling: Inom var stadsmiljéavdelning pagar ett om-
stallningsarbete som innebdr att vi under 2021 lagger ut viss drift-
verksamhet som parkskotsel, fordonsflytt och parkeringsévervak-
ning pa externa utférare. Det innebdr en minskning av ett tiotal
tjanster i forhallande till nulaget men det ror sig i huvudsak om per-
soner som inte arbetar i Novumhuset.

Arbetssatt: Det ar olika for olika funktioner och olika dagar hur
mycket av arbetsdagen man spenderar pa kontoret eller ute pa
platsbesok i kommunen.

Samverkan: Vi har en rad olika samverkansaktorer. Inom kommu-
nen handlar det framforallt om kommunstyrelsens férvaltning och
fastighetsbolagen. Vi 6nskar samarbeta med Sddertérns Hogskola
kring natur-och miljéfrdgor och bygglovsavdelningen har behov att
samarbeta med samhéllsbyggnadsavdelningen.

Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna: Vara nuvaran-
de lokaler fungerar mycket bra utifrdn yta och funktion. Positivt med
narhet till alla som arbetar med servicepunkt (reception och admi-
nistration) och worklounge. Det skulle fungera battre med lite mer
uppdelade landskap (bokhyllor, tyg, soffor, lisgrupper osv). Numre

Huddinge

ring av bord ar ett maste. Onskvart med flera mindre fokusrum.
Vissa delar av lokalerna &r anpassade for medarbetare med kog-
nitiva funktionsvariationer men inte tillrackligt. Belysningen i vara
lokaler uppfattas av en del som foér skarp och dnskvart ar att be-
lysning i tak placeras utifrdn tdnkt méblering.

Speciella funktioner: Medarbetare som arbetar bade utom-
hus och inomhus har behov av omkladningsrum fér ombyte och
dusch under dagen. | anslutning till omkladningsrummet finns
dven tvattstuga och torkskap for tvatt av arbetsklader. Stoveltvatt
och utrymme att hdnga smutsiga ytterklader finns ocksa. Parke-
ring for arbetsfordon &r viktiga for de som inte har heldagar ute
sa att det inte ar for krangligt att hdmta och lamna bil.

INTERVIU
Datum: 2021-03-24

Deltagare:

Tove Bodin

Morgan Randall — Svahn
Staffan Stafstrom

Eva Anderling

Ezvin Zilic

Anette Olovborn

Viktigaste punkter:

= Roligare att ga till jobbet om det blir en inbjudande och krea-
tiv plats = lattare att rekrytera

» hallbart kommunhus (lag klimatbelastning)

= Anpassat for arbete som sker pa fler platser &n kommunhuset

(inte bara hemma)

= Tillgénglighet bade f6r medborgare och for varandra

= Byggnad f6r Huddingefamiljen - lite stolthet 6ver sjélva bygg-
naden

= Béttre arbetsmiljo

» Attraherande arbetsmiljo (vilja jobba i Huddinge)

= Roligare att ga till jobbet om det blir en inbjudande och krea-
tiv plats = lattare att rekrytera

» Inspirerande arbetsmilj6 (stor variation i fysisk milj5)

= Okad gemenskap

= Enklare att fa till snabbare gemensam utvecklin

ol
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GAF

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen

Antal: 60 medarbetare som flyttar till nytt kommunhus, XXX med-
arbetare totalt. ev. driftspersonal YY

Antal tjanstebilar/driftsbilar: XXX

Organisation: Forvaltningsledning, gymnasie- och vuxenutbildning
samt arbete och forsorjning.

Uppdrag: Leda och driva Huddinges gymnasieskolor och vuxen-
utbildning, Handlagga férsorjningsstdd, bevilja och genomfora ar-
betsmarknadsinsatser, ta emot flyktingar.

Identifierade utmaningar: Leverera utbildning av toppklass sam-
tidigt som vi har 1ag efterfrdgan pa gymnasiet, daliga skolresultat.
Forflytta personer i utanférskap som saknar férsérjning till etable-
ring pa arbetsmarknaden, i studier mm. Stétta nyanlanda in i sam-
héllet.

Framtidsutveckling: Minska men inte jattemycket.

Arbetssatt: Varierar beroende pa i viken dela av verksamheten.
Minst halften traffar elever/brukare, andra har kontorsarbete.

Samverkan: Socialforvaltningen, barn- och utbildningsforvaltning-
en, kultur- och fritidsférvaltningen, kommunstyrelsens forvaltning,
Huddinge samhéllsfastigheter AB, Huge bostader AB, arbetsfor-
medlingen, polisen, andra kommuner, brukare, elever, féraldrar med
flera.

Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna: Idag har vi slit-
na, dysfunktionella lokaler som ar utspridda med for langa avstand.
Kortare avstand till férvaltningens olika kontorsfunktioner med stort
inslag av digitala |6sningar ar dnskvart.

Speciella funktioner:

Huddinge

INTERVIJU
Datum:2021-03-24

Deltagare:
Fredrik Dahlin
Frida Plym-Forshell

Viktigaste punkter:

Mbojliggora I6pande personalminskningar till féljd av digi-
taliseringar och andra effektiviseringar

Behover inte vara en jattesatsning

Det krdvs en resultat- och effektiviseringskultur for att till-
varata mdjligheterna.

Skapa flexibilitet i organisationen. Lokaler blir inte styran-
de

Mojliggor effektivisering gemensamma back-office funk-
tioner

Okad samarbetskultur

Framja delande av resurser och kompetenser (jmf sci-
ence parks)

~|
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VAD vill kommunen uppna med ett nytt kommunhus?
Varfor? Drivkrafter? Mojligheter?
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KUF

Kultur- och fritidsforvaltningen

Antal: ca 30 medarbetare som flyttar till nytt kommunhus, XXX Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna: Lokalerna VAD vill kommunen uppna med ett nytt kommunhus?
medarbetare totalt. ev. driftspersonal YY fungerar bra idag, placering i Huddinge centrum &r optimal da det Varfor? Drivkrafter? Mojligheter?

ar nara till kommunikationer f6r medarbetare och bestkare/ sam-
Antal tjanstebilar/driftsbilar: - arbetsparter.

Viktigt med rum for enskilda samtal och fér arbete som kraver Ensemeee ARl ST
Organisation: Forvaltningsledning, Stabs-och utvecklingsenhet, koncentration. il el .
kulturstrategisk enhet, verksamhet konst och bibliotek, verksamhet G g P T

. o smmer Attraktiv arbetsplats

ungdom, verksamhet idrott och anlaggning. attraktiv & :

Speciella funktioner: Funktioner med mycket telefonkontakter arbetsghoms For Huddigeb

Uppdrag: Att framja ett brett fritids-och kulturliv i kommunen, f6r- som lokalbokning och féreningssamordnare har behov av avskild- o sl
valta kommunens lokaler och anlaggningar for idrotts, fritids, ung- het. W
doms och kulturverksamhet, Bedriva biblioteksverksamhet, bedriva =l g
kommunal kulturskola och fritidsverksamheter fér ungdomar, ansva- DR
ra .ft')r ft‘)renings?utveck.li.ng, stddja f('jrenin?ars, studieférbund g_ch en-  INTERVJU T
skildas arbeote inom fritids och kulturomradet, beyaka kulturmiljs-och  patum:2021-03-24 e avrzsurses oen
kulturarvsfragor, hantera kommunens konstsamling mm. recissar iioe s kaliletckning
Deltagare: foiia:  lokaeiadel
gare: woen - Ekonomi

Identifierade utmaningar: Vi ser utmaningar fér hela kommun-
koncernen i det nya kommunhuset. Vi behdver hitta ett gemensamt
ramverk att enas kring. Beldggningsgraden behdver ses over uti-
fran dimensionen péa de nya lokalerna bade pa kort och lang sikt da
kommunen véxer. Nya arbetsséatt behéver implementeras men ocksé
mojligheter for medarbetare med olika behov beaktas for att inte fa
produktionsbortfall

Anneli Fallman
Thomas Jansson

Vilka farhagor finns?

Framtidsutveckling: | och med att Huddinge kommun véaxer 6kar
aven behovet av kultur-och fritidsverksamheter. Pa sikt behover flera Vik

) _ tigaste punkter:
medarbetare anstéllas som ocksa behdver plats i kommunhuset.

En samtida arbetsplats med nya arbetssétt
= Béttre samarbete mellan koncernens férvaltningar, bolag

Arbetssatt: Inom forvaltningskontoret pagar manga méten samt mm Eouezezaren
besdk varje dag. Snabba moten inom kontoret méjliggér snabbare - Effektivare lokalutnyttjande s Personal Parkering
beslutsvagar. = okad forstaelse for varandras verksamheter

) _ = Samverkan ""‘x
.Samverka.n: Samverkan §!<er med gndra forvaltn.l.nga.r och bolag = Mogjliga lokaler till civilsamhallet och kulturaktérer dvs béttre anmesesle - Tillganglighet/ Forth ~ .
inom Huddinge kommun, féreningslivet (ca 300.fc.>.ren|ng§1r), 10 stu- samutnyttjande och stérre belaggningsgrad sidesomifie | ¢ o tisnclray hessn FOr sma lokaler
dieférbund, Stockholmsregionen, kommunerna i lénet, privata akt6- . Effektivisering av resurser och en kvalitetskning (ndtcrsiandiiop med i
rer och organisationer i 6vrigt, kulturaktérer, medborgare samt poli- 5 S, : 18 produktionshoctfall drermicoen bk XPANSIONS-
tiker. Battre service till Huddingeborna wi meskomnbovd loter

#‘;ﬁmua
akta alla
kas hehov

Huddinge
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SOF

Socialforvaltningen

Antal: 385 medarbetare som flyttar till nytt kommunhus, XXX med-
arbetare totalt ev. driftspersonal YY

Antal tjanstebilar/driftsbilar: xxx

Organisation: Forvaltningsledning, individ- och familjeomsorg, bi-
stadnd och férebyggande verksamhet, samt dldreomsorg och funk-
tionshinderomradet egen regi.

Uppdrag: Myndighetsutdvning, stédfunktioner, behandlings- och
forebyggande arbete.

Identifierade utmaningar: Att vara tillgéngliga for vara medbor-
gare, en utmaning i en geografiskt stor kommun. Att vi sitter sa ut-
spridda inom férvaltning och kommunen idag. Svarigheter att sam-
verka och att arbeta med en gemensam kultur.

Framtidsutveckling: Det ar svart att se framat. Socialtjansten pa-
verkas ofta av olika samhéllsféréandringar och som till exempel den
stora flyktingvagen 2015. Da vaxte verksamheten pa manga olika
satt bland annat genom at ta emot manga ensamkommande barn.
Denna verksamhet ar i dag i stort sett nedlagd.

Arbetssatt: Valdigt olika for vara olika funktioner. De flesta mo-

ter medborgare i olika méten (myndighetsutévning och behandling).
Vissa har rent administrativa uppdrag som utférs framfor dator stor-
re delen av dagen, andra har mestadels méten, bade stora samver-
kansmoten och minde enskilda moten.

Samverkan: Individ- och familjeomsorg samverkar med arbete och
forsorjning (GAF). Vi samverkar med skolan kring det férebyggande
arbetet. Samverkan mellan forvaltningens stédfunktioner och kom-
mundvergripande stddfunktioner. En storre samverkan inom verk-
samheterna och forvaltningen ar 6nskvard vilket ar svart idag pa
grund av att vi sitter s& utspridda. Centrala stodfunktioner behover
samverka med andra stodfunktioner.

Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna:

Befintliga lokaler har brister i arbetsmiljon. De ar daligt underhélina
och omoderna. Lokalerna hindrar samverkan pa grund av att vi sitter
sd utspridda i kommunen.

Huddinge
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Speciella funktioner:

Medarbetare inom individ- och familieomsorg (IFO)behéver en egen
hemvist (skalskyddad yta i kontoret) Av sekretesskél ska enbart be-
hériga medarbetare ha mojlighet att komma in i lokalen. IFOs med-
arbetare kan dock ta del av platserna i de 6vriga aktivitetsbaserade
kontoret. Av sdkerhetsskal behdver de besdksrum dar man tar emot
externa besok vara utrustade med dubbla utgangar. Verksamheten
har &ven behov av nararkiv samt ett slutarkiv. Stort behov av métes-
rum. Det behdver finnas vl tilltaget med sma telefonrum.

VAD vill kommunen uppna med ett nytt kommunhus?
Varfor? Drivkrafter? Mojligheter?

ATTRAKTIV
ARBETSPLATS

EKONOMI SAMVERKAN

INTERVIJU
Datum: 2021-03-29 e

.Tydllghet for L P —
Deltagare: medbcrgare@ Modierne okais o o [t
Lotta Wigen hf'ﬁ med ett Hscinis “‘.i’ﬂ.‘;'.,fﬂ'.""'
Lisa Pollack <=y kommunhus raneoes A 4 LOKALEN
Christine Salemka-Carlsen — Lekiie e Omanpe ar
Lina Blombergsson e ooy e oo o)
Andreas Hagstrém Wastholm et ‘E_”_::; MOTESPLATS i o e

v O

Viktigaste punkter:

= En god lokalekonomi.

= Vara en attraktiv arbetsgivare

= Okad samverkan

= Tydlighet fér medborgare, med ett kommunhus

= Béttre arbetsmiljo

= Moderna lokaler som gor oss till en attraktiv arbetsgivare

Vilka farhagor finns?
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HUSF

Huddinge Samhallsfastigheter

Antal: 130 medarbetare som flyttar till nytt kommunhus, XXX med-
arbetare totalt. ev. driftspersonal YY

Antal tjanstebilar/driftsbilar: Totalt 81 fordon varav 26 &r trakto-
rer, slapkarror och liknande.

Organisation: VD med stab, Samhallsfastigheter med fastighets-
forvaltning, teknisk utveckling och fastighetsutveckling samt Idrotts-

och friluftsverksamheter med Flottsbro och IP och Ishallar.

Uppdrag: Ager, forvaltar och utvecklar fastigheter samt bedriver fri-
luftsverksamhet

Identifierade utmaningar: Ekonomi, milj6 och sociala utmaningar

Framtidsutveckling: Vi kommer att ha mer flexibla arbetssétt och
arbeta mer med samverkan med kommunen och leverantorer.

Arbetssatt: Bade utférar- och administrativa tjénster. Vi har dygnet
rumt tjanster i fastighetsjour och bevakning.

Samverkan: Vi samverkar idag med kommunen och vara leveranto-
rer inom alla vara verksamhetsomraden och vill fortsatta med det.

Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna: Vi tycker att det
fungerar bra med att ha alla vara avdelningar samlade pa ett stélle

Speciella funktioner: Lager, fordon och upplag for tradgard och
idrottverksamhet.

Huddinge

INTERVIJU
Datum: 2021-03-29

Deltagare:

Karin Iversen

Johan Jagerstrom
Hakan Lindblom

Timo Bj6rkholm

Henrik Orneblad
Ann-Charlotte Rousset
Marie Brumark

Viktigaste punkter:

= Samverkan med naringsliv och leverantérer

= Egnaidentiteter? Bolag och kommun? Paverkar kulturen
= Méoéta medborgare - tydligare och enklare!

»  Trevlig métesplats fér medarbetare (locka till kontoret)

= Battre ekonomi

= En energieffektiv byggnad med miljéprofil
= Arbetsmiljo
= Modern arbetsplats - viktigt!

VAD vill kommunen uppna med ett nytt kommunhus?
Varfor? Drivkrafter? Mojligheter?
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HUGE

Huge Bostader

Antal: ca 75 medarbetare som flyttar till nytt kommunhus, 150
medarbetare totalt. ev. driftspersonal YY

Antal tjanstebilar/driftsbilar: XXX

Organisation: VD med ledning, fyra distrikt belagna i Huddinge
centrum, Varby, Skogas och Flemingsberg. Alla distrikt har ansva-
rig chef

Uppdrag: Férvaltar och hyr ut bostader samt bygger nytt. Har dven
ett stort kommersiellt bestand av lokaler

Identifierade utmaningar: Att stamrenovera de fastighetsbe-
stand vi ager.

Framtidsutveckling: Inga stora forandringar givet att fastighets-
bestandet &r ungefar lika.

Arbetssatt: Vi &r olika arbetsgrupper i foretaget. Vara fastighets-
vardar och drifttekniker finns ute i vara fastigheter och i de allmén-
na utrymmena manga timmar under dagen. Projektledare finns i lika
delar pa sina projekt som pa kontoren. Staben i 6vrigt &r mycket i
moten pa kontoret.

Samverkan: Huddinge samhéllsfastigheter, Huddinge kommun,
manga entreprendrer och en hel del konsulter. Vi samverkar dven
med flera andra fastighetsbolag och vara intresseorganisationer. Vi
samverkar med de vi har behov att samverka med.

Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna: De lokaler vi
har idag &r vélfungerande och fyller sin funktion f6r saval de som ar-
betar i vara fastigheter, vara kollektivanstallda som for vara tjanste-
man. Vi har réatt antal omkladningsrum, parkeringsplatser for driftbi-
lar och rum f6r medarbetare.

Speciella funktioner: Omkladningsrum, férrad fér material till

fastigheterna, utrymmen for driftbilar. Vi har dven dppet fér besoka-
re och behdver beséksrum.

Huddinge

INTERVIJU
Datum: 2021-03-30

Deltagare:

Karin Stromberg Ekstrom
Tommy Alund

Helena Roos

Viktigaste punkter:

= Miljdmedvetna lokaler som ett gott féredéme

» Oversyn av spretiga lokaler som kan kosta

= Samman-héllning med gemensamt hus

= Lokaler som ger smartare arbetssatt

= Moderna lokaler anpassat fér det digitala samhéllet
= anpassade for det nya normala

= Gemensamma motesytor med kommuninvanare

= Co-working fér Medborgare, Ref Nacka

2021-07-09 FORSTUDIE HUDDINGE KOMMUNHUS BILAGA 1

VAD vill kommunen uppna med ett nytt kommunhus?
Varfor? Drivkrafter? Mdojligheter?
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Vilka farhagor finns?
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KSF

Kommunstyrelseforvaltningen

SAMHALLSBYGGNADSAVDELNINGEN

Antal: 110 medarbetare
Antal tjanstebilar/driftsbilar: XXX

Organisation: Ledning samhéllsbyggnadsdirektdr och bitr. sam-
hallsbyggnadsdirektdr, stab, sektioner: strategisk, plan, gatuprojekt,
trafik och landskap, mark och exploatering.

Uppdrag: Samhallsbyggnadsavdelningen ska pa kommunstyrelsens
uppdrag skapa forutsattningar for goda livsmiljéer och vaxande néa-
ringsliv. Avdelningen ska planera, utveckla och bygga ett ekologiskt,
socialt och ekonomiskt hallbart samhélle. Dagens och morgonda-
gens boende och verksamma ska se Huddinge som det sjélvklara
valet!

Identifierade utmaningar: Vart uppdrag &r helt och hallet anpas-

sat till de volymer som politiken anger avseende bostadsbyggande,
byggandet av kommunal service, etablering av naringsliv och infra-
struktur. Vi har ocksd myndighetsutévning som 6kar i takt med be-
folkningstillvaxten. Ju fler projekt vi har ju fler personer behdver vara
med och driva dessa. | viss man hanterar vi projekten med konsul-
ter men kan inte sdkra upp vara leveranser baserat pa fér stor andel
konsulter i forhallande till volymen i vara uppdrag.

Framtidsutveckling: Ungefar som idag men om volymen f6r pro-
jekt kvarstar(vilket man tror minst fram till 2035) s& kommer vi att
behova dndra i organisationen och ta hojd fér kanske upp till 10 per-
soner till.

Arbetssitt: Framst i méten bade intern och externt, i olika former
och till viss del eget arbete vid dator och i telefon. Métena ar ofta i
workshopform.

Samverkan: Politiken, samtliga avdelningar inom KSF eftersom vi
inte har stédresurser inom var avdelning. Extra mycket med lokalpla-
nering och controllerfunktionerna pa ekonomiavdelningen. Samtli-
ga forvaltningar men mest med MBF. Samtliga vara kommunala hel-
agda bolag och delagda. Manga externa aktorer, foretag, naringsliv
och foreningar

Huddinge

Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna: Idag har vi fér fa
maotesrum, for sma sociala ytor/kék och for fa toaletter. Verksamhe-
ten dr motestung med manga externa aktdrer och behovet att kunna
ha tillg&ng till representativa moteslokaler &r stort. Battre digital ut-
rusning i métesrummen efterfrdgas. Man vill ha tillgang till egen ar-
betsplats med stor frihet att arbeta pa distans. Man vill ha tillgang
till sma motesrum déar man kan hoppa in i ett digitalt méte och man
vill ha mé&nga stora métesrum dér man kan ha digitala méten med
externa aktorer. Egna férvaringsmdjligheter for klader och datorer
mm.

Speciella funktioner: Vi arbetar med stora ritningar i vara projekt
som inte till 100% kan erséttas med att arbeta digitalt i nulédget. Be-
hov av rum fér projektmdten med omfattande ritningsmaterial finns
annu kvar. Vi arbetar med utstéllningar och dialoger sa ett stort be-
hov finns av lokaler for att stélla ut planer, modeller mm.

Forvaring av utomhusklader och torkrum for arbetskléader och skor

Intervju med politikerna den 25:e maj

Politiker

Politiska administration

INTERVIU

Datum 25:e maj

Deltagare: Daniel Dronjak
Nicholas Nikander
Sara Helge Vikmang
Christian Ottosson

Nuvarande lokaler:

Politikerna har sina arbetsplatser i gamla delen av nuvarande
kommunhus. De sitter separerat i olika rum fér olika partier, majoritet
och opposition, men sma landskap och egna skrivbord. Det &r
positivt att sitta ndra de stora moétesrummen och sessionssalen.
Placering langt fran huvudentrén &r negativt nar besdkare kommer.

Onskemal pa nya lokaler

Finns bade 6nskemal om placering i landskap, behéver inte ha
egna rum och placering i egna rum per parti. Men gemensam syn
att majoritet och opposition skall separeras. Runt 30 arbetsplat-
ser. Det ar viktigt med bra tillgéng till sm& métesrum/fokusrum i nér-
heten av arbetsplatserna. Arbetsplatserna bor ligga nara de sto-

ra métesrummen/sessionssalen som de gor idag. Det &r positivt.
Narheten till huvudentré och méjligheten att ta emot bestkare mas-
te vara béttre an idag. Garna mojlighet att ta emot géster i ett café/
lunchyta. Métesrummen skall vara lattillgangliga och néra arbets-
platserna, vissa moten ar 6ppna for alla partimedlemmar. Avvégning
mellan tillgdnglighet och trygghet/sdkerhet da hotbilder kan fére-
komma. Forradslokal énskas ocksa.
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Biblioteket

Huddinge kommuns huvudbibliotek

INTERVIU
Datum: 2021-04-27

Deltagare:
Anneli Fallman
Nick Johnson Jones

Antal: ca 25
Antal tjanstebilar/driftsbilar: -

Organisation: Som kommunens huvudbibliotek finns det manga
centrala funktioner, arkiv och mediahantering.

Uppdrag: Lokala och nationella styrdokument beskriver bibliotekets
uppdrag. Biblioteket ska vara huvudbibliotek i Huddinge som har

en befolkning pa drygt 50 000. Ambitionen &r att vara tillgdnglig for
hela kommunen saval som for regionen.

Identifierade utmaningar:
Dagens placering ligger fér avsides och det blir inte spontanbesok.

Framtidsutveckling:

Nya behov av lokalerna: Fler nyttjar bibliotekens e-tjdnster,
utlaningen av fysiska medier minskar, men &nda 6kar besdksantalen.
Utifran tidigare erfarenheter ser verksamheten en potential for
stora 6kningar av besdksantalen vid flytt till ett mer centralt lage i
Huddinge. Efter flytt berdknas besdksvolymerna ligga mellan tre-
till fyrahundratusen besdkare per ar. Detta kan dven betyda att man
behover se dver de personella resurserna.

Ledord fér framtida lokaler:

= Flexibel

= Logiskt, tydligt och dverskadligt

* Inkluderande och méangfald

= Annorlunda och smart

= Inspirerande och roligt

= Langsiktigt hallbart

= Genomténkt ljud- och ljusmiljé

Lokalbehov/verksamhetens syn pa lokalerna:
Det finns ett 6kande behov av platser for fysiska méten. Trots
detta minskar tillgdngen av offentliga rum som &r 6ppna pa lika

villkor for alla, oavsett den enskildes drende, ekonomi, alder, religi6-

sa eller politiska asikter. Biblioteken far darfor en allt viktigare funk-

tion som generations- och gréansoéverskridande métesplatser som

starker social sammanhalining, bidrar till jamlikhet, folkhélsa, trygg-
het och delaktighet.

Det finns ett behov av ny placering av biblioteket: Biblioteken
ska utga ifrdn anvandarnas behov och ligga dar manniskor natur-
ligt ror sig for att pa sa satt vara en integrerad del av anvdndarnas

vardagliga livsmiljéer.

For att framja tillgangen till biblioteket och erbjuda samtliga
besdkare en "vardig entré”, vilket innebar att alla ska kunna anvan-
da samma entré och géra det med vardighet oavsett hur man tar sig
dit.

Onskar en utemiljs, for att skapa en vilkomnande métesplats.

Foto pa befintligt bibliotek
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Vilka mojligheter finns med att flytta ihop huvudbiblioteket

med ett nytt kommunhus?

= Kultur- och fritidsférvaltningen ser att stora kommun-
gemensamma varden kan uppnas genom ett férvaltnings-
overgripande samarbete kring frdgor rérande kommunikation,
varumarke, samhéllsinformation/service, bestksnaring och
naringslivsfragor. Tillsammans kan vi marknadsféra kommunen,
ge samhéllsvagledning, erbjuda turistinformation, informera om
planer, utveckling och utbud.

= Man ser dessutom behov av scenrum i centrala Huddinge och
har forhoppningar om att detta genom samnyttjande kan astad-
kommas i ett nytt kommunhus.

Mojlighet att samnyttja intern service som:

= Lunchrum

= Aktivitetsbaserade kontorsplatser fér ca 20 medarbetare
= Métesrum (f6r intern och externt bruk)

Vilka farhagor finns?

= Att placeringen inte blir &ndamalsenlig i relation till allménhetens
behov.

= D& sa manga behov och funktioner ska in i en och samma
byggnad, far bibliotekslokalerna inte de &ndamalsenliga och
dimensionerade lokalytor som allmanhetens behov kréver.

= Kan bli svart att hitta en balans i att tillgodose de behov som
den interna administrationen har av kontor och god arbetsmiljo,
och samtidigt skapa levande, 6ppna och lattillgangliga publika
miljSer.

= Tappar bort huvuduppdraget - kulturuppdraget.

= Att inte gldmma att fler kompetenser involveras vid utformning av
lokaler och floden, men bibliotekskompetensen ar enligt tidigare
erfarenheter helt avgérande fér goda slutresultat.
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Sammanstallning intervjuer

Vad vill kommunen uppna med ett nytt kommunhus? Varfor? Drivkrafter? Mojligheter?

o
C
-

F GAF

A
C
—

GEMENSAMMA

Samverkan/Synynergier
Enklare fa till en och samma "kultur". Sammanhallning i
ett gemensamt hus.

SOF HUSF | HUGE KSF

Mer kostnaseffektiva lokaler
Battre resursanvandning-Minskade kostnader pa sikt-
Samordning av resurser, bade presonella tekniska.

En attraktiv arbetsplats
Bra varierande, arbetsmiljo! Tillganglighet, normkritik-
Roligare att ga till jobbet! Flexibelt for framtiden.

Skapa en motesplats

For bade medborgare och varnadra! Med naringsliv och
leverantorer. Stolthet -Vi kdnsla. Kommunens
varumarke. Métas pa lika villkor!

¢ €6 ¢ ¢
¢ ¢ ¢ ¢
¢ €6 ¢ ¢
¢4 ¢ ¢ &
¢ €6 ¢ ¢
¢4 ¢ ¢ ¢
¢4 ¢ &

UNIKA
En miljoprofil
Miljomedvetna lokaler som ett gott fordome.

<
<
<

Nya mojligheter for Huddinge
Frigora ytor till forman for annan exploatering

<
<

Battre sevice till Huddingefamiljen /
Utveckla bemdtandemojligheter-bra fysiskt granssnitt.

Battre kontaktyta.

<

Annat som kom upp:
/ = Skapa en Huddingefamilj for tjanste-

Samuttnyttjande av lokaler "

Med cilvilsamhallet och kulturaktérer mannen.

= Medborgarkontor-lokalkontor
decentralicerad service.

= Flexibilitet i organisationen, lokaler

blir inte styrande - behdvs ett nytt

kommunhus.

Huddinge . Whit

IR
<
L IR




Sammanstallning intervjuer

Vilka farhagor finns?

GEMENSAMMA
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MBF

GAF

KUF

wn
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HUSF

I
Cc
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KSF

Process/politik
Politisk oenigtet, dverklagat bygglov, politisk
oro om plats. Andrade férutsittningar.

Drar ut pa tiden
Nya forutsattnignar, blir ej av

Bristande kommunikation
Vid ratt tid och till ratt grupp

Oro bland medarbetare
Kaos vid flytt. Effektiviseringen blir for stor
med ett kompetenstapp av medarbetare

Det blir dyrt

Kostnader drar ivag-drabbar karnverksamhet.

.311’:?3-

Glommer det interna arbetet

med att bygga organisation och vision. Inte
bara skapa ett skal. Att vi stoppar in gamla
arbetssatt i en ny lada.

Fel funktioner/behov
Att lokalerna inte blir anpassade till olika
behov. Yta-for sma lokaler. Ej anpassade for

frammtidan

Flopp

Inte uppskattat av medborgarna.

Vision kompromissas bort. Man vill fér mycket.

Parkering
Viktigt for vara en attrakiv arbetsplats. Glom
inte el-bilarna.

Identitetskris
Kulturkrockar mellan bolagen och

Dalig arbetsmiljo
For stor arbetsplats, daligt inomhusklimat

Aktivitetsbaserat
Blandade kanslor: bade radsla och 6nskan

‘!u.ﬁi ‘.hi ‘.L ‘.hé "i-‘.hl‘.hs

Huddinge

W

—
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WSRG Framtidens arbetsplats

Syfte och forutsattningar

WORKSHOP MED REFERENSGRUPP
Plats och datum: 29 mars, digitalt med Mural

Deltagare:

Eva Ellenfors

Timo Bjérkholm, Hus-F

Tove Bodin

Therese Branevig

Annelie Fallman

Kerstin Gronqvist

Andreas Hagstrém-Westholm
Thomas Jansson

Johan Jagerstrom, Hus-F
Lise-Lott Nilsson

Tor-Alf Nilsson

Helena Naslund

Morgan Randall Svahn

Maria Rindefors-Dufva
Ann-Charlotte Rousette, Hus-F
Jesper Schonberg

Staffan Stafstrom

Syfte:
Att f& en gemensam syn pa verksamhetens perspektiv pa vad bygg-
naden ska gora.

Agenda:
Thomas Nathorst Bé6s, féredragare
Framtiden ar har — Utmaningar och strategier

Ovning 1

En bra dag pa jobbet - Utvecklat arbetssatt
Ovning 2

Framgangsrika arbetsplatser - i teori och praktik
Ovning 3

Gemensam utveckling - Fortsatt process och medarbetardialog
Ovning 4
Sammanfattning och avslutande ord

Huddinge

SAMMANFATTNING

1. Utmaningar for framtidens Huddinge ér:

= Framtiden oséker

= FoOrankringsprocess

= Ekonomiska ramar och socioekonomiska utmaningar
= Digitalisering

= Effektivare processer

= Attraktiv arbetsgivare

2. Hur kan vi jobba béttre och ta stéd av tekniken?

» Tillitsorganisation (utveckla tydligare mandat i hela kedjan)

= Stodjande processer

= Virderiktning (Styra stddja gora, fokus pé karnverksamheten)
= Tillgang till och utbildning i stddjande digitala verktyg

= Enhetlig gemensam IT-I&sning i kommunen

= Méoten - kombination av fysiska och digitala

3. Hur kan vi jobba béttre och ta stod av tekniken?

= Ytor som kommunicerar 6ppenhet, liv, integration, demokrati

» Variation i rum (dialogytor, fokusytor, tysta rum, hybridméten)
Flexibilitet och omstallbarhet

= Nya arbetssatt och ledarskap — lar av pandemin

= Tydlighet (system for att hitta varandra)

= Hallbar gestaltning

= Mobilitet och traning

= Forsérjningsytor

4. Hur kan processen bidra till ett bra resultat?

For vem &r byggnaden?

» Inkluderande behovsanalys (behoven identifieras brett hos
= invanare och kommunanstillda)

= Huddingefamiljen + kunna arbeta éver verksamhetsgranser
Vad kommunicerar byggnade och vad gér byggnaden? Vikten av att
kommunicera varfér till Huddingefamiljen!

= Narheten f6r medborgaren till kommunen/koncernen

»  Vilkomnande miljé (vackert, unik, trygg och siker)

= Varierande rum (mdtesrum fér alla behov)

= Framtidssakrad

Vad siger forskningen (om aktivitetsbaserat kontor)?

OVNING 1 - Framtidens Huddinge
1. Vilka ar de viktigaste utmaningarna i kommunen foér en
framgangsrik utveckling?

Framtiden osadker

= Vad ar egentligen framtiden, vi vet inte!

= Parkering eller mobilitet?

= Skapa ett omstéllningsbart hus

= Regional samverkan i Stockholms l&n kring de lansoévergripande
utmaningarna

Forankringsprocess

= Vilka ska med?

= Forankra hos medborgare och medarbetare
= Hantera malkonflikter mellan olika perspektiv

Ekonomiska ramar och socioekonomi for kommunen

= F&rre ska forsorja fler - demografiska faktorer sjunkande antal
arbetande invanare, leder till mindre resurser

= Osiékerhet kring befolkningsprognoser.

= Att klara vélfardsuppdraget for alla malgrupper och aldrar

= Foérvantan fran invanare och féretagare kring serviceniva och
standard

= Det sociala klimatet i stort, 6kat tryck pad kommunen och medar-
betare

= Bostadsbyggandet kopplat till utékad kommunalservice da det
blir fler Huddingebor

= Tanka nytt, Huddinge kommer véxa, tillgang till mark

= Stora utvecklingsprojekt i Huddinge, tar resurser fran verksam-
heten

= Lokaler kommer ta resurser fran verksamheten

Digitalisering

= Hitta balansen mellan fast arbetsplats och digitala I6sningar

= Digital utveckling och digital mognad hos Huddingefamiljen

= Krav fran medborgare pa digitalisering

= Gemensam IT-utveckling, vi behover ligga i framkant

= En dvertro pa att digitalisering ska I6sa mycket, ekonomisk ef-
fektivisering inte sakert att det ar mojligt

I3,
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Effektivitet och attraktiv arbetsgivare

= Samordning av resurser och kompetenser

= Att vara en attraktiv arbetsgivare och klara kompetensforsorj-
ningen

= Hitta och behalla ratt kompetens

= Lagkrav, behdver bli mer professionella, krav pa likvardighet

2. Vilka forbéttringsomraden ér viktigast att ta sig an i
verksamheten?

Effektivare processer

* Gemensamma synsétt!

= Vara mer agil

= Vaga mer som kommun

= Mycket snack och lite verkstad

= Utreds mycket, men blir inga avslut,

= Langsamma processer

= Skapar mycket text-ingen orkar lasa

= Manga olika roller/férutsattningar-hur far vi Vi-kénsla! Viktigt att
kénna sig delaktiga

= Mer digitala - tar dock tid!

= Projekt blir ofta for stora!

= Tydliga processer

= (Gora likadant i vara processer

4
i el 3 i Hitta balansen
e i o medlan fast
S arbetsplats ach
' .' digitala
. Igsninga
4
4
4
P e 5
»

ekonomiska
ramarna f6r

EOMMRIEN: e (SEoes il e e

Attraktiv arbetsplats

= Roligt att ga till jobbet for att kontoret ar byggt sa. Snyggt och
anvandningsbart.

= Jobba tillsammans och inte per férvaltning

= Traffa savdl medborgare som medarbetare.

= Inbjuda till natverk.

= V kanske bor omorganisera hela kommunen f6r att fa till detta.

= Jobba ratt. Ostort och koncentrerat och tillsammans beroende
pa.

= Gott kaffe!

= Sitta tillsammans kan bidra till samverkan

= Flexibelt

» Effektivitet, mindre kostsamt, farre resurs.

= Vifarinte gldomma verksamheterna dar verkligheten &r, de ar
langre ut - hur ska de komma in?!

= Kunna ses, alla, pa riktigt - vi &r 350 chefer ex

Digitalisera

= Digitalisera/automatisera dar sa ar mojligt. Nédvandigt pga tuf-
fare ekonomi och for att locka till oss de basta medarbetarna

= Digitalt och modernt. Framtidens kommun!

= Forbattringspotential i digitala arbetssatt - ett arbeta paborjat

P \ b
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OVNING 2
- Hur kan vi jobba battre och ta stod av tekniken?

1.Ledar- och medarbetarskap

Tillitsorganisation

Okad processorientering

Tillampa tillitsbaserad styrning

Slapp hierarkier, bygg natverk

Utveckla: Lyssnandets férmaga, gar att gora bade fysiskt och di-
gitalt! Tekniken kan stodja lyssnandet

Utveckla personligt ledarskap, slapp chefsskap

Vand pyramiden - utveckla kulturen fran chefsskap till ledarskap
som skapar foljare - utvecklat ledarskap &ven hos medarbetare
Utveckla tydligare mandat i hela kedjan

Utveckla processer som rimmar med den nya styrmodellen
Bygg projketledare, anvand teknik

Forstérk stora VI ut i hela organisationen

2.Gemensamma processer och eget arbetsflode

Stodjande processer

Vi méste bygga processer fére organisation
System for budgetstyrning &r otydligt

Bygga tydligare struktur kring budgetprocess
Kommunovergripande IT-infrastruktur

(for att kunna ha gemensamma processer)
Arendehanterings-system som stéder process
Gemensamma e-tjanster (Mina sidor som en vag in)
Gemensam digital expediering (méjliggjord)

Varderiktning

Styra stédja gora

Fokus pa karnverksamheten

Vad vill vi astadkomma®?

Slapp forvaltning, tank kommun

Sla inte sonder fungerande stuprér

Hur géar vi fran politisk vilja till vad vi gor i verksamheten

I3,
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3.Dokumenthantering & informationsdelning

Utnyttja den digitala tekniken battre

= Tydligare/modernare Intranat - svéart att hittal
= Helt digitala fléden

= Anvdnda Teams mer/béttre

= Ett modernt gemensamt dokumenthanteringsystem
= Delar av ekonomiprocessen analog

= Finns olika!l Gemensam strategi

= Digitala verktyg anvands ej!

= Digitala attestering/signatur

= Olika delar maste prata med varandra

= Alla har inte fatt det!

i

Viut i hela

B
. ' nrganlsnllonen

. i g Siapp =
------ = - e v i fénmltning, p—

tank

Yo -

Huddinge
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4. Vdardeskapande méten & larande

Tillgang till och utbildning i stédjande digitala verktyg

Helhetslésning i kommunen

Variation av fysiska méten och VR moten/Teams
Tekniken maste vara tillgénglig for varenda medarbetare.

4¢¢¢ ¢

Digitala verktyg som stod Vinarinte i o g EE S

. - . fungerade
Hitta pedagogiska satt att snabbt f& medarbetare att anamma ny hemge;mag_

teknik massorav IT- "= e T2 o

Vara nyfiken pé tekniken system: . ’
Hitta o lyft fram spjutspetsarna inom digital teknik och 1at dem

inspirera andra ®
Kommungemensam utbildning - 1 h - s& man kan anvanda verk-

tygen mer effektivt (1 ggn manaden)

Tillgénglighet for alla.

Budgetera for att det ska bli verklighet och inte nédlésningar. _ .

Férutsittningar for larande. O

Utbildning i digitala m&ten och tekniker.
Digitala verktyg anvands e!

Digitala attestering/signatur

Vi méaste fa teknik forst och framst

Fler system bor bli farre men mer.

Finns olika! Gemensam strategi ’ ' '
. o Skapa ylor
Olika delar maste prata med varandra sombjUderin  restemine s
. . . i i
Vi har inte fungerade helhet idag, massor av IT-system Ul SEMABEE  pmerint
och dialog [

IT behover samverka med fler fér att det ska fungerar och fa ta
plats. Ex kommunikation, HR, ekonomi, digitalisering mm.

Se till att véara "grundsystem” &r moderna (HR o ekonomi etc) i
Delar av ekonomiprocessen analog

Ett modernt gemensamt dokumenthanteringsystem

Moten - fysiska och digitala '
= Moten som ar bade fysiska och digitala. Plats for fysiska moten. '
= Fortsdtta med digitala moten dar det inte &r en fordel att ses IRL s
= Vanan fran 2020 paverkar, paverkar platsutrymme: Trivselkidvs | venes

fGr att ga dit!

Digitala White board

..... g Ouinel e
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OVNING 3

- Hur kan arbetsplatsen bidra till framgang?
1. Véardeskapande moten & larande

2. Uppdragsforstaelse & kunskapsdelning

3. Effektivitet & kvalitet

4, Trivsel & arbetslust

1. Vardeskapande moten & ldrande

Ytor for moten

= Ytor dar man kan motas - och faktiskt gor det

= Skapa goda forutsattningar for hybridmoten

= Organisera sa att sérskilt viktiga m6ten kan ordnas nar alla kan
vara fysiskt ndrvarande

= Manga rum i olika storlekar fér méten och tysta rum blir viktigt

= Mgjlighet att arbeta "pa distans” pa den fysiska arbetsplatsen.
(Kollegor kan ju vara pa distans, och jag pa kontoret.)

Digitala moten
= Kompetens, sdkerhet och trygghet i de digitala rummen
= Brastdd i digitala motesplatser

Variation i rum

= Mgjlighet till tysta rum

= Mogjlighet till livliga rum

= Variation i de fysiska rummen

= Tank aven pa de medarbetare som har stérre behov an andra av
att sitta ostort.

Flexibilitet och omstidllbarhet

= Mgjlighet att snabbt och enkelt skapa de métesplatser/rum som
varje konstellation behdver for att utbyta och lara

= Omstallningsbarhet pa den fysiska arbetsplatsen

= Flexibilitet i ytorna i hela huset fér att 1att och f6r 1ag kostnad
kunna stalla om vid behov. Hur manga fasta vdaggar behover vi?
Vikvaggar?

= Flexibla ytor med flera anvdndningsomraden: plenisal med en
gradang som ror sig, en black box som ocksa kan anvandas till
utbildning, seminarier samt kulturevenemang mm

Huddinge

Sociala ytor

= Sociala ytor 6ver férvaltnings- och bolagsgranser behovs

= Belaggningsgrad 6ver hela dygnet: ta hdnsyn till &ven Huddinge-
familjens behov av méten med kommunen och med medborgar-
na ex att bygga med tillgang till ytor kvéllstid for civilsamhallet

Arbetssatt

= Nya arbetssatt, att arbeta pa distans, digitala verktyg behover
utvecklas men dven ledarskap i en sddan kontext. Lar av pande-
min.

= Nar ar det fysiska motet viktigt och nar racker det med ett digi-
talt mote? Faststall i dialog med medarbetarna.

= Skapa aktiviteter som stimulerar till delning av kunskap och erfa-
renheter

= Lara ledare och medarbetare att ge alla méjlighet att komma till
tals pa distans.

FOrsorjningytor

= Tillrackliga ytor for toaletter, parkeringar, pentryn, lasbara skap
och moten bor inte underskattas.

= Vilka yrkesgrupper &r beroende av speciella ytor, teknik och ut-
rymmen for att klara sina arbetsuppgifter: KARTLAGG

2. Uppdragsforstaelse och kunskapsdelning

Ytor som kommunicerar 6ppenhet

»  Oppet och vilkomnande

= Skapa ytor som bjuder in till samarbete och dialog

» Skapa féretagskultur som syns och kdnns (medborgarhus!?)
aven plats for medborgarna

= Uppdraget pa vdggarna - synliggora vart uppdrag

= Har ligger vi vikt pa demokratin

= Plats for att skryta - utdver ett intranét

Ytor for dialog

= Narhet - gemensam bild av uppdraget
= Flexibla utrymmen - f6r spontana moten
= Att se &r att veta

= Snappa upp

2021-07-09 FORSTUDIE HUDDINGE KOMMUNHUS BILAGA 1

= Ha mdten for att "stéra” andra

Lokaler som inbjuder till samverkan 6ver férvaltningsgranser - tex

gemensamt personalrum

Skilja pa jag-, vi- och Vl-platser.

Byggnad ger stolthet -> styrka i uppdraget

= Forum for fler roller, ex. controller, handlaggar osv. "Vi ses pa
plan 2"

3. Effektivitet och kvalitet

Variation och trivsel

= Trivsel - kravs for att ga dit!

= Viktigt att det finns mojlighet till olika typer av arbetssétt/behov -
alla olika

= Variation/funktion i lokalens utformning

= Viktigt att det finns specialfunktioner pa flera stéllen

Kultur 6ppen for férandring

= Kontorskultur - som alla respekterar och foljer!

* Process och struktur for att ta hand om ideer om lokalerna - vem
tar beslut?

* Inte vara radd att forandra, nar man flyttat in!

Tydlighet
* Finns bra system for att hitta varandra

4. Trivsel och arbetslust

Sociala ytor

= Andas Huddinge och Huddingefamiljen. Att vi & en kommun.

= Hela entreplanet &r fér medborgarna, ex fik, bibliotek kanske

= Att alla fAr komma in, komma dit. (alla 5000 anstillda o medbor-
gare)

= Andas sammanhdérighet och mojlighet att sla sig ner for att jobba
- oavsett verksamhet, ex lararen, barnskotaren, kocken, kultur-
skolan, sndskottaren mm.

= Plats for avtackningar, pensioner, fira, kalas - alla medarbetare

. @ppna ytor for spontana moten
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Liv och rérelse, ytor for att skratta, skoja och vara hogljudda.
Gott kaffe! samtal féder nya idéer.

Lunch restaurang med bra servering

Utrymme for roliga pauser.

Kreativt och lite lekfullt

En introduktionsplats for alla anstéllda. det har &r Huddinge
Erbjuda féretagare i kommunen att sélja saker, fika kanske

Fokusytor

Tillracklig med fokusrumsyta/ytor/tysta zoner

Ratt forutsattningar att kunna arbeta pa olika satt

Mycket métesrum, olika métesrum, telefonhytter, variation
Uppdelad worklounge/pentry sa att den passar for medarbetare
som vill sitta sjélva och ata

Ytor for att halla stora méten, intervjuer mm fran ex hégsta che-
ferna eller for ett stort projekt.

Hallbar gestaltning

Vacker miljo

Fargglatt

Andas hallbarhet, kretslopp, atervinning

Ekologi, sociologi

Smart hus, bade i teknik men ocksa varme, ljud, ljus, véaxter mm.
medborgarna ska ocfa plats

Bra ljus- och ljudmiljé

Mobilitet och trdaning

Parkering, latt att ta sig dit
Bra traningslokal. Dusch. Cykelgarage.
Aktivitetsutrymmen tex pingis/darttavla, med mjuka bollar

4/ Huddinge

OVNING 4
- Hur kan processen bidra till ett bra resultat?

1. Effektiv och funktionell byggnad

For vem ar byggnaden?

Att det andas kommun och Huddingefamiljen . Att det &r for
medborgarnas skull.

Tidigt formulera till politik, vilken riktning, Vad ar det vi ska ut-
veckla for? Anstéllda och Medborgare och Naringsliv? Eller &r
det "bara” en arbetsplats?

Skriva under pa att vi ska jobba tillsammans och 6ver gréanserna

sen definiera hur

Inkluderande behovsanalys

Nyttja lokalerna effektivt i bade i tid och rum

Alla méaste fa vara delaktiga och involverade, transparent pro-
cess

Noggrann analys av verksamheternas behov som underlag
Bjuda in alla personal vad &r deras behov

Alla far vara delaktiga

Behovet méste styra

Identifiera olika behov och bygg for alla behov

Lyssna pa nuvarande behov, forstd kommande

Lyssna in behov men var tydlig med att allt inte & genomforbart
Jobba tillsammans och effektivt ska vara roligt och modernt och
digitalt.

Framtidssikra

Huset ska inte bara svara mot behovet idag utan dven de kom-
mande 50-60 aren. Viktigt med tanke om hur man hanterar den
osakerheten

Gor behovsanalyser som bygger pa post-Corona

Byggnaden ska fungera for alla arbetssétt, vara effektiv men
ocksa energisnal mm.

Latt att ta sig dit, komma in, parkera, aka kollektivt, tillgéngligt.

Vad sdger forskningen - var mar vi bra?

| vilken miljé blir vi som mest effektiva (och mér bist) - vad siger
forskningen?

Ta tillvara forskning och erfarenhet fran andra liknande organisa-
tioner som under senare ar byggt aktivitetsbaserade kontor

Annat som kom upp:
"Se till belaggningsgrad 6ver hela
dygnet: ta hansyn till &ven Hudding-
efamiljens behov av méten med kom-
munen och med medborgarna - ex att
bygga med tillgang till ytor kvallstid for
civilsamhéllet”
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2. Attraktiv plats att komma till -

3. Meningsfullt resultat for brukarna
Vialkomnande miljo o
= Vilkomnande, ljust, modernt och luftigt. Manga vixter. Inkluderande behovanalys och kommunikation

= Varfor gor vi det?

= Vackert, modernt, Huddingespeciellt =
= Stor och vialkomnande, inbjudande entré x 2 = ) A = Ur ett invanarperspektiv (brukare eller ej) behéver vi kunna svara
= Det finns kaffe, lunch - olika platser. Allt jag behéver for en ar- — e pé frdgan om varfér kommunen satsar pé ett nytt hus

betsdag finns hér. = = e — = Fokusgrupper med brukare
* Ljusgard som skapar koppling mellan vaningsplan = ¥ = ._.:_.:.' = Brukare, kunder, elever, barn - vi behdver sdga och mena sam-
= Jag tréffar mina kollegor, hoppas de ocksé ar dar. = == ma sak

' o = Tareda péa vad brukarna énskar av det nya kommunhuset

Varierande rum = 4 ) = _ & “ - Attsa manga som mgjligt & med
* Mbtesrum i olika storlekar och former. Sma rum, stora rum, rum o Sl = '. ey L _

med bollar, bara stolar, datasal mm. Q- P= e Vad kommunicerar byggnaden?
= Jag vill jobba pa kontoret dven fast jag vill sitta ostort hela da- == m 4 . Vé-illkomnan_de ) o

gen, tysta rum, fatéljer mm «© * Narheten till allt medborgaren kan beh&va fran kommunen/kon-
= Tillganglighet, for alla oavsett funktionsnedsattning mm. cernen
= Variation i miljén = Undervisning for féréldrar, bygglovsansokan ex - plats for laran-

= Flera stéllen att fika pa
= Méotesrum for alla typer av moten, stora som sma grupper

de for medborgaren

Vad gor byggnaden - vilka effekter far den?

Inkluderande behovsanalys Poangen med att flytta samman férvaltningarna ar att vi blir s&

Lyssna in medborgare och medarbetare

Involvera medarbetare tidigt i processen

Involvera invanarna i processen

Processen behdver svara pa VAD attraktivitet &r och for VEM.
Dialog, undersdkningar, frdgor ute, intern och extern kommuni-
kation, dar kommunen har/tar initiativet, forekommer FB-grupp,
forekommer journalister.

Vad kommunicerar byggnaden?

Vilken bild vill vi ge och vilken bild ger vi? Hur blir den detsam-
ma?
Jag ar trygg och séker.

Huddinge

mycket battre och effektivare i vart arbete att det kommer kom-
muninvanarna till godo i form av battre kommunal service
Studiebesok och plats fér medborgaren/elever att komma och
halsa pa

Aven en plats for foretagare att synas och verka. Kanske silja
sina saker eller utva tjanster - massage, fika, lunch

Det behover vara en plats dar vadra medborgare ocksa syns och
ar valkomna

Gemensam samlingsplats, tex fik, bibliotek

b

—
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WS2 Framtidens arbetsplats

Syfte och forutsattningar

WORKSHOP MED PROJEKT- OOCH STYRGRUPP
Plats och datum: 31 mars, digitalt med Mural

Deltagare:

Petra Asplund Eriksson, Styrgrupp
Camilla Bro, Styrgrupp

Mona Birgertz, Styrgrupp

Tove Bodin, Projektgrupp

Eva Ellenfors, Projektgrupp
Patrik Forshage, Styrgrupp
Kerstin Gronqvist, Projektgrupp
Lise-Lott Nilsson, Projektgrupp
Kerstin Trygg, Projektgrupp
Gunilla Vastesson, Projektgrupp
Anna Wigren, Styrgrupp

Syfte:
Att fa en gemensam syn pa verksamhetens perspektiv pa vad bygg-
naden ska gora.

Agenda:

Thomas Nathorst B66s, féredragare

Framtiden ar hdr — Utmaningar och strategier
Ovning 1

En bra dag pa jobbet - Utvecklat arbetssatt
Ovning 2

Framgangsrika arbetsplatser - i teori och praktik
Ovning 3

Gemensam utveckling - Fortsatt process och medarbetardialog
Ovning 4

Sammanfattning och avslutande ord

\ 4

Prioritering mellan

alika Delaktighet delaktighet - ckapa
utvecklingsbekay, och nytta for alla ska med mitesplatser
fer medbargare helheten och (socialt fér alla i .
delarna utanfarskap) kommunen P Atl vi h"‘-tar
i kAN tkapa
1 ettty formagan att
e T [
e it stalla om
Lyck WTAKA B
at?:th-?-a Fokusera Fa alla att
o och dra &t

ratt

all
kompetens B it

prioritera

Vo

SAMMANFATTNING
1. Utmaningar for framtidens Huddinge ér:

Att vi hittar férmégan att stélla om (fokusera, prioritera, fa alla
at samma hall)

Social delaktighet fér alla (prioritering mellan olika behov)
Beslutsunderlag (att géra politiken trygg i den riktning vi tar)
Attraktivitet (vi-kdnsla, attraktiv arbetsgivare)
Kultur/struktur/effektivare processer

God fysisk arbetsmiljo

2. Hur kan vi jobba béttre och ta stod av tekniken?

Kulturutveckling

Samordnade processer (enhetlighet, tydligt &garskap i kom
mundvergripande processer)

Enhetlighet dokumenthantering och informationsdelning
Somldsa digitala verktyg

3. Hur kan arbetsplatsen bidra till framgang?

Kreativa, varierande rum fér integration och demokrati
Digitala verktyg som stédjer verksamheten och rummen
Samverkansformer, natverkande, utrymme for sjalviedarskap
Oppna ytor som stédjer gemensam kultur

Generalitet och omstillbarhet (bygg inte fér undantagen)
Signalerar hallbarhet

Mobilitet och traning

4. Hur kan processen bidra till ett bra resultat?
Fér vem &r byggnaden?

Vad kommunicerar byggnaden? (dialog med huddingefamiljen, hu-

Inkluderande behovsanalys och kunskapsinhdmtning
Framtidssékra

Lokaler som stddjer alla behov

Mobilitet

set mitt i byn for alla)

Lattorienterad, inbjudande och lustfylld arkitektur

Vad gor byggnaden — vilka effekter far den?

Val fungerande bade och arbets- och moétesplats
Ekonomiskt férsvarbart

Haredlar

duls om
kbl
AL artrateng

At vl har Fa hat géien ALL A alie ’
worrekta kompatons | ot e Al btre
underag foe i trygg | e pdl ol arbeta
saie tilkricklig riklring i tillsarmmars

Sl wialyrm brireitd gib

amrahaca di

midarboinsma

Annat som kom upp:
" Lyssna in vad invanarna, fore-
tagarna, besdkarna vill métas av
och se nar de kommer till kom-

OVNING 1 - Framtidens Huddinge

1. Vilka ar de viktigaste utmaningarna i kommunen fér en
framgangsrik utveckling?

Att vi hittar formagan att stélla om

= Att vi hittar férmagan att stélla om

= Fokusera och prioritera

= Fa alla att dra 4t samma hall

= Att vi kan skapa en effektiv verksamhet for att klara tuffare eko-
nomiska tider

= Att attrahera ratt kompetens i tillracklig volym

= Lyckas attrahera ratt kompetens

= Att vi blir &nnu béttre pa att arbeta tillsammans

= Skapa métesplatser for alla i kommunen

Social delaktighet for alla

= Prioritering mellan olika utvecklingsbehov, f6r medborgare

= Delaktighet och nytta fér helheten och delarna

» delaktighet - alla ska med (socialt utanférskap)

= ettinifrdn perspektiv for att kunna leverera pa ett utifran per-
spektiv och tvartom

Beslutsunderlag
= Att vi har korrekta underlag for beslut
Att gora politiken trygg i den riktning vi behéver ga

446
446

L& hand om
R — q::f::”“r olika behoy
| I PO W:E;
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Fa till wi-
’ 2 ger mafighet
kanslan L S G sk 18 hraratin el
wbanges — arbatsmiljd TR TEN S | e

grskilf arbarte

Winamokty

[ Vil gt gl ki
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adminisiraty

kommunen
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2. Vilka forbéttringsomraden ér viktigast att ta sig an i
verksamheten?

Attraktivitet

= Fatill vi-kénslan

= Behalla och attrahera de basta medarbetarna
= Utnyttja talanger

= Kommunicera vara kvaliteer och framgang

Kultur och struktur/Effektivare processer

= Inneffektiv administrativ organisation i kommunen
= Samarbetsformer

= Vilar tungt pa tradition

= Brist pa enhetlighet

= Tydliga processer

= Tydlighet i uppdrag

= Effektivisera ratt

= Digitala |6sningar for alla

God fysisk arbetsmiljo

= Ta hand om olika behov

=  God fysisk arbetsmiljé

= Kontor som ger méjlighet till kreativa méten och enskilt arbete
= Komma narmre Huddingefamiljen

= Goda digitala forutsattningar for att arbeta

= Skapa mojligheter for hemarbete aven i framtiden

v

Det som kan Samordna
vara lika inom Tydmgt Sgarsiap | Dlﬁlu:rxx'::T:LTS::q planer!ng av
D viktiga
bolag bér vara processer

lika .

' ' ' "Det sitter i
: el vaggarna® S .
' ' e i .:nll: ::!ul ._-.I-“.I.... NY-ﬂ wéqgar : I;_"__. ::__‘I_"I, -‘_, .,I.

.......

.....

OVNING 2 - Hur kan vi jobba bittre och ta stéd av tekni-
ken?

1.Ledar- och medarbetarskap

Kulturutveckling

= "Det sitter i vdggarna” Nya vaggar

= malstruktur har férandrats

= vem har ansvar for helheten?

= fyra dimensioner i ledarskapet

= X-och Y-axeln

= battre férutsattningar for kulturutveckling
» Resiliens ("tala att det &r lite kaos”)

= transperativt ledarskap

2.Gemensamma processer och eget arbetsflode

Samordnade processer

= Digitalisering/automatiser - 1ar av kommuner som kommit langre
= Samordna planering av viktiga processer

= Det som kan vara lika inom kommunen + bolag bér vara lika

= Tydligt 4garskap i kommundvergripande processer

= kontenta av publik partnerrapport

%

I Vi pricsiterar

dannaan [ st mbane att dela med
af ol & wara |att aff
il T oS
e Sy =
" wpalen —iga GOPE —
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3.Dokumenthantering & informationsdelning

Enhetlighet

= Vi prioriterar att dela med oss

= Omsesidigt informationsutbyte

= Det maste vara |att att hitta

= Grunden &r att allt ar 6ppet

= olika verktyg for olika saker men ett och samma adminitrativt

system

= kommungemensamt kraver enhetlighet, mallar, gemensam struk-
tur

= P4 vilken plattform ska vi hantera dokument

= GDPR

= Vem behdver tillgang till vilka dokument
= Ta stéllning till Huddklassa

= Gemensamma strukturer

= Enhetlighet

= Séakra system -dga vara dokument

4. Vardeskapande moten & larande

Somldsa digitala verktyg
=  SOmldsa digitala verktyg
= Underskatta inte de enkla verktygen

Miljo for fysiska och digitala moten

= Medborgarhus

= Gemensamt hus stérker en gemensam kultur
= Spontana moten

= Digitala férutséttningar vid hemarbete

= Enklare samarbetsytor

= Milj6 for fysiska och digitala mdten

= mittibyn - medborgarhus

= Arbeta fran olika platser

Wit

er
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4. Vdardeskapande méten & larande

Somlosa digitala verktyg
=  Somlosa digitala verktyg
= Underskatta inte de enkla verktygen

Miljo for fysiska och digitala méten

= Medborgarhus

= Gemensamt hus starker en gemensam kultur
= Spontana méten

= Digitala férutsattningar vid hemarbete

= Enklare samarbetsytor

= Milj6 for fysiska och digitala moten

= mitt i byn - medborgarhus

= Arbeta fran olika platser

¢ ¢

digitala (T

Verklyg — Waeme T e —
el |l Miljés fiie
firedass fysiska och

digitala
maoten

7

i

Huddinge

Sdmlgsa '
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OVNING 3
- Hur kan arbetsplatsen bidra till framgang? st iy e
varlerande och enkel
miljger e teknisk
' wtrustning

1. Vardeskapande moten & ldrande

Kreativa och varierande miljoer

Kreativa och varierande miljoer

Kreativa rum, tysta rum, reflektiva rum

Att olika grupper méts bade bland medarbetare och mec

re / Skapa olika métesplatser dar medarbetare kan métac ...
rat och spontant / Skapa méten med de man primért inte jobbar
med

Plats for alla sysslor, fokus, prata

Skapa mellanrum, pauser i dagliga arbetsuppgifterna L

Léser problem i stunden utan att behdva boka méten for allt
Demokratiska rum som gor att alla mar bra och kénner sig be-
kvama

Att man langtar till att g4 till jobbet (ndr man annars jobbar
hemifran)"Helhetslust” *arbetslust *privat sfar

Integritet viktigt att beakta

Delge information pa vaggar och utstallningar runt om i kontoret

Digitala moten

Bra, palitlig och enkel teknisk utrustning

Samverkansformer

Promenadmoten

Lyssnandets konst

Utrymme for sjalvledarskap

Vad kan jag ge kommunen, vad kan kommunen ge mig
snarare en natverksfunktion

2. Uppdragsforstaelse och kunskapsdelning

Ytor som kommunicerar 6ppenhet

Gemensamma ytor bidrar till 5ppenhet och néra till information
Blandat mellan férvaltningar pa vaningsplanen (Sédertéljemo-
dellen)

Varmdo - hemvister men ingen egen plats = stérre rorlighet,

man sétter sig med de man behdver och dverhor
Bidrar till gemensam kultur

Gemensamma

@ Vytor bidrar till
¥ Gppenhet och

o ¥ niratil

" @ information

‘WharmdkD « Femn ster
Blandnt melinn m;m's “_!ﬂ; Iu: Bidrar till
i 'm.__g‘::;;" rirbghet man sdter  geMensan
g md i mAR
[Sedemalemasen)
i behaver och kultur
Bonihie
Man kan vilja att '
sitta tillsammans Goda
med dem man  mgjligheter o signalerar alika
skajobbamed fiikreativa TOMOSTI vaama et
just nu maoten : hallbarhet werksamhet
Olika typer

\ 4 4

Kraathva rum,
" e T Tyshin ruemy
e ol et it reeflekdiva rum

Bevaka syftet och av miten -
Gemensamma

forutsattningar WL,
distans ach

avsikten med det
nya arbetsplatsen

brid
och arbetss#tten - fiybori
fall inte tillbaka i
gamla ménster
Finns plats Inte Siélazga
Stadfunktiones for alla olika Samardning avstan
finns lEtikangligt um som lll@ll&.in
behavs farvaltningar
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3. Effektivitet och kvalitet

Stotta ny kultur

= Man kan vilja att sitta tillsammans med dem man ska jobba med
just nu

= Inbjuder till samarbete

= Goda mojligheter till kreativa moten

* Inte sd langa avstand mellan férvaltningar

= Samordning

= Stodfunktioner finns lattillangligt

Generalitet och omstallbarhet

= Bygg inte fér undantagen - fokusera inte fér mycket pa unika be-
hov i olika delar av organisatoinen - risk for inldsning

= Bevaka syftet och avsikten med det nya arbetsplatsen och ar-
betssétten - fall inte tillbaka i gamla monster

= Gemensamma férutsattningar

Digitala moten
= Olika typer av moéten - fysiska , distans och hybrid

Variation i rum
= Olika arbetsplatser for olika verksamhet
= Finns plats for alla olika rum som behdvs

Hallbarhet
= Signalerar vart mal hallbarhet
4. Trivsel och arbetslust

Sociala ytor

= Vélkomnande entré

= Traffa nya och kdnda kollegor

= Gott kaffe

= Lokaler for spontana moten

= Gemensamma ytor

= Overblick

= Mogjlighet till gemensamma moten
= Kénsla av sammanhang

= Tydligt gemensamt uppdrag

Huddinge

Inspirerande arbetsmiljé

God innemiljo
Bra ljus och ljud

Variation i rum
= olika motesrum tillrackligt/flexibla
= tysta- och fokusrum

Digitalisering
Digitala verktyg som stédjer arbetsuppgifter

Mobilitet och traning
Roliga pauser/ pingisbord

@
v o % o

Traffa nya
och kinda
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OVNING 4

- Hur kan processen bidra till ett bra resultat?
1. Effektiv och funktionell byggnad

2. Attraktiv plats att komma till

3. Meningsfullt resultat fér brukarna

1. Effektiv och funktionell byggnad

For vem ar byggnaden?

= Gemensam kultur

= Ténk helhet invdnare/ medarbetare

= Viblir tillgéngliga fér varandra

= Vad kan den nya miljon betyda fér mig som medarbetare

Inkluderande behovsanalys

= Genom inhdmtning av kunskap om verksamheternas och med-
borgarnas behov

= Genom att fAnga behov fran flera aktdrer och nyttjare av bygg-
nad

= Medborgardialog gallande behov

= Tydlig process for delaktighet och inflytande / Kunskap och del-
aktighet

= Alla medarbetare forstar sina olika behov kopplat till olika arbets-
uppgifter / Efterfraga individers behov / Lyssna till behov/ funk-
tioner

Kunskapsinhamtning

= Genom att i processen vaga tanka utanfér boxen och slappa det
gamla.

= Genom att vi drar lardom av andra kommuner som redan gjort
resan

Framtidssakra

= Skapa den omstéllningsbar, elastisk byggnad/plats

= Organisk process, hamnar i arbetssituationer vi inte kan férutse,
av omvarld eller arbetssituation

= Anpassade arbetsytor

Lattorienterad
= Léattorienterad
= Lé&tt att réra sig mellan plan och delar av huset

I3,
Wl
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2. Attraktiv plats att komma till

Inbjudande och lustfylld arkitektur

= Ménniskan i centrum

= Attraktivitet ur flera perspektiv - kommunikation
» Oppet och vilkomnande / Inbjudande entre x 4
Fokus pa tillganglighet / Tillganglighet

Olika kanslor i olika rum

= Kreativ, mysig, krispip miljo

Utrymme fér samverkan

Traffa Huddingefamiljen

= Entydlig anledning att komma till jobbet

Lokaler som stodjer alla behov
= Lokaler som stédjer behovet som finns pa kontoret
= Tillganglighet fér ALLA (funktions-variationer tex)

Mobilitet

= Enkelt att ta sig till kontoret

»  Oka mojlighet att cykla ga till jobbet tex omklzdningsrum

= Arbeta med mobilitetsfragorna fran start

Framtidssakra

= Skapa en entre och bottenplan som kan justeras efter behov

3. Meningsfullt resultat for brukarna

Inkluderande behovanalys

= Lyssnain vad invanarna, féretagarna, besdkarna vill métas av
och se nar de kommer till kommunen

= En process som leder till att invAnarna upplever att det &r ett de-

mokratins hus

Arbeta med inférande av nya arbetssétt i god tid innan inflyttning

= Lyssnain vad invanarna vill ha

Involvera brukarna i processen pa ett tydligt satt

Involvera medarbetarna pa "lagom” niva

= Lyssnain vara invanares/foretagares mfl.'s behov

= |dentifiera olikheter som behdver tillgodoses

Vad kommunicerar byggnaden?

= Mgjlighet till dialog med huddingefamiljen
* Inbjudande

= Huset ,mitt i byn for alla

= Moéten mellan politik och tjansteman

= Snackis pa stan - skapa stolthet

= Stolthet

= inget skrytbygge

Vad gor byggnaden - vilka effekter far den?
Brukarna = anstéllda & medborgare

= Vil fungerande "bade och” arbetsplats och métesplats.

= Det finns ett meningsfullt varde for brukare som motiverar en in-
vestering.

= Hitta alternativa effektiva I6sningar fér de lokaler som kommunen
lamnar

» Medborgarhus och kommunhus (effektiv organisation)

= Mogjligt fér medborgarna att vara delaktiga i demokratiska pro-
cesser

Ekonomiskt forsvarbart

= Kommunhus riktat till medborgare. En effektiv verksamhet gyn-
nar alla

= Ekonomiskt férsvarbart x 2

= Ekonomiskt forsvarbart pa ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hallbart satt
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Sammanfattning verksamhetsanalys

Verksamheten idag - utmaningar

Utspridda pa manga olika platser

= Saknar sammanférande motesplats for fértroendevalda, medar-
betare.

= Svart att hitta fér Huddingefamiljen och lokalt néringsliv.

= Servar en stor geografisk yta.

Effektiviseringsbehov av processer inom kommunen
= Avsaknad av tydliga och enhetliga/gemensamma processer.
= Olika sétt att jobba inom forvaltningar och bolag.

Digitaliseringsbehov

= Star infor resurskravande digitaliseringsprocesser - bada mjuk
(kunskap och utbildning) och hard infrastruktur.

= Enhetliga/gemensamma verktyg saknas.

Ekonomisk utmaning att mota valfardsuppdraget

= Mbta behoven utifrdn en vaxande och segregerad befolkning.

= Farre ska forsorja fler.

= Stor mangd férvaltningar och organisationer leder till dubblering
av resurser.

Olika kulturer och stupror

= Hogre grad av vi-kdnsla inom organisationen. Behovs en 6kad
forstaelse for att vi har ett gemensamt uppdrag och att vi lyckas
eller misslyckas tillsammans.

= Svart att féréandra organisationen

Osiaker framtid

= Pandemin — nya utmaningar.
= Klimatpaverkan, mobilitet och cirkularitet.

Huddinge

Verksamheten imorgon
- mojligheter

Dialog med huddingefamiljen - huset mitt i byn

= Vialkomnande medborgarhus - tillganglig motesplats for alla
= Narhet fér medborgaren till kommunen/koncernen

= Vardagsrum (vacker, unik, trygg, siker)

= En attraktiv kommun (att leva, verka i och arbeta fér)

= Minska gap mellan medborgare med ett modernt bibliotek

Effektiv och kreativ samverkan, Vi-kdnsla

= Kulturresa mot tillitsorganisation och natverkande

= Varderiktning (styra stddja gora - fokus karnverksamhet)

= Stodjande, samordnade och enhetliga processer

= Enhetliga och kommunévergripande IT- och dokumentrutiner

Nystart

= Skapar synergieffekter med annat pagaende forandringsarbete
= Skapa flexibilitet for arbetssétt och antalet medarbetare

= Nya arbetsétt och ledarskap - lar av pandemin

En attraktiv arbetsplats anpassad for framtiden

=  Ger forutséttningar for kreativ samverkan

= Modern, jamlik och tillganglig plats for alla

= Generalitet, flexibilitet och omstallbarhet - framtidssékra

» Variation i rum (dialogytor, fokusytor, digitala hybridlésningar)
= Digitala verktyg som stodjer verksamheten och rummen

Kostnadseffektivitet

= Frigbra andra byggnader till annan verksamhet/sélja -
ekonomiskt bra

= Effektiviseringsmojligheter genom samverkan, processer,
mindre yta pa totalen, farre lokalkontrakt

= Oka chanserna att leverera pa vart uppdrag - vilfard for
Huddingefamiljen

Mobilitet och hallbar gestaltning

= Signalerar hdllbarhet med gestaltning, material, teknik

= Stérka héllbart resande, minska miljopaverkan genom bilpool,
cykel, kollektivtrafik fér medarbetare och medborgare

= Mobilitet och tréning

Malbilder hamtade ur Intervju/WS

= Huddingefamiljen i fokus
= Attraktiv kommun (att leva, verka i och arbeta fér)
= Eninkluderande och tillganglig motesplats for alla -
ett vdlkomnande medborgarhus
= Effektiv och kreativ samverkan - VI-kdnsla
= En attraktiv och robust arbetsplats anpassad for framtiden.
= Kostnadseffektiv och langsiktigt hallbar byggnad
» Bidrattill en levande och trygg stadsmiljé (attraktivt centrum)
= Signalvarde for hallbarhet och mobilitet

Effektmal for Huddinge kommun

= Flyttar samman férvaltningarna sa att vi blir mycket battre och
effektivare i vart arbete, vilket kommer kommuninnevanarna till-
god i form av battre kommunal service

= Skapar méten mellan invanare/foretagare/besckare/fortroende-
valda’kommunmedarbetare i Huddinge kommun

= Stddjer olika samverkansformer, arbetssétt och behov

* Andas Huddinge och Huddingefamiljen - att vi &r en kommun

Processen

Projektets processutmaningar

= Tidsbrist

= Kostnader

= Politik och process

= Att inte kunna férutse lokalbehoven
= Svart att féréandra organisationen

= Oro

Hur kan processen bidra till ett bra resultat?
* Inkluderade behovsanalys och kunskapsinhdmtning

I3,
Wl
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Platsanalys tomt Kommunalhuset

Forutsattningar

MARKAGOFORHALLANDEN

Tomten ligger i huvudsak inom fastigheten Kommunalhuset 2 som ags
av Huddinge samhéllsfastigheter AB. Viss angrédnsande gatumark inom
Tomtberga 3:1 kan ocksa vara aktuellt att ta i ansprak.

GALLANDE DETALJPLAN

F6r tomten och ndrmast angrénsande delar av Kommunalvagen och Kyr-
kogardsvagen galler stadsplan fran 1964. Stadsplanen anger anvanding-
en A - allmént andamal inom kommunhusets fastighet och gata for Kom-
munalvagen och Kyrkogardsvéagen. Byggratten fér befintligt kommunhus
begrénsas av prickmark och en hégsta tillaten byggnadshdjd.

INTEGRATIONSANALYS

= Kommunalvagen ar det mest tillgéngliga strdket kring tomten och
fungerar som en gen koppling mellan centrum och angriansande
stadsdelar norrut, t ex till Kvarnbergsplan.

= Kyrkogardsvagen och promenadvéagarna vidare séderut &r svagt inte-
grerade och upplevs som avsides.

KULTURMILJOANALYS

Kulturmiljdanalysen lyfter fram kontinuiteten i platsens anvéndning, bygg-
naden med sérskilt hogt varde samt viktiga siktlinjer som vért att férvalta.
Analysen lyfter fram siktlinjerna langs Kommunalvégen i bada riktningar,
mellan kommunalhuset och kyrkan samt upplevelsen av platsen fran kyr-
kogarden i s6der som sérskilt viktiga att beakta.

Kommunhusets tillbyggnad fran 1964 &r utpekad som mindre vardefull
och som ett mojligt lage for utveckling. Byggnadens méte och terrédng-
anpassning mot Kyrkogardsvagen pekas ut som daligt och mgjligt att ut-
veckla fér att géra narmiljon mer attraktiv och trygg.

Huddinge

@ Huddinge kommun
@ Huge Bostader AB

BE Huddinge Samhilisfastigheter AB

Kulturhistorisk védrdering ur Kulturmiljéanalys, de mest vérdefulla siktlinjerna enligt Kulturmiljéana-
lysen markerade med pilar

| 2 Sppmnadadmodiens bestd der v S95,
Cloch o £ und 86, £R59, Aetuar
B J 4 -

e mey,

Sedrederane

Sepciringor
e dbiia beldgery X ciondle el am
S e orrroEs - o0y dasithmn

o wiigd y
= Gofy, kvandens alier cerirooeson
: —  Sesfdmmelsegrdns
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Plankarta géllande stadsplan, planéversikt fran kommunens hemsida infélld
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Platsanalys tomt Kommunalhuset

NULAGE/PAGAENDE PLANER

Tomten och omgivningarna préaglas av dppna och grona miljéer med ett stort inslag av
kulutrhistoriskt vardefulla byggnader

Kommunalvigen ar det huvudsakliga stadstraket i omgivningen och omges pa strack-
an av spridda instiutionsbyggader som i flera fall vinder entréer mot vagen. Oster om
kommunhuset finns bostader med verksamheter i bottenvaningen. Kyrkogardsvéagen och
gang- och cykelvdgarna som leder séderut mot Sjodalsparken och centrum &r svaorien-
terade och upplevs otrygga

Kommunalvigen ar utpekad som stadsgata och huvudstrak dar grona/rekreativa kva-
liteter ska utvecklas i OP/UP. Markparkeringen och férsamlingshemmet norr om Kom-
munalvigen &r utpekat som utvecklingsmark i OP. Det nord-sydliga sambandet mellan
centrum, Sjodalsparken och Radsparken skulle kunna innefatta tomten men férsvéras av
terrdngen

POTENTIAL

Utanfor centrum men i ett vél synligt och tillgéngligt lage utmed Kommunalvéagen. Nytt
kommunhus har kan vara en del i att stéarka strak och samband norrut fran centrum, dels
Kommunalvdgen och dels Onskat rekreationssamband mellan parkerna

Ett kommunhus har kan starka Kommunalviagen som stadsstrak med aktiva bottenvaningar
och entréer. Byggnaden kan ge ett battre granssnitt mot Kyrkogardsvéagen och bidra till att
stirka 6nskat nord-sydligt samband, vilket kan inkludera Demokratiparken

Mojligt att helt eller delvis aterbruka befintliga byggnad/stomme

Platsen har kulturmiljévarden kopplat till bade arkitektur och anvdndning som kan skapa
mervéarden for byggnaden

UTMANINGAR

Kulturmiljévardena kan begransa handlingsfriheten gallande byggnadens utformning
Laget har idag en problematik att det upplevs otillgangligt ("fort”). Med bevarat lage och
flytta av biblioteket till centrum riskerar det att forstéarkas

Kraver evakuering under byggtiden

Tomt 11 ligger otillgéngligt for att vara lamplig. Det géller saval fér fotgéngare och bi-
lang6ring bade norrifran 6ver Kyrkogardsvagen och fran Klockarvigen 6ver bostadstom-
terna. En byggnad pa tomt 11 skulle vara for liten for en forvaltningsbyggnad, forutsatt
den ska anpassas till bostéder och terrdng

Tomt 11 ligger otillgéngligt for att vara lamplig. Det géller saval for fotgdngare och bi-
lang6ring bade norrifran 6ver Kyrkogardsvagen och fran Klockarvigen 6ver bostadstom-
terna. En byggnad pa tomt 11 skulle vara for liten for en forvaltningsbyggnad, forutsatt
den ska anpassas till bostéder och terrdng

TECKENFORKLARING
Huvudstrak/utvecklingsstrak enl OP och UP ®@ Kollektivtrafik
4 Ny stationsentré en | UP
Torgmiljéer i centrum Aktiva bottenvaningar
Exploateringsomraden enl OP Oppna bottenvaningar
Kommunhustomt, primar tomt/utékad tomt Stilla bottenvaningar
Rekreativa strak enl UP Slutna bottenvaningar
-—=> Viktig siktlinje enl

Huddinge

Kulturmiljéanalys

HUDDINGE KYRKA

~ FORSAMLINGSHEM

“UTVECKLINGS-
“MARK ENL 6P

“(BEF PARKERING)

A3 1:2000
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Platsanalys tomt Paradisgaraget

Forutsattningar WP /" e 5z T

MARKAGOFORHALLANDEN
Tomten ligger inom den storre fastigheten Forellen 11 och dgs av
Huge bostader AB.

GALLANDE DETALJPLANER

For tomten och storre delen av centrum gaéller detaljplan fér Hud-
dinge centrum fran 1988. Planen anger anvandningarna G - garage
for Paradisgaraget och Ch - centrumbebyggelse fér Sjédalsgymna-
siets annex. Norr om tomten géller tvd mindre senare tillkomna de-
taljplaner for kompletteringar kring centrumets lastgard fran 1999
och 2010.

INTEGRATIONSANALYS ;

= Kommunalvagen och Sjodalsvagen har bra férutséttningar for att : :
vara trygga o attraktiva stadsstrak. Ger utmérkt lage fér tomten B Hucaingetommin
redan idag. B2 HugeBostader B

= Nya strdk mellan den framtida sparstationen, Huddinge C och B Huddinge Samhalisfastigheter AB
Stordngen kan starkas. Skulle ocksa kunna starka laget for kom-
munhus pa tomten.

= Sjodalstorget har i dagslaget ett daligt lage i den rumsliga struk-
turen for att fungera som motesplats.

¥ x
Detaliplane
Top Op - Bitaljsla /
nalutirit - [EH LR
T Lagacrataditan
St [T
B RRCTIg [LF TR EFLE]

# | Panssan SO LI NTRUM
Sraues Finmsdeiinl
Artagandedanam

Oversikt 6ver géllande detaljplaner fran kommunens hemsida, den stora planen frin
1988 i gult och de tva nyare detaljplanerna norr om Paradisgaraget ofdrgade

->

Huddinge - Whita
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Platsanalys tomt Paradisgaraget

NULAGE/PAGAENDE PLANER

= Tomten och omgivningarna &r mycket centralt beldgna men el

praglas idag till del av slutna bottenvaningar och funktioner som @ i ey

in- och utfart till garaget samt varumottag / 5

= Sjodalstorget omges av aktiva bottenvaningar med ett rikt ut-
bud av butiker och bostadsentréer, men har ett daligt lage for att
fungera som en stark motesplats. Nivaskillnad och utformning : A . I |
ger ett svagt samband med Paradistorget. Paradistorget omges 5 s 1
till stor del av slutna bottenvaningar och praglas av markparke-
ring

= Kommunalvagen ar utpekad som stadsgata och huvudstrdk dar
gréna/rekreativa kvaliteter ska utvecklas i OP/UP. Coops last-
gard ar utpekad som ett mojligt strdk med aktiva bottenvaningar

mellan Sjodalstorget och Kommunalvagen i UP

FORELLTORGET

o = | P - ™ SJODALSPARKEN
e |

POTENTIAL - - | SJODALSTORGET

= Centralt och vl synligt Iage i direkt anslutning till befintliga . W — = 7 -
centrum med torg, handel och kollektivtrafik. Nytt kommunhus e — S
har kan bade bidra till centrums utveckling och dra nytta av om-

ivningen.
g g NY STATIONS-

= Kommunhus hédr kan géra centrum mer lattorienterat och tryggt —— UPPGANG ENL UF

Coopa--
LMo, S[ASras
P tIGT vy g Tri*[ko i
L J “'-_.,,_ ), AKI I
3 - up [

i
g ; Fe ;
* PARADISGARAGET/ R

genom att stédja Kommunalvdgens utveckling till stadsgata med =~ — Vi . N ¥ & B8 ) » _
aktiv fasad. Huset kan stirka Sjédalsvigen och Sjédalstorget fog v P i . [ - TS e e e
som strak och métesplats med ny stadskoppling genom lastgar- . J @ .. ' N | i NN Ew
den samt genom att aktivera Paradistorget med nya entréer *n? S—— el e M —
= Mojligt att helt eller delvis aterbruka befintliga byggnad/stomme :MARK ENL 6P E :-' e E ey

KOMMUNALVAGEN

[ =7y
|

UTMANINGAR £ / PARADISTORGET

= Kan krava ombyggnad/omdisposition av befintliga centrumfas- ’ [
tigheten. Konflikt med befintlig lastgard och parkeringsinfart om _ _ i - M ]
straket pa tomtens norrsida ska utvecklas —— =

= Kréaver ev flytt av befintliga verksamheter och ger en minskning

av befintliga parkeringsplatser vid rivningar i Paradisgaraget ——— : 2 .

e So,p, -
TECKENFORKLARING Vg,

. . . .. 0]0) Rekreativa strak enl UP 4
Huvudstrak/utvecklingsstrak enl OP och UP

5 Kollektivtrafik _—
Ny stationsentré en.] UP :'
—— Torgmiljdericentrum Aktiva bottenvaningar
Exploateri ad 1 6P Oppna bottenvaningar
xploateringsomraden en pp vaning A3 1:2000
Kommunhustomt, primar tomt/utékad tomt Stilla bottenvaningar

---» Slutna bottenvaningar

: i i n ) .
Huddinge 5 Whita
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Platsanalys tomt Paradisgaraget

Forutsattningar WP /" e 5z T

MARKAGOFORHALLANDEN
Tomten ligger inom den storre fastigheten Forellen 11 och dgs av
Huge bostader AB.

GALLANDE DETALJPLANER

For tomten och storre delen av centrum gaéller detaljplan fér Hud-
dinge centrum fran 1988. Planen anger anvandningarna G - garage
for Paradisgaraget och Ch - centrumbebyggelse fér Sjédalsgymna-
siets annex. Norr om tomten géller tvd mindre senare tillkomna de-
taljplaner for kompletteringar kring centrumets lastgard fran 1999
och 2010.

INTEGRATIONSANALYS ;

= Kommunalvagen och Sjodalsvagen har bra férutséttningar for att : :
vara trygga o attraktiva stadsstrak. Ger utmérkt lage fér tomten B Hucaingetommin
redan idag. B2 HugeBostader B

= Nya strdk mellan den framtida sparstationen, Huddinge C och B Huddinge Samhalisfastigheter AB
Stordngen kan starkas. Skulle ocksa kunna starka laget for kom-
munhus pa tomten.

= Sjodalstorget har i dagslaget ett daligt lage i den rumsliga struk-
turen for att fungera som motesplats.

¥ x
Detaliplane
Top Op - Bitaljsla /
nalutirit - [EH LR
T Lagacrataditan
St [T
B RRCTIg [LF TR EFLE]

# | Panssan SO LI NTRUM
Sraues Finmsdeiinl
Artagandedanam

Oversikt 6ver géllande detaljplaner fran kommunens hemsida, den stora planen frin
1988 i gult och de tva nyare detaljplanerna norr om Paradisgaraget ofdrgade

->

Huddinge - Whita
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Platsanalys tomt Paradisgaraget

NULAGE/PAGAENDE PLANER

= Tomten och omgivningarna &r mycket centralt beldgna men el

praglas idag till del av slutna bottenvaningar och funktioner som @ i ey

in- och utfart till garaget samt varumottag / 5

= Sjodalstorget omges av aktiva bottenvaningar med ett rikt ut-
bud av butiker och bostadsentréer, men har ett daligt lage for att
fungera som en stark motesplats. Nivaskillnad och utformning : A . I |
ger ett svagt samband med Paradistorget. Paradistorget omges 5 s 1
till stor del av slutna bottenvaningar och praglas av markparke-
ring

= Kommunalvagen ar utpekad som stadsgata och huvudstrdk dar
gréna/rekreativa kvaliteter ska utvecklas i OP/UP. Coops last-
gard ar utpekad som ett mojligt strdk med aktiva bottenvaningar

mellan Sjodalstorget och Kommunalvagen i UP

FORELLTORGET

o = | P - ™ SJODALSPARKEN
e |

POTENTIAL —— b J:I SIODALSTORGET
= Centralt och vl synligt l1age i direkt anslutning till befintliga e p———. e 7 | o |
centrum med torg, handel och kollektivtrafik. Nytt kommunhus o — m——rr
har kan bade bidra till centrums utveckling och dra nytta av om- -
givningen.
. . . — NY STATIONS-
= Kommunhus hédr kan géra centrum mer lattorienterat och tryggt ———  UPPGANC ENL UP
genom att stédja Kommunalviagens utveckling till stadsgata med = — 4 / N , : { ’ e _
aktiv fasad. Huset kan stirka Sjodalsvigen och Sjodalstorget fog Y P i ey [ - TS L e e
som strak och métesplats med ny stadskoppling genom lastgér- . J ¥ e = =/ o x._;___z_&e%
den samt genom att aktivera Paradistorget med nya entréer *n® S— e e e B
»  Mojligt att helt eller delvis aterbruka befintliga byggnad/stomme :MARK ENL 6P E :" e — N

Coopa--
LMo, S[ASras
P tIGT vy g Tri*[ko i
L J “'-_.,,_ ), AKI I
3 - Up I

g ; Fe ;
| PARADISGARAGET' -~
| /SJODALS- . ¥

KOMMUNALVAGEN

) —

UTMANINGAR £ / PARADISTORGET
= Kan krava ombyggnad/omdisposition av befintliga centrumfas- ’ [
tigheten. Konflikt med befintlig lastgard och parkeringsinfart om _ _ <. ]
straket pa tomtens norrsida ska utvecklas —— =~
= Kréaver ev flytt av befintliga verksamheter och ger en minskning

av befintliga parkeringsplatser vid rivningar i Paradisgaraget ——— : 2 .

TECKENFORKLARING | SOLMGE
Huvudstrak/utvecklingsstrak enl OP och UP ®0 Kollektivtrafik - | . <
a9 Ny stationsentré en | UP

Torgmiljéer i centrum Aktiva bottenvaningar
=—— Exploateringsomraden enl OP Oppna bottenvaningar
Kommunhustomt, primar tomt/utékad tomt Stilla bottenvaningar
Rekreativa strak enl UP Slutna bottenvaningar
-==>  Viktig siktlinje enl

Huddinge & whita

A3 1:2000
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