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Ärende 11: Granskning av äldreomsorgen – yttrande 
över revisionsrapport 
 
Huddinge kommun strävar efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Det innebär 
att anställningsvillkoren för de anställda inom vård och omsorg ska ha relevanta 
och bra anställningsformer. Revisionsberättelsen anmärker på att personalen 
inte alltid har grundläggande kunskaper i den egna enhetens verksamhetsplan 
samt de styrsignaler som är tillämpliga. Detta kan bero på att anställnings-
formerna ofta är osäkra timanställningar och ofrivilliga deltider. 
 
Det är allmänt känt att hemtjänsten medvetet underbudgeterats under flera år. 
Den verkliga kostnaden för verksamheten i egen regi är högre än de 445 kr som 
man räknar med i budgeten. De senaste åren har ett arbete påbörjats för att 
minska underskottet. Det man gjort är bl a att åstadkomma effektivare arbets-
scheman. Medarbetarnas arbetstid ska användas till att utföra hemtjänst-
insatser. Det arbetet hade börjat ge resultat men ett beslut har nu tagits att 
privatisera hemtjänsten. Beslutet har överklagats till förvaltningsrätten.   
 
En annat problem som framgick i revisionen är att uppföljningen av de privata 
utförarna är bristfällig. Nu har ett arbetssätt för bättre uppföljning tagits fram 
vilket förhoppningsvis innebär att uppföljningen blir bättre. 
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