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Arende 10: Granskning av kommunens arbete med
att na 1ag sjufranvaro - yttrande 6ver revisions-
rapport

Huddinge kommun stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Ett matt pa
hur attraktiv kommunen ar hur sjukfranvaron ser ut. Tyvarr pekar de siffrorna pa
motsatsen. Huddinge kommun har under en lang féljd av ar varit den kommun i
lanet som har hogst sjukfranvaro. Var namnd har nast hogst sjukfranvaro medan
grundskolendmnden har hogst. Att minska sjukfranvaron ar en fraga som man
enligt Mal och Budget for 2020 ar ett prioriterat arbete.

De har gjorts mycket bra fér att sinka sjukfranvaron. Overgripande finns det
styrdokument och IT-stod som ska se till att medarbetarna far ratt insats i ratt
tid.

Det som saknas ar analyserna varfor sjukfranvaron ar hog. Darfér maste arbetet
med att analysera orsakerna kring de faktorer som paverkar sjukfranvaron
prioriteras och de atgarder som behovs for att forbattra situationen ska vidtas.
Man maste ocksa analysera orsakerna till skillnaderna mellan Huddinge kommun
och 6vriga kommuner i lanet for att fa en bild av varfér Huddinge kommun kan
ligga sa hogt i sjukfranvaron under sa lang tid. | det sammanhanget kan
medarbetarna delaktighet vara viktig och deras synpunkter borde beaktas.

Socialdemokraternas forslag i Mal och Budget for 2020 hade inneburit att
forutsattningar funnits for en sankning av sjukfranvaron genom mer pengar till
valfarden. Fler hade kunnat anstaéllas vilket troligen paverkat sjukfranvaron i
positiv riktning.
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