_ Utvecklingsataganden Status delar 1 Status deldr 2 Status helar

Bra att leva och bo

Bra att leva och bo

God omsorg for individen
Ekosystem i balans

Systematisk kvalitetsutveckling

Attraktiv arbetsgivare

Sund ekonomi

Utbyggd samhallsservice i takt med
bostadsbyggandet

Fler ar néjda med natur-, kultur- och
fritidsutbud

Fler ar n6jda med natur-, kultur- och
fritidsutbud

Fler &r néjda med natur-, kultur- och
fritidsutbud

Fler ar n6jda med natur-, kultur- och
fritidsutbud

Fler &r néjda med natur-, kultur- och
fritidsutbud

Okad delaktighet

Okad delaktighet

Okad jamlikhet
Okad jamlikhet

Okad jamlikhet

Okad ndjdhet med bemétandet vid kontakt
med kommunen

Okad valfrihet

Valdimensionerade verksamheter

Valdimensionerade verksamheter
Valdimensionerade verksamheter

Valdimensionerade verksamheter
Fler upplever god hélsa

Minska klimatpaverkan och
luftféroreningar

Systematiskt planera, f6lja upp och
forbattra

Aktivt medarbetarskap

Aktivt medarbetarskap

Aktivt ledarskap
Goda forutsattningar

Goda forutsattningar
Langsiktig balans

Langsiktig balans

e Samhé”Sbyggnadsprocessen ___

Oka antalet platser i simskola
Starkta bibliotek

Implementering av det kulturpolitiska programmet i Huddinge kommun
2018-2023

Vidareutveckla rutiner for kultur- och fritidsférvaltningens arbete med
offentlig konst

Ta fram en handlingsplan for tillgangliga medier

Plan for att na de som lever i ett digitalt utanférskap

Synliggérande och tillgdngliggdrande av Huddinges kulturarv och offentliga
konst

Kommungemensamt utvecklingsatagande: Minska och motverka
segregation, tidiga insatser for barn och unga, yngre vuxna
Kommungemensamt utvecklingsatagande: Minska och motverka
segregation, digidelkontor

Icke-organiserade barn och unga

Inféra ett nytt boknings- och bidragsystem

Infora e-tjanst for Kulturskolan
Drift av utemiljéer, samordning mellan kommunen, Huge och HUSF

Verksamhetsovergang fran HUSF
Delta i inventering av lokaler for 6kad tillgédnglighet och samutnyttjande

Flytt av Huset till Fullersta Bio
Preventionspaketet
Informationsinsats for personal samt se Gver tidsstyrning av ventilation

Jamfora verksamheter med andra kommuner

Forvaltningsgemensam introduktion av nyanstallda.

Rutiner for informationsspridning av interna utbildningar, workshoppar
och seminarier i kompetensutvecklingssyfte.

Fortsatta chefs- och ledarskapsutveckling

Kommungemensamt utvecklingsatagande: Aktiv och systematisk
rehabilitering samt utdkad uppféljning

Kommungemensamt utvecklingsatagande: Forstarka
I6nebildningsprocessen och helt integrera med ekonomistyrningen
Genomlysning av verksamheterna och tydliggorande av férvaltningens
kdrnuppdrag

Uppféljning av beslut om inférande av taxa for féreningar vid upplatelse av
lokaler och anldggningar

27 stycken: 17 klart, 10 ej klara



