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Svar pa interpellation fran Niklas Bougt (V) om rétt till
heltid inom séarskilt boende

Niklas Bougt (V) har stallt en interpellation om ratt till heltid inom sérskilt
boende till mig och i den stallt foéljande fragor:

- Vad é&r vinsten for de anstallda och for Huddinges aldre med att
genomfdra hyvlingar inom sarskilt boende?

- Ser du nagon langsiktig risk med att attrahera personal inom
bristyrken sa som underskaterskor om mojligheten till heltid dras in?

- Hur anser du att vard- och omsorgsnamnden i och med hyvlingarna
lever upp till malet attraktiv arbetsgivare?

Jag far erkanna att jag aldrig tidigare har hort talas om hyvlingar, vare sig
inom kommunens verksamheter eller ndgon annanstans. Daremot kan jag ge
lite bakgrund till det arbete som genomforts inom socialforvaltningens
egenregi. Under 2019 har forvaltningen fatt anpassa bemanningen inom
séarskilt boende med anledning av att de statliga stimulansmedlen for 6kad
bemanning togs bort infor aret. Inom &ldreomsorgens egen regi anvandes
stimulansmedlen till stor del for att hoja tjanstgoringsgraden for de
medarbetare som s& 6nskade.

Jag ser det som principiellt olampligt med statlig detaljstyrning av
verksamheterna inom kommuner och andra aktorer inom valfardssektorn.
Darfor tycker jag att det ar att foredra nér staten ger en rimlig upprakning av
de generella statsbidragen snarare an pytsar ut pengar genom riktade
statsbidrag. De riktade statsbhidragen ger en ryckighet i en verksamhet som
istallet borde praglas av stabilitet och langsiktighet, vilket hanteringen av de
statliga stimulansmedlen i detta fall &r ett tydligt exempel pa.

Forvaltningens stravan &r alltid att kunna erbjuda heltid men bemanningen pa
enheterna behover anpassas utifran brukarnas behov och foérandringar av
bemanningen pa enheterna sker darfor kontinuerligt.

Under 2019 genomfdrs en nuldgesanalys kopplad till bemannings- och
schemaldggning pa sarskilt boende av konsulter fran Time Care. Syftet med
analysen &r att battre kunna styra bemanningsprocessen pa enheterna och
skapa gemensamma och hallbara strukturer och riktlinjer for detta. | projektet
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ingar ocksa att hitta Iosningar och nya strukturer for att kunna erbjuda heltid
for de medarbetare som dnskar genom att minska antalet tjanstgoringstimmar
for timvikarier. Inom kommunens egenregi erbjuds de som arbetar deltid att
arbeta fyllnadstid om de sa énskar och behov av detta finns i verksamheten.
Forvaltningen strévar efter att ingen medarbetare ska behdva arbeta dvertid.

Som svar pa fragorna fran Niklas Bougt (V) vill jag darfor saga att jag
beklagar den hattighet som de riktade statliga stimulansmedlen medfort och
som jag varken tror ar langsiktigt bra for de anstallda eller de aldre i
kommunen. Det ar viktigt att kommunens sarskilda boenden har mojlighet att
erbjuda saval heltids- som deltidstjanster for att vara en langsiktigt attraktiv
arbetsgivare. Varje anstéllning maste samtidigt baseras pa instéllningen att vi
ska ha en optimerad organisation for att pa basta satt kunna tillgodose
behoven hos kunderna, de som bor pa de sarskilda boenden som kommunen
driver. Det tror jag &ar en bra grund for att vara en langsiktigt attraktiv
arbetsgivare.

Karl Henriksson
Kommunalrad (KD)
Ordfdrande i vard- och omsorgsnamnden



