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Huddinge

Svar pa fraga
Ordférande, fullmaktige och ahorare,
Tack Bo Kallstrom for din fraga, som lyfter ett viktigt amne.

Inget barn ska ga till skolan pa morgonen med en klump i magen éver
radslan att utsattas for hot, trakasserier eller mobbning.

Ingen larare, eller nagon annan som arbetar i skolan, ska vara radd for att
gora sitt jobb, eller for att ingripa mot elever nér situationen kréver det.

Skolan ska préglas av trygghet.
Skolan ska préglas av studiero.
Och skolan ska praglas av en bra arbetsmiljo for bade elever och personal.

Det &r grundlaggande for att vi ska kunna rekrytera och behalla skicklig
personal. Och det ar grundlaggande for att varje barn ska fa lyckas i skolan.

Bo Kallstrom fragar mig hur situationen med hot och vald mot larare ser ut i
Huddinge.

Arbetsmiljoverkets genomgang som Bo Kallstrom hanvisar till anger att
Huddinge har haft 25 fall av hot och vald mot larare under de fem senaste
aren. Sett till befolkningsméngd ar vi darmed inte en av de kommuner i
Stockholms 1&n som har haft flest anmalningar.

Det kan ocksa noteras att vi far goda resultat nar vi mater hur hog andel av
personalen i Huddinges skolor som kanner sig trygga pa sin arbetsplats.

Men lat mig vara extremt tydlig. Varje larare som blir utsatt for hot eller
vald ar en for mycket.

Det hér leder mig in pa Bo Kaéllstroms andra fraga: Vilka atgarder vidtas for
att sakerstalla en sakrare arbetsmiljo for vara larare?

Barn- och utbildningsforvaltningen kartlagger arligen risker i forhallande till
hot- och vald for respektive skola, inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Dar gar man igenom fragor kopplat till hot och vald och
kopplar pa atgarder vid identifierade risker.

Tillbud och olycksfall registreras och chefer ska regelbundet tillsatta de
atgarder som behdvs och aterrapportera till medarbetare.

Just nu genomfor ocksa Arbetsmiljoverket en Gversyn just denna fraga. Nar
resultatet kommer far vi ytterligare kunskap om laget.

Avslutningsvis fru ordforande,
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Huddinge

Mittenstyrets reformagenda for skolan innehéller en rad prioriteringar som
frdmjar tryggheten i skolan.

Fler larare, sa att varje elev kan fa det stod hen behover, och for att lararna
ska fa en hallbar arbetsmiljo.

Okad NPF-kompetens, for att kunna méta varje elev utifran deras behov och
forutsattningar.

Utvecklad rastverksamhet, for 6kad trygghet och trivsel.
Och ett starkt rektorskap, som bidrar till en trygg och stabil arbetsplats.

Tack for ordet.



