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Huddinge kommuns preventionsarbete — beslut om
instruktioner for referensgrupp

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmdéktige

1. Instruktioner for referensgruppen for Huddinge kommuns preventionsarbete
faststélls i enlighet med vad som anges i kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande, daterat den 26 april 2021.

2. Antalet ledamoter 1 referensgruppen faststélls till fem.

Sammanfattning
Arbetet med Huddinge kommuns prevention dr forlagt hos socialférvaltningen
sedan 1 januari 2021.

Organiseringen av preventionsarbetet ar i tre nivéer, styrgrupp, referensgrupp och
preventionssamordnare.

Referensgruppen bestar av fem fortroendevalda 1 Huddinge kommun.
Referensgruppens uppdrag dr att genom,;

e insyn tillse att preventionsarbetet sker i enlighet med uppdraget

¢ ha god kinnedom om forvaltningarnas arbete med preventionsuppdraget

o fa forstéelse for och kunskap om hur olika prioriteringar gors

e komma med fragor och forslag till styrgruppen

e vara ett forum fOr styrgruppen att prova nya arbetssitt, tankar och metoder

Styrningen av Huddinge kommuns preventionsarbete tar sin utgangspunkt i Mal
och budget. Utifran Mal och budget upprittas handlingsplaner avseende
preventionsarbetet.

Beskrivning av arendet
Arbetet med Huddinge kommuns prevention dr forlagt hos socialférvaltningen.

Det 6vergripande mélet for preventionsarbetet i Huddinge kommun finns
formulerat 1 M4l och budget och ar att;

e nyttjande av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTS) minskar
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e vald i nira relationer (VINR) upphor
e frimja den psykiska hdlsan

Preventionsarbetet ska bedrivas systematiskt och evidensbaserat for att tidigt
forebygga missbruk, vald och framja psykisk hilsa. I sdrskilt fokus ska
kommunens barn och unga vara dér skyddsfaktorerna trygga familjerelationer och
frimjande av skolframgéng ska prioriteras.

Organiseringen av preventionsarbetet ér i tre nivéer, styrgrupp, referensgrupp och
preventionssamordnare.

Referensgruppen bestar av fem fortroendevalda i Huddinge kommun. De
fortroendevalda viljs av kommunfullmiktige for mandatperioden. De ledaméter
som nu véljs varen 2021, viljs for perioden fran och med den 17 maj 2021 till och
med den 31 december 2022.

Referensgruppen har en viktig funktion genom att ha insyn i det preventiva
arbetet, bidra till férankring och ha en kontinuerlig och levande dialog med
tjdinstemannen om uppdraget. Referensgruppen ska ocksa sprida kunskap om
preventionsarbetet, arbetets uppdrag, arbetssitt och resultat. Referensgruppen
arbetar inte aktivt med frdgorna, styrningen av preventionsarbetet sker genom Mal
och budget. Referensgruppens uppdrag ér att genom insyn;

e se till att preventionsarbetet sker i enlighet med uppdraget

¢ ha god kiinnedom om forvaltningarnas arbete med preventionsuppdraget

e fa forstéelse for och kunskap om hur olika prioriteringar gors

e komma med fragor och forslag till styrgruppen

e vara ett forum fOr styrgruppen att prova nya arbetssétt, tankar och metoder

Preventionssamordnarna ér organiserade inom socialférvaltningens individ- och
familjeomsorg. Preventionssamordnarna ska ansvara for den
kommundvergripande samordningen, utvecklingen och kunskapsspridningen
inom preventionsomradet. De ska ocksa vara den samordnande lénken mellan
Huddinge kommuns forvaltningar, externa myndigheter och andra relevanta
aktorer for forebyggande fragor. Ett viktigt uppdrag for preventionssamordnarna
ar att hélla sig uppdaterade kring aktuell forskning, evidensbaserade metoder samt
lokala forutsittningar och mélgruppsbehov. Deras arbete dr 6vergripande och
strategiskt och ska initiera en utveckling av ett langsiktigt primarpreventivt arbete.
Arbetet ska vara resultatinriktat utifrdn Mal och budget och format utifran
politiskt satta mal.

Styrningen av Huddinge kommuns preventionsarbete tar sin utgangspunkt i Mal
och budget. Utifran Méal och budget upprittas handlingsplaner avseende
preventionsarbetet som tas fram i samverkan mellan berdrda forvaltningar och
foljs upp kontinuerligt. Handlingsplanerna ska beskriva ansvarsfordelning,
nuldge, overgripande mal och effektmal. Handlingsplanerna faststélls av

styrgruppen.
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Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens beddmning &r att den organisation och rollférdelning som skapats
for Huddinge kommuns preventionsarbete ger goda forutsittningar for ett
systematiskt och evidensbaserat preventionsarbete.

Arbetet med att forebygga problem som orsakas av alkohol, narkotika, dopning,
tobak eller spel om pengar behdver bedrivas pé ett strukturerat sétt for att vara
effektivt. Den uppbyggnad, ansvarsfordelning och samverkan for
preventionsarbetet som foreslas for det forebyggande arbetet i Huddinge kommun
ar strukturerat pa ett sadant sétt. Den foreslagna strukturen bygger pé evidens,
bredd och langsiktighet vilket ger goda forutséttningar for ett arbete som
forebygger ohélsa och frimjar hilsa som pa sikt leder till en 6kad jamlik hélsa.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget innehaller inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser utéver den
budget som kommunfullmiktige beslutat om for preventionsarbetet i Huddinge
kommun.

Barnperspektiv

Barnkonventionen definierar i sina 54 artiklar vilka réittigheter som géller for barn.
Fyra av dessa, tva, tre, sex och 12 dr viagledande. Artikel tva handlar om alla barns
lika védrde och rittigheter, artikel tre anger att det 1 alla atgérder som ror barn 1
forsta hand ska beaktas vad som bedOms vara barnets bésta, artikel sex
understryker varje barns ritt till liv, 6verlevnad och utveckling och artikel 12
lyfter fram barnets rétt att bilda och uttrycka sina &sikter och f4 dem beaktade i
alla frdgor som berdér honom eller henne.

Ett aktivt och sammanhallet preventionsarbete baserat pa beprovad erfarenhet och
evidens bidrar till vad som ségs 1 barnkonventionens portalparagrafer pé sé sitt att
alla barn ges mojlighet till en uppviaxt och ett liv utan missbruk och véald och med
god psykisk hélsa. Genom det preventiva arbetet ges forutsittningar till
framgangsrik skolgéng hos barn och ungdomar vilket beaktar artiklarna tva, tre
och sex. Huddinge kommuns preventionsarbete tar uttalat sin utgangspunkt i
barnens bésta vilket bland annat tar hénsyn till artikel tre.

Hallbarhetsperspektiv

Ett socialt hallbart samhdlle ar ett jaimstéllt och jimlikt samhélle, inte minst vad
giller hilsa. Barn och ungas hélsa far pd jamlika villkor en forutsittning och
chans genom ett effektivt och kommunovergripande preventionsarbete. Social
héllbarhet &r avgdrande for det demokratiska samhillets bevarande da ett socialt
hallbart samhélle dr anpassningsbart, fordndringsbendget och tolerant.
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