
 

 

 

 

 

 

Protokollsanteckning till förhandlingen enligt § 11 MBL angående Mål och 

budget 2020  

 

Sveriges Skolledarförbund förklarar sig oenig med arbetsgivaren angående Mål 

och Budget 2020 och planeringsramar för 2021 – 2022. Vi anser att 

verksamheterna är underfinansierade. De senaste årens och framtida 

nedskärningar har och kommer att få stora konsekvenser i verksamheten. Risken 

är stor att kunskapsresultaten sänks och att elever som behöver individuellt stöd 

eller undervisning i mindre gruppsammanhang inte kommer att få det.  Rektors 

pedagogiska ledarskap är bl.a. knutet till en pris-och lönekompensation som ger 

tillräckliga förutsättningar för elevernas kunskapsutveckling, bättre resultat, en 

rimlig arbetsbelastning för lärarna samt utrymme för rekrytering av nya lärare. En 

nolluppräkning av tilldelade resurser ger inte rimliga förutsättningar för att rektor 

ska kunna utöva ett effektivt pedagogiskt ledarskap i dessa avseenden. 

 

Huddinge den 24 maj 2019 

 

Per-Erik Marklund 

Ordförande för Sveriges Skolledarförbunds lokalavdelning i Huddinge 

 

 


