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Reservation

Arende 10 Gor fors6k med sex timmars arbetsdag for socialarbetare pa
familjeenheten i Huddinge - svar pa motion viickt av Nujin Alacabek Darwich
(V), Britt Bjorneke (V), Sonia Benavente (V) och Jonatan Spejare (V)

Vinsterpartiet anser inte att forvaltningens yttrande har tagit i beaktande de positiva aspekter som
sex timmars arbetsdag med bibehéllen 16n har f6r medarbetare och kommunen. Motionen lyfter
syftet att minska sjuktalen nagot som forvaltningens svar €] tar upp dver huvud taget. I
forvaltningens tjansteutldtande har man inte uppmérksammat de exempel som motionen lyfter dér
tydliga resultat finns for bdde minskad sjukfranvaro savil korttids- som langtidssjukfranvaro. Detta i
sig innebér dven en minskakad kostnad for kommunen.

Det forvaltningens yttrande lyfter som positivt dr att Huddinge kommun skulle bli en god
arbetsgivare. Med hénsyn till kommunens mal att vara en bra kommun att leva och bo i anser
Vinsterpartiet att detta bor efterstrdvas och att sex timmars arbetsdag med bibehdllen 16n &r en bra
vig att gd. Om man utgar fran de pilotprojekt som genomforts runt om i landet ser man dven att det
ar léttare att behalla och rekrytera personal. Forvaltningens yttrande lyfter just personalomsittning
som ett problem som man behdver arbeta med.

Att forvaltningen 1 sitt yttrande uttrycker oro for att det skall sprida sig till andra enheter &r en
mycket mérklig instillning i och med att motionen lyfter mojligheten att detta sker om projektet &r
lyckat. Vénsterpartiet anser ddrfor att man skall se det som en mdjlighet att det sprider sig till andra
enheter dé det innebdr att det har haft en positiv effekt. Att forvaltningen i sitt yttrande uttrycker det
som en risk anser Vinsterpartiet i sig dr en felkategorisering av eventuellt utfall av projektet.

Niklas Bougt (V)



