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I verksamhetsberättelsen bedöms den sammanvägda måluppfyllelsen som god. 

Dock uppvisar uppföljningen målområden som har sämre resultat än tidigare år. 

Det gäller särskilt målområdet Attraktiv arbetsgivare, där resultatet är 

oroväckande. Det är inte bra att medarbetare känner sig mindre motiverade och 

delaktiga än tidigare. Även medarbetarnas syn på chefernas ledarskap har en 

negativ trend. Personalomsättningen är fortfarande hög. Det är viktigt att minska 

omsättningen av chefer och att dessa får det stöd de behöver för att välja att vara 

kvar i organisationen. Att ständigt behöva ta in konsulter anser inte vi bidrar till 

att höja resultatet för målområdet Attraktiv arbetsgivare. Även om ny personal lätt 

har kunnat rekryteras innebär det störningar i personalgruppen och det tar tid 

innan man kommer upp på samma nivå som de medarbetare som arbetat länge. 

Det är bra att det görs avslutssamtal så att man kan dra lärdom av dem och arbeta 

aktivt med att minska personalomsättningen. 

 

Britt Björneke Robert Forsman




	Huddinge kommun			 Bygglovs- och tillsynsnämnden 2020-02-19
	Ärende 11: Verksamhetsberättelse 2019 för bygglov- och tillsynsnämnden

